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OD REDAKCIJI

Przedstawiamy Panstwu pierwszy numer 2019 roku poétrocznika ,,Psychologiczne
Zeszyty Naukowe”

Zgodnie z przyjeta koncepcja czasopisma artykuly zamieszczone w tym numerze
skupiajg si¢ wokot trzech tematéw od poczatku obecnych na naszych tamach: funk-
cjonowaniem cztowieka w gtéwnych obszarach zyciowych: Rodziny, Edukacji i Pracy.

Wirdd autordw tego numeru sg przedstawicieli akademickich o$rodkéw psycho-
logicznych zaréwno polskich, jak i zagranicznych. W tym numerze kontynuujemy
rubryke Doniesienia z badan studenckich, gdzie zamieszczamy opracowania naukowe
studentéw kierunku psychologia Uniwersytetu Zielonogorskiego. Publikacje studen-
tow sa wyrazem ciggloéci ksztalcenia i rozwoju zawodowego miodych naukowcéw na
drodze stawania si¢ profesjonalistami w dziedzinie psychologii. Zgodnie z zalozeniami
Konstytucji Dla Nauki publikowanie tekstow studentow podczas studiow jest przykta-
dem rozwigzan projakos$ciowych.

Kontynuujemy rubryke Sprawozdania z konferencji i przestawiamy w tym numerze
sprawozdanie z pierwszej Letniej Szkoty Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania
organizowanej we wspotpracy Instytutu Psychologii UAM i Instytutu Psychologii UZ.

Opracowania zaprezentowane w tym numerze maja charakter teoretyczny, prze-
gladowy, a takze empiryczny. Tematyka artykuléw obejmuje zakresy zwigzane z pro-
blemami relacji rodzinnych, poszczegdlnych etapow edukacyjnych, analiza potencjatu
zaradczego cztowieka w obliczu zagrozen egzystencjalnych, wystepujacych w zyciu
osobistym oraz w sferze zawodowe;j.

Czasopismo zacheca czytelnikéw do udziatu w dyskusjach naukowych na ta-
mach naszego polrocznika. Zapraszajac Czytelnikow do lektury kolejnego numeru
»Psychologicznych Zeszytéw Naukowych”, pragne podzigkowaé wszystkim Autorom
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i Recenzentom za rzetelna prace i trud wlozony w powstanie prezentowanego numeru
czasopisma.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych problematyka badan psycho-
logicznych do wspolpracy w przygotowaniu i wspdtredagowaniu czasopisma.

Tatiana Rongiriska
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

TATIANA SENKO
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

COLMANBHO-NCUXONOTUYECKUN ACMNEKT
NOHATUA ®EHOMEH NOKONEHUI

BBEAEHUE

PaccMarpuBast po61eMy MeXXIIOKO/IEHHOTO B3aMIMOJEIICTBIS B CeMbe, BKHO ITOHSITD,
YTO MPENCTAB/IAIOT COO0T TaKue OCHOBHbIE TIOHSTIS, KaK:
- (eHOMEH OKOTIEHMIT,
— MEeXIIOKOJIeHHasA TPAaHCMICCUA KY/IbTYPBI,
— CMeHa MMOKOIEeHNUIA.

Hewmerrkuit corjnonor K. Mannreitm orMedart, 4to «peHOMeH MOKOIEHNIT» — OfIMH
13 ITTaBHBIX (PAKTOPOB, CIIOCOOCTBYIOINIT 3aPOXKIAEHNIO JUHAMUKY VICTOPUYECKOTO
pasBUTHSA B 00/IaCTU KY/IBTYPBL. B Klaccuueckoi fuaneKTuKe eCTb MOHATHE «Iepe-
X0p B cBoe Apyroe» (lerenms), B KOTOPOM (PUKCUPYETCs 3aKOHOMEPHOCTD IIepeMeH,
KOTOpbIe IIPOMCXOIAT B XapaKkTepe 00IIeCTBEHHO )XU3HU Ha KaKJOM HOBOM BUTKE
ee pa3BUTHA, @ CMEHA ITOKOJIEHNIT — 3TO AMa/IeKTUYeCKOe eAHCTBO 1 60pb0Oa pasHbIX
BO3PACTHBIX C/10€B 00111ecTBa. I10 OTHOIIEHNIO K CEMEITHOMY B3aMOIENICTBIIO, CMEHa
TIOKOJIEHNIT PacCMaTPUBAaETCs KaK IepeXof, OT OHOTO IIOKOIEHM B CeMbe K KaKTOMY
IIOCTIeAyIoIeMy TIOKOIEHNIO 11 TIepefiadya 3HAHUII, YMeHMII ¥ HAKOIIEHHOTO OIIBITa OT
OJJHOT'O BO3PACTHOTIO C/I0S1 CEMbM K APYTOMY — OT JieTell K poguTernam u T.1. CornacHo
TAHHOI TOYKE 3PEHNs, MEXITOKO/IEHHAsA TPAHCMUCCHA KYIbTYPbI TO/KHA BKII0YATh
U BKIIOYaeT B cebst MHPOPMAIMOHHBIN TIOTOK He TOBKO OT CTApIIEro MOKOIEHNUS
K MJIQJIIEMY, HO U 0OpaTHO: MOJIOfIe>KHAs MHTEPIIPeTALiA COBPEMEHHOI CUTYalN
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Y Ky/IbTYPHOTO HaC/Ie[,CTBA HECOMHEHHO OKa3bIBaeT B/IMAHME Ha CTapliee MOKOJIe-
HI€ — POJIUTENEN U TIPAP O TETIEIN.

NOHATUE CMEHbI MOKOJIEHWUI

ITogn moKo/IeHNeM B ceMbe IOHMMAETCS COLMANIBHO-BO3PACTHAA COBOKYITHOCTD JIIOEN,
OZIMHAKOBO Ya/IeHHBIX B POACTBEHHOM OTHOLIEHNN OT OOIINMX IIPEFKOB (poauTeny,
IeTy, BHYKM), 00pa3yIolIyX I10 OTHOLIEHNIO K HUM OJJIHAKOBYIO CTeIIeHb POACTBA 110
npsiMoit mnHuK. IToko/ieHneM Ha3bIBaIOT TaKyKe IIOTOMCTBO CYIIPY)KeCKolt napsl (Min
COBOKYITHOCTHM CYIpY>KeCcKux map) 1o crernenn poxacrsa (Kynmukos, IletpoBa, 2017;
CamnopoBckas, 2013; 2013a; CeHbKO, 2013).

CMeHa OKOJIEHMIT — 9TO IPeX/je BCETO IPOllecc 0becedeHs IPeeMCTBEHHOCTI
PasBUTHS YeTOBEYECKOTO POfia B IIEPUOJL €r0 KaueCTBEHHOr0 0OHOBJIEHNS, CTAHOB-
JIEHNSI HOBOTO TUIIA [IesIT€IbHOCTH JI0fiell B 00/1acTy IPOU3BOJCTBA U KY/IbTYPHI.
B kauecTBe copiep>KaHUs 9TOTO NMPOLecca MO>KHO BBITEUTD:

— COBMECTHO-Pa3fie/IeHHYIO JeATeNbHOCTb B3POC/IbIX U leTell 110 M3MEHEHMIO YCII0-

BUI JKU3HU, a TaK >Ke
— COBMECTHO-Pa3fie/IeHHYIO JeATETbHOCTD B3POC/IBIX I e Tel 110 MI3MEHEHUIO CEMEN-

HBIX OTHOUIEHMII MEXXY TIOKOJIEHMAMI.

[ToHsTHE COBMECTHO-Pa3/ie/IeHHOI AesTeIbHOCTY MOXKET OBITh PACCMOTPEeHa KaK
[esATeNbHOCTD YIEHOB CeMbl, HallpaB/eHHas Ha GOPMMUPOBaHIE MEKIMIHOCTHBIX
OTHOLIEHWII MEX/Y PasHbIMM ITOKOJIEHNAMM YIEHOB CEMbM, IPOXVMBALIVIMU VI
BMeCTe, I10l OJHOI KpPbILIeN, V1N pa3/ie/bHO.

B 3T0J1 CBAA3M Ba)KHO MOIYEPKHYTh, YTO HE3ABUCUMO OT MECTA IIPOKMUBAHMS, OT-
HOILEHVSI «B3POCTIble-IeTU» U «ILeTU-B3POCTIbIe» 8 CeMeliHOM 63aumo0elicneull eCcTb
OTHOIIIEH}E B3aMHOE — POBHO HACTO/IBbKO, HACKO/IBKO POMTENIN, AETYLIKY 1 6aOyIKm
BKJIafIBIBAIOT [yINY B pebeHKa, HACTONBKO 1 OH OAYXOTBOPSIET MX. XapaKTepusaysi ce-
MellHble OTHOILIeHNA B paMKaX CMEHbI ITOKOJIEHNIT BaYKHO aKIIeHTVPOBaTh BHUMAaHe
Ha IICUXOJIOTMYECKOIl CYIIHOCTY CeMbH, O KOTOPOIl MO>KHO TOBOPUTD TOIbKO TOI7IA,
KOTJJa OTHOILIEHN B CEMbe ABJAITCA TMYHOCTHO 3HAYMMbBIMI U BIMAIOT Ha YyBCTBA
BCEX €€ YIEHOB, a TAK)KE Ha MX MbILUIEHNe U nosefeHne. [losTtomy, paccMarpusas
po6JieMy IIOKOJIEHNUII B ceMbe, He0OXOMMO aHaIM3UPOBATh BCI0 COBOKYITHOCTD
OTHOLIEHMI YIEHOB CEMbY M PA3HBIX IIOKOJIEHUI B HEMI, a TAKXXE VX 3HAYMMOCTD I
Ka)XJIOTO YIE€Ha CEMbU 1 [ KaXKIOTO IIOKOJIEHN B OTIp€efle/IEHHbIE TIEPYOABI )KM3HMA.
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OUHAMMKA OTHOLWIEHUIN MEXAY NOKONEHUAMM

PaccmarpuBast po6reMy CBsI3M OKO/IEHWIT B 061IECTBE U ceMbe, BaXKHO IPOCTENNTD
AVHAMMKY OTHOIIEHWIT MEX/Y IIOKOJIEHUSIMY ¥ OCTAaHOBUTHCS, IIPEX/e BCEro, Ha
PacCMOTpPEeHNI OCHOBHBIX HAIIPAB/IEHNIT M3y IeHNs JAHHOTO IPOLiecca:
—  «KOJNIEKMUBHO20 0eCCO3HAMENbHO20;
- «P0008020 becco3HAMENLHO20»;
—  «POOUMENbCKO20 NPOPAMMUPOBAHUSI;
—  «CeMetiHbIX KOHUenyuil» u
—  NAMONOZUIUPYIOULE20 CeMELIHO020 HACTIE008AHUSL.

VImenro maxoti no0xo0 0aem 803MOHCHOCHb NOHSAMb KAK CBA3U NOKONIEHUTI 8IUSIOM
HA PopMUPOBaHLE TUMHOCU U MENNOKOTIEHHOE CEMELIH020 63AUMO0eTICINBUS.

1. KKOJNEKTUBHOE BECCO3HATE/IbHOE»

OpHuM 13 IepPBBIX 00PATUIICS K Mee IOHMMaHsI 6eCCO3HaTeIbHOI Cepbl ICUXUKN
4e/I0BEKa, KaK )KV3HEHHO HeOOXOMMOr0 ICTOYHMKA MYPOCTH, HOPM, LIeHHOCTel 1
npasu, K. I IOur. «KonnekmusHoe 6eccosnHamenvHoe» paccmampueanocs asmopom
B Ka4eCTBe OJHOJ 13 BOXXHBIX COCTAB/IAIOLINX CTPYKTYPbI UeTIOBEYECKOI TNIHO-
CTH, TIPefCTaBIANIel COO0I XPaHMINILE CTIENOB MAaMSITH HAIINX MCTOPUIECKNX
IIPEZIKOB, IIpIYeM, MOXeT OBITh, He TOJIBKO JIIOfiel, HO U ellje 6oiee JPeBHIUX BOJIO-
LMOHHbIX npepiectBeHHNKOB (FOHT, 1986). «KonnextuBHOe 6ecco3HaTeIbHOE», 110
mHennio K. JOHra, Hac/efCTBEHHO IpefoNpenesieHo 1 OAMHAKOBO /sl BCETO YeloBe-
4eCTBa, OHO COTEPKNUT apXemunpi — IePBIIHbIE MOJE/IN BOCIPISTIAS Y OBEREHM.
Cy1ecTBOBaHMe ITOKOOHBIX CTPYKTYP HOATBEPXKAAETCS OPA3UTENbHBIM CXOJCTBOM
CYMBOJIOB B )XMBOIIMICHBIX ¥ IUTEPATYPHBIX [IPOM3BEJEHNAX Pa3HbIX BpeMeH 1 Ha-
pomoB, ckaskax, mudax, nerengax. O6passl «KOIEKTUBHOIO 6€CCO3HATETBHOTO»
OOYXX/JAIOT JIOfiell pearnpoBaTh Ha OT/Je/NbHbIE COOBITHS CXOLHBIM 00pa3oM, OHM
3a4aCTYI0 OTPAKAIOTCS B CHOBUJICHMSX.

XoTs1 uzen o CyIeCTBOBaHUY «KO/JIEKTUBHOTO O€CCO3HATE/IBHOTO» 1 COCTABIISIO-
LI[IX €TO apXeTHUIIAX He IOAAAI0TCs TOKA SMIIMPUIECKOI IIPOBepKe, MHTepeC K HUM CO
CTOPOHBI COBPEMEHHBIX IICUXOJIOTr0B, prIocodoB, TEONOrOB He 0c/abeBaeT 1 CerofHs.
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2. «<POAOBOE BECCO3HATE/IbHOE»

«Podosoe beccosnamenvHoe» Kak GOPMY IICUXMIECKOI HACTEHCTBEHHOCTH U3yJal
mBelnapckuil ncuxosnor A. 3oaau. Yenosek, MofgyepKuBal aBTOp, CTPEMUTCA pea-
JIM30BaTh B CBOECI XUSHU NIPUTSA3aHMA IpefKoB. OcOOEHHO APKO UX BIUAHME 00HA-
PY>KUBaeTCs B BayKHbIe MOMEHTBI SKU3HI, IMEIOLIe CYbOOHOCHBII XapaKTep: KOIa
Yye/IoBeK COBepllaeT CBOJ MpodeccroHaNbHBIL BBIOOP, UIeT MeCTO paboThl MK
CIIyTHMKA XU3HN. Pelrtass BaskHeTIIINe BOIIPOCHI CAaMOOIIPeie/IeH s, OH He AB/AeTCA
COBEpIIIEHHO «CBOOOHBIM». B CBOEM Ji11e KaXK/Iblil 4eJIOBEK MPEACTABISIET CBOIL PO,
CBOVIX IIpPapOAuTeseil, lelleTMpoBaBIINX eMy «I1opydeHusa» (Cunsgesa, 2002; Xbe,
3urnep, 1997). ORHAKO 9TO He 03HAYAET, YTO CYAbOA Ye/I0BEKa )KECTKO 3aIlpOrpaMMu-
pOBaHa 1 OCTAeTCs JIUIIb C/IE0BATh HEKMM MHCTMHKTUBHBIM OOY>KieHnAM. HemoBek
MO>KeT IIPeOi0JIeTh HaBsI3aHHbIE TeHICHIIN, OIIePEeThCs Ha COOCTBEHHbIE BHYTPEHHIE
Pe3epBEL 11 IOCTPOUTH CBOIO CYAbOY OCO3HAHHO.

3. «POAUTENIbCKOE NPOrPAMMMUPOBAHUE»

Vinen o pomu «podumenscko2o npoepamMmuposaniisi» B Cyabbe demoBeka pasBUTHI fajiee
B paboTax aMepuKaHCKOro rcuxoreparnesra J.bepH. OnucebiBas pasnnyHble BapUaHTbI
BO3JIEIICTBYS CEMbI U OTHE/IBHBIX €€ WICHOB Ha JIMYHOCTb peOeHKa, OH VICIO/Ib3yeT
HoHsATHe-MeTapopy «cyeHaputi». «CLieHapuil — 9TO HOCHeNeHHO Pa3eepmblealouuiicss
HUSHEHHDLT NAAH, KOTOPBII popMupyercH [...] ellle B paHHEM JeTCTBE B OCHOBHOM
II0f] BIIMAAHUEM POIMTeNeil. DTOT ncuxuueckuil UMnynvc ¢ OONbIION CUIION monKaem
Je/I0BeKa BIIepesl, HABCTPeUy ero cyaboe, M 04eHb 4acTO He3aBJUCUMO OT €ro COIpO-
TUBJIEHNUS MU CBOOOAHOTO BbI6Opa» (BepH, 1992, c. 175-176). Takoe 6eccosHaTenbHOe
IpHUHATHE peGeHKOM MPERIICHIBAIOLIETO «00pasa» CBOeil OyAyLeil B3pOC/ION Ku3-
HU — CYAbOBI «II00ENTENSI» WK «II0OEKIEHHOTO», «HeyjadHMKa». VICTOKM MHOTUX
JKMI3HEHHBIX CLIeHapMeB JIeXaT JjaKe He B POIMTENIbCKON ceMbe, a B 0ojee paHHUX
MIOKO/IeHMAX. BayKHO, 4TO MIMEHHO 3HaeT Ye/lOBEK O CBOMX IIPAPOAMTENAX U Iparnpa-
POIUTEILAX, KaKJie UCTIBIThIBAET YyBCTBA I10 OTHOLIEHUIO K HUM. Y>Ke He3aMbIC/IOBaTasA
peIUIMKa UM PaccKas o IIpeJKax MOI'yT CBU/IETE/IbCTBOBATD O XapaKTePe «CUEHAPHbIX
npednucanuti», KOTOPBIM CIIEfyeT YelIoBeK. « Mou IpefKu ObUIN UPIaHICKMMY KOPO-
TAMI» — 9Ta (ppasa MOXKeT ObITh IPOU3HeCeHa TOP>KECTBEHHO I [IEPEMOHHO, & MOYXKET
c npoHme («5I Takoil ke IbAHMIIA, KaK OMH U3 HYX»); ¥ 32 K&XK/IBIM CY>KIeHIeM IIpK
aHaJIM3€ BCKPbIBAETCs HEKOE MCTONKOBAaHME 3HaY/IMOTO IIPOLIIOTO.
YyBcTBa 110 OTHOIIEHMIO K IPEKaM BapbUPYIOT:
- 20p0ocmb 3a BBIFAIOIIVXCS IPEAKOB 63 Kakoii-1ubo Haje)k bl Ha TO, YTOOBI IIpe-
B30MTU UX IOCTVDKEHNS;
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—  UO0eanu3auus — pOMaHTIYeCKas VM NTapafjOKCabHast, OPUEHTHPYIOLIASACA Ha OfHY,

CBOEOOPA3HO BBHIXBAUCHHYIO, YePTY — «O0fpas CTapyIIKa»;

- COnepHU4ecmeo — «s JOOBIOCH OONMBIINX YCIIEXOB, YeM OHU, ¥ JIOKaKY BCEM, UTO

S Tyqmmit!».

OTMedaeTcs, YTO B LIeJIOM K IIPAPOAMTEIAM JIIO/IY VICIIBITBIBAIOT 60/Iee MIHTEHCUB-
HbIe YYBCTBA, YeM K POSUTEAM: «K IPAPOAUTE/ISIM OTHOCATCA C 6/IarOrOBeHIeM MIH
yKacoM, TOI/ja KaK pOAUTE/I) BBI3bIBAIOT BOCXUIIeHMe Miu cTpax» (BepH, 1992, ¢. 157).

JTax, MexaHN3M PaHHEro IIPOrPaMMIPOBAHNA XI3HEHHOTO CIIeHAPYIA B CEMEITHOM
BOCIHMTaHNY 3aK/II09AETCS B HEOOXOAMMOCTH YYNTBIBATh He TOTIbKO HeIIOCPeCTBEH-
Hble BO3/IeiICTBA Ha peOeHKa, HO 1 6ortee 0011jye IPefCTaB/IeHNs er0 CAMOTO O CBOMX
O/IM3KUX U POJHBIX.

4. «cemeiHble KOHLenunun»

B nosutuBHOI IIcuxoTepanuy 0coboe BHUMaHME YAEsIeTCs BaKHOCTH IICUXOIOTH-
YECKOTO «HACMedusi» YeloBeKa U Hebe3pasIMIHOCTI IPOUCXOXK/EHNA KaK (pakTopa
upentnyHocty (Ilesemikuan, 1993). «Cemelinvle KOHUeNnyuu» ONPeNeNoT IpaBuIa
OTHOULIEHMII K JIIOfISIM M BelllaM: OT OfJHOTO IIOKOJIEHNA K JPYroMy IepeflaloTcs He
CTOJIbKO MaTepuajbHble 671ara, CKOIbKO CTpaTerny nepepabotku KOHPIUKTOB 1 Gpop-
MUPOBAHUs CUMITOMOB, CTPYKTYPBl MUPOBO33PEHMA M CTPYKTYPHI OTHOLICHMS,
KOTOpbIe IePeXoAAT OT popuTeneil K gersaM. KoHienium 6epyT Hayamo B KpUTH-
YeCKUX MEPEXMBAHIAX OHOTO U3 YIEHOB CEMbM, B PEMUTMO3HBIX 1 pumocopckmx
UiesX, YKOPEeHI0TCs, yCBauBAIOTCA e ThbMU U IIepefaloTCA CeflyolleMy ITOKOIEHIIO
neteit. IIpumepsl cemeltHbIX KoHLenuuii, onucanubix H. Ilesemknanom, sTo: «4to
CKaXKYT, JIIOAN», WM «AKKYPaTHOCTb — IIOJIOBMHA XXU3HM», «Hudero He maercs yer-
KO», «[JOCTVOKEHMSI, 4eCTHOCTD, OEPeXXMMBOCTb» 1 T. II. YaCTUYHO OHM OCO3HAKOTCS
1 GOPMYIUPYIOTCS CTAPIIMMI YWIEHAMM CEMbM B CKaToil popMe B BUfie THOOMMbIX
IIOTOBOPOK, HAKa30B JIeTsAM, KOMMEHTApHeB K CUTYauysIM: «byb BepHBIM 1 YeCTHBIM,
HO IIOK@)X11, Ha YTO ThI CIIOCOOeH» WK «Y HaC BCe JOIDKHO OBITh, KaK B JIYYIINX JOMaX».
bornblteit ke 4acTbi0 OHM OCTAIOTCA HEOCO3HAHHBIMU U BO3[IEMICTBYIOT Ha YelIOBeKa
He siBHO (Ilesemkuat, 1993).

VccnemoBaHme NCTOpNUM CeMEMHBIX KOHLIEIIIMI COOTHOCUTCS C TAKUMU IIOHATH-
AMU, KaK:
-  «UCTOpMYECKOe CO3HAHMeE»,
- «YKOPEHEHHOCTb»,
— «OTCYTCTBME KOpHE»,
—  «KOJUIeKTMBHOE IIPOILIOE».
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JKemanmst, Tpe6oBanus, 06M/bL, TOCTYIIKY, KOTOPBIE BBIIJIIAAT CETONHS HEMOTHBH-
POBaHHBIMM, 0OPETAIOT CMBICT B KOHTEKCTE IIPOCTUPAIOIINXCS B IIPOLITIOE CeMEIHbIX
koHuenuuit. Korga conmanpHast 1 ceMeiiHast CUTyalsi B KOPHE N3MEHSIeTCsI, CTapast
IporpaMma IepecTaeT OTBeYaTh aKTYaIbHBIM IIOTPEOHOCTAM. Y 4IeHOB CeMblt HaKa-
IUIMBAIOTCS IIPOOTIeMBI, 3a/ja4M, CTPaXl, HABSI3UMBbIE PUTYAIbI U 3aBUCUMOCTH, O T€X
[IOp TIOKa OJVH 13 HUX He PaspbIBaeT MOPOYHBIN KPYT aKTMBHBIM BMEIIATETbCTBOM.
ITosTOMy OVH U3 Ba)KHENIINX IPUHLUIIOB HO3UMUBHOT CeMeUHOl ncuxomepanuuy
H.ITesenknana — IPUHIIL YCMAHOBIEHUS CBA3U MEXOY CeMeliHoti mpaduyueti, uoeH-
mMuYHOCMYI0 U Npobremamu uenosexd. II0OCTpOEHNE «KOHUENMYANbHO20 CeMetiH020
Opesa» paccMarpuBaeTcs Kak 9(ppeKTUBHOE CPEACTBO BBIABIEHNUA 3HAYMMBIX TeM
M MOCTAHOBKM 3afiad B TePanuiu, B KOTOPYIO BOBIEKAIOTCSI HECKOIBKO IIOKOJIEHUI
(pomureny, 6a6YLIKY, HeAYLIKY, @ MHOLAA U IPababyLUIKY, U IPafefyLIKI).

5. MATO/IOTU3UPYIOLLEE CEMEWHOE HACNELOBAHME

Bo MHOIMX COBpeMEHHBIX IICHXOJIOTMYECKNX MCCIeOBaHNAX 0O0NbIIOe BHUMAHNE
YHEAeTCS U3YYEHNIO PA3TIIYHOIO POfia NAMOI0eUSUPYIOU4e20 CeMeliH020 HACed0-
8aHUsI, XapaKTEPHOTO 1A [UCHYHKIVMOHAIBHBIX CeMell 1 IPOABIIONIerocs B ¢pop-
MMpOBaHNY, PUKCAIVN U TIepefiade SMOLMOHATbHO-TI0BEJeHYeCKOT0 pearnpOBaHI
OT IpapofuTeneil K pOINUTENAM, OT POJUTeNell K AeTsAM, BHyKaM 1 T.4. (Kymuxos,
ITerposa, 2017; Iiinemmmiep, FOctuukiuc, 1999). PurnpHble, npparjoHanbHble, )XeCTKO
CBsA3aHHBIC MEX[Y c000i1 yOeXKJeH1sI, 3aMMCTBOBAHHbIE y IPEACTAaBIUTENel CTapIIero
IIOKOJIEHMA, POPMMPYIOT TMYHOCTD, MaJIOCHOCOOHYIO K aJJATAINMI, CTPAAIONIyIO
IOrPaHMYHBIMU HEPBHO-IICUXNYECKIMI PACCTPOICTBAMIL.
PaccMoTpMM OCHOBHbBIE BBIBOJBI STUX MUCCTIEIOBAHMIA
1. B psage pabot BbisfB/IeHA CBA3b MEX/Y HOKOJICHUAMM IAryOHbIX CTUIEH BOCIIU-
TaHUA, TPYOOro U OTBEPIraloNIero MOBeleHM)s, IIJIOXOT0 0OpaIeHNs C AeThbMIU.
JlokxasaHa, HapUMep, CBA3b BPKHAEOHOr0 CTU/LA IMYHOCTY MaTepy, BOCIIMTAHHOI
B JKECTKMX yCTIOBUAX, C €€ IEIPeccuel] M XKeCTKON AVICLIUIUIMHON IO OTHOIIEHNIO
K COOCTBEHHBIM IeTsIM. IIpOMeXXy TOYHBIMY 3BEHbSIMY 9TOTO POLECCa BHICTYIAIOT
IiepeMeHHbIE CEMEHBIX OTHOLUIEHMI U IMYHOCTY Y/IEHOB CEMbI Pa3HBIX IIOKOJIe-
HUI, TaKNe Kak:
- CyIpy>KecKmit KOHQIIUKT,

BP@KIEOHBII CTU/Ib MEX/TMYHOCTHOTO B3aMOIEIICTBIS,

menpeccuBHbIe adeKThI I

nn4HOCTHas HecTabunbHoCTh (Kynnkos, IleTpoBsa, 2017; Burgess, Youngblade,
1988; Caspi, Elder, 1988; Farnicka, 2016).
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Bornee rmy6okoe TOHIUTIOfHOE M3y4YeHIe FAaHHON IPO6/IeMbl II0KA3ajI0, YTO /INY-
HOCTHas gy depeHIuanys CBs3aHa ¢ HM3KMM YPOBHEM MATEPUHCKOI BKTIOUeH-
HOCTH B BOCIIUTAHNE JIETElT, TOTMIa KaK TMYHOCTHAS HeCTAOMIBHOCTD IPUBOJUT K
HEOITHMa/IbHOMY BOCIIMTAHUIO B ABYX IIOKOJIEHNSX. DTO 3HAUNT, UTO IMIHOCTHDIE
IICHXOJIOTMYeCKIie PeCYPChl POIUTENelt SABSIOTCS Hanbonee BIVSTE/IbHBIMI e-
TepMMHaHTaMy BocuTaHus B cembe (Belsky, 1984).
Cy1iecTBYIOT TaK)Ke MCCIeOBaHMsA, B KOTOPBIX OKAa3aHO, YTO B3POCTIble IETH
SMOLMOHANIBHBIX U MOJIEePKUBAIOLINX MaTepeil MPOsIBISAIOT TaKMe JKe MoBe-
meHdyeckue GOpPMbI, KaK 1 MX POJUTENN IO OTHOIIEHUIO K COOCTBEHHBIM JIETSIM
(Simons, Whitbeck, Conger, Chyi-In, 1991).
Pe3ynbTaTsl peTpPOCIEKTUBHBIX MCCIENOBAHNIT B3POCIBIX KEHIUH 1 MY>KIMH,
HaIpaBjIeHHbIe HA U3yYeHIIe CBSI3Y MKy HEONTYIMA/IbHBIM BOCIIMTAHEM B CEMbe
Ul HETATVBHBIMY IMYHOCTHBIMY XapPaKTEPUCTUKAMU pebeHKa, TI0Ka3a/Ii, 9YTO MEHee
[IO3UTNBHOE BOCIIUTATEIbHOE BO3[EIICTBIE B3POCIIBIX PAa3HbIX IOKOJIEHNIA B CEMbe
CBA3QHO C JIETIPeCCHElt MM HETaTUBHBIMI JIMIHOCTHBIMY XaPaKTEPUCTUKAMM JleTel
(Belsky, 1991).
IToxoxx1te BBIBOJbI ObI/IV [IO/TYYEeHBI ¥ IIPH IOHTUTIOFHOM M3YYeHNUM eTepMIHAHT
BOCIMTAHVIS, TePENAIOLXCS OT TOKOIEHNST K TOKO/IEHNIO. ABTOPBI HOYePKIBa-
0T, YTO Ka4eCTBO CYIPY)KECKMX OTHOLIEHWIT SAB/ISIETCA TMIHOCTHOM (QyHKIMEN
ponuteneit. B cBsi3u ¢ aTUM 0061jee ICUXOMOrMYecKoe OIarononydme posuTenei
B CeMbe U VX IMYHOCTHbIE Ka4eCTBA MOTYT ObITh KOCBEHHO CBSI3aHBI C BOCIIUTA-
HIEM, V1 IIPSIMO — C YLOB/IETBOPEHHOCTBIO OPAKOM, A II0TIOXKUTEIbHBIE XapaKTePH-
CTUKM TMYHOCTY POJMTENEl CBs3aHbI ¢ KadecTBOM Opaka (Russel, 1997). Bmecre
C TeM, TMYHOCTHBIE TIPOO/IEMBI, TaKMe KaK TPEBOXKHOCTD U JEMPECCHs, CBA3aHbI
¢ 60/Ie3HEHHBIMI CYNIPYXKECKVIMIU OTHOLIEHVISIMIL.
Cymnpy»eckuit KOHQIMKT, KaK II0Ka3bIBaeT M3ydeHNe TPeX OKOJICHNII pOIUTeTIelt,
MIPOBOLMPYET:
- JIMYHOCTHYIO HECTaOUIbHOCTD,
—  HEOIITMMAJIbHBIE CIIOCOObI BOCIIMTAHMSA 1 (DOPMBI B3aUMOJIEICTBIS B CEMEITHOM
conmyme (Belsky, 1984),
HekoTopbie cympyru MOTyT 06ecrieYnTh MHCTPYMEHTATBHYIO ¥ SMOIMOHAIBHY O
HOAEPXKKY APYT APyra. B Takmx ceMbsX MMpoliecc BOCIUTAHNS SABIsETCS Ooree
HOJIOKUTENBHBIM ¥ POJUTENN XOPOIIO CIPABIAIOTCS C BOCIUTATEIbHBIMU CU-
TYauusaMs, TPeOYOLIMMI SMOLMOHATIBHON BKI0OYeHHOCTI. C IPYroii CTOPOHEL,
MeHee MO/IeP)KMBAIOIIIE TOTOXKNTETbHO-9MOIVIOHA/IbHBIE OTHOIIEHIS, XapaKTe-
pu3yeMble CYIPY>KeCKOI AMCTrapMOHIMel, IPUBOASIT K MeHee 4eM ONTUMAa/IbHBIM
BOCIMTATENbHBIM BO3[EIICTBISIM [I0 OTHOLIEHMIO K ieTsiM. CiefoBaTeIbHO, yHOB-
JIETBOPEHHOCTB CYIIPY)KECKIMU OTHOIIEHVISIMY [IPEAIOIATAET IIOTI0XK VI TE/IbHBIE pe-
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3y/IBTAThl BOCIIMTAH, TOTAA KaK I/I0XasI CYIPY)KeCKast afalTalist M KOH(IMKTHI
IIPUBOJAT K IIpo6/ieMaM B BOCIIMTAHUY I€TEN B CEMbe.
8. B HEKOTOPBIX TeOpeTNYeCKNX paboTax MOXXHO HAWTU MPEIIIONOXKEHNE O TOM,
4TO 0OpasIbl MOBEeHNsI B CYIPY>KECKUX OTHOLIEHVSIX, MOTYT OBITh 00001 HbI
U IOTEHIMANTBHO CIIY)XUTh MOJENbI0 TOMY, KaK HY>KHO CTPOUTb CeMeJTHbIe OT-
HOIIEHMsI CIEAYIOLINMM ITOKOJIEHUsIM B ceMbe. Hampumep, feTu B CeMbsX MOTYT
HaOJTIOf1aTh, KaK POJMTENN B3aVMOJIEICTBYIOT MEX/Y CO00II U € eTbMM. DTO 1aeT
MM BO3MO>KHOCTD 0600111 Th Hab/mojaeMble 00pasiibl TOBEEHS Y IPUMEHSTh UX
B CBOeM Oy/yLeM B3aMMOZEIICTBIY C CYIIPYTOM M/ CO CBOMMI I ThbMIL, KOTZIa OH
CO371a/ly T COOCTBEHHYIO CeMblo. Bortee TOro, CyIpy»keckye OTHOLICHNSI POfUTENIeN
MOTYT OBITb KOCBEHHO CBSI3aHbI CO CTV/IEM X BOCIIMTAHNS, CO CTU/IEM BOCIIMTAHNS
VIX ieTell WJIM CYIPY>KeCKVIMYL OTHOLICHVSIMM ieTell U CITY>KUTb IPOMEKY TOUHbIMY
nepemeHHbIMU (Stevenson-Hinde, 1988).
OCHOBBIBasICh Ha JIOIYLIEHNY, YTO B3aMMO/eiicTBIEe 00pa31ioB, HAOMIOJaeMbIX
B OJ{HVX OTHOIIEHMSIX, MOXKET PACIIPOCTPAHATHCS U HA PYTIE, MOXKHO ITPEJIIIONIOKNUTD,
YTO CYIIPY)KeCKIe OTHOLIEHS 1 BOCIIUTAHIE MOTYT ObITb CBSI3aHBI MEXK/[Y IIOKOTICHN -
ssvu. Ipy 9TOM, Ha HaIll B3I/IAK, CIEHYET 0CO00 MOFUEPKHY T, YTO PACCMOTPEHHbIE
BbIIIle JaHHBIE B ONPefe/IEHHON CTEIIeH) OIPaHNYeHbI B CBSA3Y C TeM, YTO:
— TOJIBKO B HEKOTOPBIX 13 pabOT M3y4a/NCh POLIECChI BOBIEYEHNS OIOKMNTETbHBIX
ACIIEKTOB BOCIMTAHNA B CBA3b MEX/Y IIOKOTEHUAM;
— HEKOTOpbIe CCIEHOBATENIb OKa3bIBA/IN Ype3MePHOe JOBepIie OTHOMY WIEHY CEMbI,
KOTOPBIII ONMCHIBAJI BOCIUTAHME B [IBYX IOKOJIEHVIX;
- B MCCIIE{OBaHNX HAOMIOAETCsl HeOCTATOK SMOLIVIOHATIBHO 3[0POBbIX CEMEIA.
BHuMmaHue crerjuanuctos B 60/IbIIIel Mepe IPUBJIEKAIOT SIBIEHNUS MICKaKAIOIIETO
B/IVSTHUS HEOCO3HABAEMbIX [IeTEPMIHAHT Ha TIOBEIEHIE MOIOJIOTO YeI0BEKA, a TaK JKe
SIBJICHVS «HETaTVBHOT'O» IICUXOJIOTMYEeCKOTo Hac/IefOBaHms. AHa/IN3 IOAXONOB K pac-
CMOTPEHUIO IPO6/IeMbI B3aMMOOTHOILIEHNUTT Pa3HBIX IIOKOJIEHNUIT B CeMbe [TOKa3bIBaeT,
4TO OHA CKOpee IOCTaB/IeHa, chOPMyINpOBaHa, YeM JCCIefloBaHa i pelieHa. CBssb
MEX[Y IIOKOJIEHVSIMY, IIPeeMCTBEHHOCTD OIBITA MIMEIOT Ba)KHellIllee 3HaYeHIe, XOTsI
1 He BCeIZia OCO3HAITCS CAMMMIU YWICHAMI CeMbH, IeTbMU U BHYKaMI.
PaccMoTpeHHBIE Pe3yIbTaThl COBPEMEHHBIX COLMANTbHO-IICUXOMOTMYECKIX C-
CTIeOBAHNII IOMOTAIOT /Ty4Ille TOHATD AMHAMMKY OTHOLIEHWIT MKy IIOKOIEHVISIMI,
[TOKa3bIBAIOT, YTO BOCIIUTAHINE, [IePeaBaeMOe OT IOKOJIEHNS K TOKOJIEHIIO, ObIBAET
MeHee, YeM OITHMMAa/IbHBIM, U JJOBOJIbHO YaCTO He CIOCOOCTBYeET IIOTHOLIEHHOMY pas-
BUTHIO TMYHOCTH ¥ COLMAIM3ALNN JETeNl, a TaK JKe IICUXO/IOrnIecKoMy KoMdopTy
B3POCIIbIX M CTAPEIUX 4IeHOB ceMbr. OITHAKO, ¥ B 9TUX UCCIIETOBAHMAX aBTOPDI
[IPYBOZSAT PSIA SMIMPUIECKIX MATEPIAIOB, OIMCBHIBAIOLINX U XaPaKTePUCTEPUSYIOLINX
IpOo6/IeMbI, CYLECTBYIOIE B MEXXIIOKOTIEHHOM CEMETHOM B3aMMOJEICTBIN, HO He
OOBSCHSIOT IICUXO/IOTMYECKIIe MEXaHN3MBI, JIeXKalllie B OCHOBE JaHHOTO MpoLecca.
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3AK/NTIOYEHUE

PaccMarpuBasi MEXXIIOKOTIGHHOE B3aMMOJeliCTaNe, Kak BaXXKHYIO IIPo0/ieMy COBpeMeH-

HOro O6IH€CTBa, H€O6XO,1II/IMO IIOAYEPKHYTD, YTO B XOJ€ MICTOPMIECKOIO PA3BUTUA

IIpON3ONIIJIV 3HAYMUTE/NbHbIE U3MEHEHVA B OTHOIIEHNAX MEXAY Pa3HbIMU IIOKOTIEHN -

SMU JIIOfIeT.

1.

o momoBmHbI XX CTONETHA IepeMEHBI IPOVCXOAVIIN MEIJIEHHO U MOCTENEHHO,
a 006pas MOXXWJIBIX /TI0feil ObIT HEM3MEHHO CBA3AaH C MX OOTaThIM XXMSHEHHBIM
OIIBITOM, €I0 HAaKOIIEHMEM M HEM3MEHHOI Ilepefiadeli IopacTaoleMy IOKOJIEHMIO.
B pasBuBaomiemMcs CTpeMUTeNbHBIMY TeMIIAMIU COBPEMEHHOM 0011jeCTBe C COBEP-
LIIEHHO M3MEHMBIINMIICS YCITOBYUSIMM SKV3HM JIIOfIEN, 0OCTOSATENIbCTBAMM U 3aKO-
HaMM, CUTyaLusl KOPeHHBIM 00pasoM M3MeHNIAC.

/I3MeHMIOCh OTHOLIIEHE JTIOfiell CTapIlIero MOKOIeHNs K ceOe, a Takoke OTHOIIeHNe
MOJIOZIEXM K JIIOfIIM CTaplIero okoneHus. Henpusarue MonofeXbio CTapIlero 1o-
KOJIEHVIA U CYIIECTBYIOLIVIE CETO/IHA CTEPEOTUIIBI M YCTAHOBKM MOJIOfIBIX JIIOfIEN ITO
OTHOLIEHNIO K CTAPOCTY Y CTAPEHNIO HE II03BOJIAIOT PEIIaTh 3a/ja4yl II0/IHOLIEHHOTO
Pa3sBUTUA TMYHOCTY IIOJPACTAIOIIET0 [TOKOJIEHN, C OIHOJ CTOPOHBI, ¥ CO3[JaHNA
KkoM(pOpTa B MEXXIIOKOTIEHHOM MEX/IMYHOCTHOM B3aMMOJEIICTBUM, C IPYTOIL.
Heo6patymMo 13MeHIIOCh OTHOLIEHE Ye/I0BeKa K IIPUPOJE 1 K Ye/I0BeKY BooOl1e,
YTO IIPUBEJIO K PaspbIBy IPEEMCTBEHHOCTY JKM3HY, a TAK)Ke K MHOTOYMC/IEHHBIM
BHYTPWINYHOCTHBIM, MEX/INYHOCTHBIM, COLMATbHO-IICUXOIOTMYECKIM Y COLIM-
aJIbHBIM KOH(Q/IMKTaM MEX[Y IOKOTIEHVISIMIA.

5. Co3/1aBILIasiCsI CETOHsI HOBasI CUTYALVSI COLMAIBHOTO Pa3sBUTH 001eCTBa U OTHO-

6.

IIEHNIA, CYLIeCTBYIOMIMX MeX/Y IIO{bMIU PAa3HbIX IIOKO/IEHWIA, TpeOyeT:

- BO-IIEPBBIX, HE TOJIBKO ITyOOKOTo aHa/M3a caMoro eHoMeHa ITOKOJIEHNIA, HO
Y IOHMMAaHUsA TICMXONIOTMYECKUX MEXaHM3MOB MEXIIOKOJIEHHOTO CEMEITHOTO
B3aMMOJIeJICTBUA B LI€JIOM 1,

— BO-BTOPBIX, ITyOOKOTO OCMBIC/IEHVS TIPOG/IEMBI CMEHbI TOKOJIEHWII I OTHO-
LIEHNIA, CYIIECTBYIOLIMX BHYTPU M MEX/Y MOKOIIEHUAMM, HE TOJIbKO YY€HbI-
M1 — dunocodami, ICUXONIOTaMH, IefjaroraMy, COLMOIOTaMy, HO ¥ Ka>KIbIM
Ye/I0BEKOM, TaK KaK KaXK/Iblil X HAC HEM3MEHHO BK/IIOUEH B CUTYAIMIO MEXIIO-
KOJIEHHOT'O CEMEITHOTO B3aMMOJECTBIUA U B T€YEHUN BCEll CBOEN JKU3HM IIe-
PEXOMINT C OJHOJ €ro CTYIEHM Ha JPYTYIO.

[Tpo6nema popMupoBaHMs HO3UTUBHOTO MEXIIOKOJICHHOI'O B3aMMONEIICTBUA

B CEMbSIX U B 00II[eCTBE, MOXKET OBITh IIOJIOKUTE/IBHO PelleHa:

— €C/u B CO3HAHMU JIOfleli MTa/iIINX TIOKOIeHuit OyayT copMmUpOBaHbl O3K-
TUBHBIE CTEPEOTUIIDI, CBA3AHHBIE CO CTAPEHMEM U CTAPOCTDHIO 1,
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—  eC/IV JTIORM CTApLIero TIOKOJIEHNs He OYAYT UCIIBITBIBATD A1CKOM(OpPTa B OTHO-
HIEHMAX C OKPYIXKAIOIMMM TI0bMHI, OYAYT 4O CAMOTO IIOCTIEHETO JHS CBOEN
JKU3HY OLIYIIATh CBOIO HY>KHOCTD M 3HAYMMOCTD B )KVM3HM O/TM3KIX JIIOfielt.

BakHO TakKe ellle pa3 00paTUTh BHUMAHNE HA TO, YTO TOIBKO BCTPEYHOE IBVIKE-

HI€ CTapILero ¥ MIaJIINX IIOKOJIEHUII IPYT K APYyTy MOXKeT O TMMMU3MPOBaTh CEMEIHOE
B3aVIMOJIEVICTBYE, HATTAIUTD COAEP>KaTe/TbHBIIN JVAI0T ITIOKOIEHNIT, B3aVIMOIIOHVIMAHe
B MEXITOKOJIEHHOM B3aMMOJEIICTBIUM U M30eXaTh IpobieM 1 KOHQINKTOB.
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COLMANBHO-NCUXONOTMYECKUI ACMEKT
NOHATUA GEHOMEH NOKONEHUN

AHHOTALMA: B cTaTbe aBTOp aHA/MM3UPYeT TMOHATHE (eHOMEH IIOKOIEHNIT B paMKaX COLIMaTbHO
IICMXOJIOTMYeCKOro noaxona. Ocob6oe BHIMAHNE YAe/NATCA HOHATHUIO TIOKONEHNS KaK COLMaIb-
HO-BO3PACTHOJI COBOKYITHOCTH JIIOieli, OfIHAKOBO Y/Ja/IeHHbIX B POICTBEHHOM OTHOIIEHUY OT 06-
VX IPEKOB (POFUTENN, AETH, BHYKN), 00pa3yIoLIMX 10 OTHOIIEHWIO K HUM OJMHAKOBYIO CTEIIeHb
POJCTBA IO NIPAMON JIMHNM, @ TAKXKe TIOTOMCTBO CYIPY)KeCKOI Iaphl (VI CYIpPY>KecKMX 1ap) 1o
crereHy poncTBa. [Tof cMeHOIT OKOJIeHNIT IOHMMAeTCsI IIPoLiecc 06ecIiedeH st IPeeMCTBEeHHOCTI
Pa3BUTHS YeOBEYECKOIO POfia B MEPHOL €0 KaueCTBEHHOr0 OOHOB/ICHNsI, CTAHOBJIEHNS] HOBOTO
THIIA JIeATe/IbHOCTI JIOfiell B 06/1acTy IPOM3BOACTBA 1 KYIbTYpPBL. BaxkHO, 4TO B cTaTbe mpoOCIe-
JKMBAETCs JUHAMMKA OTHOIIEHMI MEX]Ty TIOKOTIEHUAMU U OTIPENENATCA OCHOBHbIE HalIpaB/IEHNUA
M3y4€eHMs JAHHOTO Tpoliecca.

K/IOYEBBIE C/IOBA: (peHOMEH ITOKOJIEHMIA, IPENKM, PORUTENN, NETH, BHYKY, CMEHa IOKOJIEHNIA,
OVHAMMKA OTHOILIEHUIA MEXX/1y TIOKOJIEHUAMM.

SPOLECZNO-PSYCHOLOGICZNY
ASPEKT KATEGORII FENOMEN POKOLEN

STRESZCZENIE: W artykule autor analizuje pojecie fenomen pokolest w ramach podejscia spoteczno-
-psychologicznego. Szczegdlng uwage zwraca na koncepcje pokolenia jako populacji 0séb réwnie
odleglych od wspdlnych przodkéw (rodzicow, dzieci, wnukow), ktérzy tworzg ten sam stopien pokre-
wienstwa w linii prostej, a takze potomstwa par malzenskich wedtug stopnia pokrewienstwa. Przez
zmiang pokoleniowg rozumie sie proces zapewniania ciaglosci rozwoju gatunku ludzkiego w okresie
jego jakos$ciowej odnowy, tworzenia nowego rodzaju dzialalnosci cztowieka w dziedzinie produkeji
ikultury. Wazne jest, ze artykul §ledzi dynamike relacji miedzy pokoleniami i okreéla gléwne kierunki
badania tego procesu.

SEOWA KLUCZOWE: fenomen pokolen, przodki, rodzice, dzieci, wnuki, zmiana pokolen, dynamika
relacji miedzy pokoleniami.

SOCIO-PSYCHOLOGICAL ASPECT
CONCEPTS THE PHENOMENON OF GENERATIONS

SUMMARY: In the article, the author analyzes the concept of the phenomenon of generations in the fra-
mework of the socio-psychological approach. Particular attention is paid to the concept of generation
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as a socio-age aggregate of people who are equally distantly related from common ancestors (parents,
children, grandchildren), forming the same degree of kinship in a straight line with respect to them,
as well as the offspring of a married couple (or married couples) by degree of kinship. Generational
change is understood as the process of ensuring the continuity of the development of the human race
during the period of its qualitative renewal, the formation of a new type of human activity in the field
of production and culture. It is important that the article traces the dynamics of relations between
generations and determines the main directions for studying this process.

KEYWORDS: generational phenomenon, ancestors, parents, children, grandchildren, generational
change, dynamics of relations between generations.
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UZNAWANE WARTOSCI SPOLECZNE | ZDOLNOSCI TWORCZE
A KOMPETENCJE SPOLECZNE DZIECI

WPROWADZENIE

Dostepne zrddta teoretyczne i empiryczne dostarczajg danych $§wiadczacych o docenia-
niu oraz pielegnowaniu w praktyce psychologicznej i pedagogicznej potencjatu dzieci
przejawiajacych zdolnosci tworcze, a wyniki badan nad uwarunkowaniami dziecigcej
kreatywnosci sa wykorzystywane do tworzenia programéw stymulujacych rozwéj tych
zdolnosci. U podstaw troski o dyspozycje tworcze dzieci lezy zatozenie, ze ich potencjat
moze w przyszlosci dobrze stuzy¢ spoteczenstwu i tworzeniu bardziej komfortowych
warunkow zycia jego cztonkom. Jednym z warunkow petnego rozwoju sylwetki tworczej
dziecka jest doswiadczanie pozytywnych relacji spotecznych w $rodowisku szkolnym.
Aby warunek ten zostal spelniony, pozadane jest przejawianie przez zdolne twoérczo
dziecko motywacji do rozumienia oraz stosowania zasad obowiazujacych w szkole,
a takze utrzymywania dobrych relacji z grupg réwiesniczg i nauczycielem (Dobrotowicz,
1988, 2002; Turska, 2006). Oznacza to, ze dziecko zdolne tworczo, uznajace warto$ci
spoleczne akceptowane w danym srodowisku i wykazujace si¢ wysokim poziomem
kompetencji spotecznych (Matczak, 2001), moze z wiekszym prawdopodobienstwem
zyskac akceptacje w grupie (Pilkiewicz, 1973) niz dziecko zdolne tworczo, ale niepodzie-
lajace uznawanych wartoéci i/lub prezentujace niski poziom tych kompetencji. Warto
podkresli¢, ze prezentowane badania sg czgs$cig duzego projektu badawczego, ktdry jest
w trakcie realizacji. Planowane ukonczenie calego projektu to przetom 2019/2020 roku.



24 Ludwika Wojciechowska, Urszula Bogdariska

ZDOLNOSCI TWORCZE

Rozwazania nad zdolnosciami tworczymi wymagajg na wstepie odniesienia sie do
rozumienia tworczosci. Badacze zwracaja uwage na trudnos¢ w sformutowaniu jedno-
znacznej definicji tego pojecia (Necka, 2000). W zaleznosci od podejscia - elitarnego
lub egalitarnego mowia badz o aktywnosci wystepujacej u nielicznych, wyjatkowych
jednostek tworzgcych wybitne, znaczace dla ludzkos$ci dziela, badz o wielorakich dzia-
taniach, obecnych niemal u kazdego czlowieka, ktdre potencjalnie moga prowadzi¢ do
stworzenia oryginalnego wytworu, a takze nowej mysli, idei, dokonania wgladu, prze-
ksztalcenia problemu, wykazania si¢ inwencja itp. (Necka, 2000; Yates, Twigg, 2017).
W licznych publikacjach dyskutowane sg takie aspekty twdrczosci, jak oryginalno$é
i warto$¢ spoteczna powstate w efekcie aktywnosci tworczej, przy czym wielu badaczy
kiadzie wigkszy nacisk na ceche oryginalnosci niz uzytecznosci (Vernon, 1989 za Yates,
Twigg, 2017). Dlatego najczesciej przyjmowanym okresleniem tworczosdci jest taka
aktywno$¢ umystowa, ktora prowadzi do pojawienia sie niezwyklego i oryginalnego
wytworu (Chruszczewski, 2006; Dobrotowicz, 1995; Kmiecik, 1983; Necka, 1996, 2002;
Pietrasinski, 1969). Z tego mozna wnosi¢, ze w wyodrebnieniu twdrczosci sposrod
innych aktywnosci znaczacg role przypisuje si¢ wlasciwosciom powstalego w efekcie
dzieta (Strzatecki, 1989). Warto doda¢, ze istniejg bardziej ztozone definicje tworczosci,
uwzgledniajace facznie nie tylko cechy wytworu, ale rdwniez atrybuty procesu twor-
czego, czy psychicznej reakcji odbiorcy (Necka, 1994; Strzatecki, 1989).

Aktywno$¢ tworcza jest przejawiana przez jednostke dysponujaca pewnym spe-
cyficznym potencjaltem, zwanym zdolnosciami twoérczymi. Zdolnosci tworcze, nie-
jednokrotnie okreslane kreatywnoscia (Necka, 2000), to cechy/wlasciwosci umystu
(Chruszczewski, 2007; Guilford, 1978), badz procesy umystowe (Necka, 1996; 2002),
ktére odpowiadajg za aktywnos$¢ tworczg. Dokladniej zas formutujac, to zdolnosci
do generowania nowych i oryginalnych pomystéw (Necka, 2000; Pietrasinski, 1969).

Zgodnie z egalitarnym podejsciem do twdrczoséci, ktérego pionierem jest
Joy P. Guilford (1978), mozliwe jest prowadzenie szerokich badan nad zdolnosciami
tworczymi tak wérdd ludzi dorostych, jak i dzieci. Szczegdlng role przypisuje sie ba-
daniom nad twodrczoscig i zdolnosciami twdrczymi dzieci (May, 2009 za Yates, Twigg,
2017), argumentujac, ze wczesna diagnoza i podjecie stymulacji w okresie dziecinstwa
moze zapewnic spoleczenstwu dalekosiezne profity w postaci obdarzonych wyobraznia
uczonych, odkrywcéw, czy biznesmenéw. Pobudzanie do twérczych dzialan matych
dzieci nie jest jednak ograniczane do aktywizowania ich przez osoby doroste - rodzi-
cow i nauczycieli, ale odnosi si¢ rdwniez do wlasnej aktywnoéci i uczenia si¢, zwlasz-
cza w relacjach z rowiesnikami. W kontaktach z innymi dzie¢mi wazne znaczenie
przypisuje sie wzajemnej komunikacji w procesie rozwigzywania probleméw oraz
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generowania nowych pomystéow (Edwards, Gandini, Forman, 1998 za Yates, Twigg,
2017; Pietrasinski, 1969).

Przyjmujac, ze Srodowisko réwiesnicze stanowi tto i pole do ujawniania si¢ i rozwi-
jania zdolnosci twdrczych, nieobojetna wydaje si¢ dyspozycja dziecka do uczestnictwa
w zyciu spolecznym grupy, ktora bywa okres§lana mianem kompetencji spotecznych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W literaturze przedmiotu obecne sg rézne definicje kompetencji. Najogélniej mozna
powiedziel, ze jest to ztozona dyspozycja, ktéra stanowi wypadkows wiedzy, postaw,
umiejetnosci, warto$ciowania oraz motywacji (Dylak, 1995). W tym konteks$cie sa
wymieniane réznego typu kompetencje takie jak poznawcze, jezykowe, czy interper-
sonalne, ktore s3 niezbedne do prawidlowego funkcjonowania spolecznego (Argyle,
1998; Sroczynski, 2002). W niniejszym opracowaniu skoncentrujemy sie na kompe-
tencjach spolecznych dzieci, dzigki ktérym mozliwe staje si¢ ich sprawne i efektywne
uczestnictwo w zyciu klasy szkolnej, nawigzywanie i utrzymywanie relacji zaréwno
z rowiesnikami, jak i nauczycielami (Goleman, 1999; Matczak, 2001; Tucholska, 2005).
Badacze kompetencji spolecznych, mimo ze wyrazaja liczne watpliwosci co do budowy
tego konstruktu, proponuja ich rozumienie jako ztozonych umiejetnoséci adaptacyjnych
pozwalajacych na efektywna regulacje relacji spotecznych i radzenie sobie w sytuacjach
trudnych (Matczak, 2001; Necka, 2003). Wymieniane przez badaczy listy aspektow
kompetencji spotecznych bywaja obszerne i zréznicowane, a wéréd nich obecne sg
i kategorie spoleczne i emocjonalne. Mozna spotka¢ takze zamienne uzywanie pojecia
kompetencji spotecznych i emocjonalnych (Sommer, Fink, Neubauer, 2008). Warto tu
przytoczy¢ jedna z koncepcji kompetencji spotecznych znajdujaca odzwierciedlenie
w narzedziu badawczym stuzacym do ich pomiaru (Schreiber, 2005 za Sommer, Fink,
Neubauer, 2008), uwzgledniajacym pie¢ nastepujacych komponentéw: regulacja wia-
snych emocji, regulacja emocji innych, swiadomos¢ wlasnych emocji, empatia oraz
adekwatnos¢ zachowania w emocjonalnych interakcjach spolecznych.

W warunkach polskich powstata wieloaspektowa koncepcja kompetencji spolecz-
nych dzieci (Knopp, 2009; 2013). Wysoce interesujace z punktu widzenia badawczego
s3 te wymiary kompetencji spotecznych, ktore daja si¢ zoperacjonalizowac oraz te, ktére
przejawiaja sie w zachowaniu i sg dostepne obserwacji nauczyciela i rowiesnikow. A oto
cztery aspekty kompetencji spotecznych, wybrane z modelu Knopp (2013):

1) dostrzeganie i reagowanie na potrzeby i cechy innych uczniéw — umiejetno$¢ od-
czytywania emocji innych ucznioéw, che¢ niesienia pomocy innym uczniom;

2) umiejetnoé¢ rozwigzywania probleméw interpersonalnych - radzenie sobie w sy-
tuacjach konfliktowych, aktywno$¢ zmierzajgca do zatagodzenia sytuacji konflikto-
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wych, zapobieganie sytuacjom konfliktowym, przyjmowanie postawy asertywnej —

nie uleglej ani agresywnej;

3) stosowanie sie do norm i zasad obowigzujacych w $rodowisku szkolnym;
4) zaangazowanie w proces uczenia sie.

Wymienione wymiary kompetencji spolecznych staty si¢ teoretyczng podstawg kon-
strukeji narzedzia, uzytego w opisywanych w niniejszym tekscie badaniach wtasnych,
a szczegdtowo opisanego we wczesniejszej publikacji (Wojciechowska, Bogdanska,
2016).

U podstaw przeprowadzonych badan lezato zalozenie, ze dzieci kompetentne spo-
tecznie majg wigksze szanse na harmonijne relacje z rowiesnikami i satysfakcjonujace
funkcjonowanie w roli ucznia. W pelni uzasadniona wydaje sie wiec troska pedagogow
o podnoszenie poziomu tych kompetencji, wspierajacych integracje uczniow w klasie,
wigzacych si¢ z osigganiem wyzszych rezultatow dydaktycznych, a takze sprzyjajacych
rozwojowi zdolnosci tworczych dzieci (Morais, Rocha, 2000). Powstaje jednak pyta-
nie, czy dzieci o wyzszym poziomie zdolnosci twdrczych, a wiec cechujace sie wieksza
pomyslowoscig i oryginalnoscia, dobrze radza sobie w sytuacjach interpersonalnych
oraz z wymaganiami stawianymi przez instytucje szkolng. Mozna sadzi¢, ze wielu
z nich bez wigkszych trudnosci potrafi odnalez¢ si¢ w srodowisku szkolnym (Sommer,
Fink, Neubauer, 2008), bywa jednak i tak, ze wyzszy poziom zdolnosci tworczych nie
idzie w parze ze spolecznymi walorami dziecka. Uwarunkowan takiego stanu rzeczy
sprobujemy poszuka¢ w strukturze cenionych i uznawanych przez dzieci wartosci, cho¢
odnoszacych sie jedynie do spolecznego funkcjonowania w obrebie systemu szkolnego.
Wydaje sie, ze dzieci zdolne twdrczo moga nie ceni¢ lub nisko ocenia¢ podtrzymywanie
bliskich relacji spotecznych z uczniami w klasie, a takze ignorowaé przystosowanie do
sztywnych norm organizacji szkolnej emitowanych przez nauczycieli i wychowawcéw.
Skoro dla jednostki kreatywnej wazny jest cel i motywacja do bycia tworcza (Barron
1997, Helson, 1990 za: Dollinger, Burke, Gump 2007), réwniez mozna te zasade odnies¢
do zrozumienia wlasciwosci uspotecznienia dziecka zdolnego. Czyli, jezeli dziecko
zdolne dostrzega sens w aktywnosci spolecznej w klasie szkolnej, a inaczej mowiac
ceni dobre relacje spoleczne, lub jeszcze inaczej — uznaje kompetencje spoleczne za
wartos¢, to podejmuje dziatania zapewniajace osiggniecie celu, jakim jest optymalne
funkcjonowanie spofeczne (Hansen i in., 2009).

WARTOSCI
Problematyka wartosci stanowila przedmiot zainteresowania wielu badaczy, co zaowo-

cowalo licznymi teoriami i nagromadzeniem bogatych wynikéw badan. Mimo réznic
w psychologicznym ujeciu wartosci, mozna w ich definicjach dopatrzy¢ sie wspdlnych
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cech, pozwalajacych na stwierdzenie, Ze wartosci stanowig cel dgzen jednostki oraz ele-
ment jej systemu przekonan badz preferencji (Cieciuch, 2013; Misztal, 1980; Schwartz,
2003 za: Cieciuch, 2013). Obiektami badan nad warto$ciami bywaly gtéwnie osoby
doroste i mlodziez, natomiast dzieciom poswigcano znaczaco mniej uwagi, ze wzgledu
na pojawiajace si¢ watpliwosci co do sensu prowadzenia takich badan (Cieciuch, 2013).
Przyjeto jednak, ze uwzgledniajac dyspozycje rozwojowe dzieci, badanie warto$ci jest
mozliwe, cho¢ nie tyle abstrakcyjnych celow i motywdw, ile konkretnych, kierujgcych
konkretnym dziataniem. Ustalono, Ze juz w 4 r. z. pojawia sie u dzieci aktywnos¢ kiero-
wana przez cel, ktorej wyrazem jest intencjonalna zabawa, prezentowanie opowiadan,
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw spotecznych (Kubicka, 2007). Nalezy przy
okazji doda¢, ze wérdd badaczy nie ma pewnosci i przywolywane sg ku temu liczne
argumenty, czy mozna oczekiwaé przetozenia cenionych wartosci na zgodne z nimi
zachowanie (Cieciuch, 2013). Wypada wiec przywotaé tu znaczace teorie dotyczace
rozwoju moralnego (Kohlberg, 1976 za: Schafter, 2006; Piaget, 1967), w ktorych przyj-
muje si¢ istnienie takiego zwigzku.

Studia nad warto$ciami odwolywaly si¢ zwykle do struktury wartoséci i ich hierar-
chii, ale tez byly prowadzone badania nad wybranymi warto$ciami (np. nad motywacja
spoleczng — Schwartz, Struch, Bilsky, 1990 za Cieciuch, 2013). W badaniach opisywa-
nych w niniejszym tek$cie koncentrujemy sie na jednej wybranej, aczkolwiek ztozonej
kategorii wartosci, czyli na uznawaniu przez dziecko waznosci jego funkcjonowania
spolecznego odzwierciedlanego na wymiarach kompetencji spotecznych. Uzasadnienie
wyboru tej jednej wartosci mozna dokona¢ poprzez odwolanie si¢ do koncepcji rozwoju
psychospotecznego E. Eriksona (2002), zgodnie z ktérg w okresie preadolescencyjnym,
istotna wartoscia/cnotg ksztaltujaca sie wowczas, sg kompetencje, w tym kompetencje
spoleczne. Kompetencje te nie tylko si¢ w tym czasie formuja, ale stanowia takze sty-
mulator aktywnosci i dalszego rozwoju dziecka.

W badaniach ustalono, ze wraz z uplywem czasu, wartosci uznawane przez dzieci
ulegaja zmianie, a pod koniec $redniego dziecinstwa coraz lepiej rozumiany jest sens
wpajanych im regut i znaczenie ich przestrzegania (Piaget, 1932 za: Turner, Helms, 1999).
Okazalo sie réwniez, ze wsrod starszych dzieci wystepuje coraz mniejsza akceptacja
dla antyspotecznych zachowan rowiesnikdw, przy czym same dzieci stajg sie mniej
samolubne i apodyktyczne (Guilford, 1978). Stopniowo, wraz z wiekiem i zdobywanym
doswiadczeniem nastepuje takze przyswojenie standardéw i wzorcéw zachowan wlasci-
wych dla szerszego spoleczenstw i kultury, co moze ulatwi¢ nawiagzywanie i utrzymy-
wanie relacji spotecznych (Dahlsgaard, Peterson, Seligman, 2005; Hansen i in., 2009).

Jak juz wspomniano, kompetencje spofeczne sg konstruktem ztozonym, sktadaja
sie nan: dostrzeganie i reagowanie na potrzeby i cechy innych ucznidéw; radzenie sobie
w sytuacjach konfliktowych, m.in. poprzez przyjmowanie postawy asertywnej; stosowa-
nie sie do norm i zasad obowigzujgcych w $rodowisku szkolnym; oraz zaangazowanie
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w proces uczenia si¢. Wymienione elementy kompetencji spolecznych przyjmujemy
jako liste szczegdtowych wartosci, czyli celow, ktore moga by¢ postawione przez dziecko
do realizacji. Formulujemy wiec pytanie, ktdre z tych aspektow kompetencji spolecz-
nych stanowig dla dziecka twdrczo zdolnego warto$¢é; a moze jest tak, ze wszystkie sa
cenione i uznane za wazne. Pytamy dalej, czy uznawane przez dzieci zdolne tworczo
wymiary kompetencji spotecznych wiaza si¢ z podejmowaniem dziatan zgodnych z ich
trescig w ramach $rodowiska szkolnego.

PROBLEM | HIPOTEZY

- Czyistnieje zwigzek pomiedzy zdolnosciami twérczymi, warto$ciami spotecznymi
i kompetencjami spotecznymi w grupie dzieci we wczesnym okresie szkolnym
(w wieku 10-13 lat)?

Odwotlujac sie do teorii J. Piageta i L. Kohlberga przewidujemy, Ze istnieje dodatni

zwigzek pomiedzy warto$ciami spolecznymi a kompetencjami spotecznymi dzieci.

Jednocze$nie zakladamy, ze grupy dzieci o wyzszym poziomie zdolno$ci tworczych

moga uznawa¢ mierzone warto$ci spoteczne i je realizowa¢ w wigkszym stopniu niz

dzieci o nizszym poziomie zdolnoéci tworczych.

- Czy istnieja réznice miedzyplciowe w zakresie zdolnosci tworczych, uznawania
warto$ci spotecznych i kompetencji spolecznych w grupie dzieci we wczesnym
okresie szkolnym?

Biorgc pod uwage wyniki badan nad agresja dziewczat i chtopcéw we wezesnym

okresie szkolnym (Offord, Boyle, Racine, 1991 za: Bee, 2004), mozna sformulowa¢

przypuszczenie, ze chfopcy beda wykazywaé nizszy poziom uznania dla badanych
wartosci spolecznych niz dziewczeta oraz beda w mniejszym stopniu realizowac je

w $rodowisku szkolnym w pordwnaniu z dziewczetami. To oczekiwanie moze by¢

jednak zmodyfikowane przez poziom zdolnosci twdrczych dzieci.

Mierzone zmienne to: wartosci spoleczne oraz zdolnosci tworcze jako zmienne
niezalezne oraz kompetencje spoteczne - jako zmienna zalezna.

NARZEDZIA POMIAROWE

- Narzedzie do pomiaru wartosci spotecznych

Opierajac sie na uwzglednionych w niniejszym opracowaniu aspektach kompetencji
spolecznych, skonstruowano samoopisowy kwestionariusz do mierzenia czterech
nastepujacych wartosci szczegétowych: 1) dostrzeganie oraz reagowanie na potrzeby
i cechy innych ucznidéw; 2) asertywnosé; 3) stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych
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w szkole; 4) poszerzanie swojej wiedzy. W efekcie przeprowadzenia badan pilotazowych
zostala wprowadzona dodatkowa kategoria wartosci, okreslona jako 5) twoérczosc,
oryginalno$¢. Zadaniem badanego dziecka w pierwszym etapie jest zapoznanie sie ze
stwierdzeniami opisujacymi cechy, umiejetnosci i zachowania réwiesnikéw oraz okre-
Slenie, czy opisujg one badane dziecko. Do wyboru sg dwie odpowiedzi - ,,tak” lub ,,nie”
zaznaczane w sposob graficzny usmiechnieta buzka lub buzka smutng W drugim etapie
dziecko ma za zadanie ustosunkowac sie do tego, jak duze znaczenie ma dla niego to,
ze taki jest lub nie jest, korzystajac z czterostopniowej skali ocen: zdecydowanie wazne,
raczej wazne, raczej niewazne i zdecydowanie niewazne. Kwestionariusz sktada sie
z 20 stwierdzen, ktére mierzg wyzej wymienione wartosci szczegélowe. Przyktadowe
stwierdzenia: Potrafie samodzielnie zdobywa¢ wiedze i umiejetno$ci; Potrafie rozma-
wia¢ z nauczycielem w imieniu calej klasy.

- Narzedzie do pomiaru kompetenciji spotecznych

Opracowano kwestionariusz do pomiaru kompetencji spotecznych ucznia w trzech
wersjach - dla ucznia, réwiesnikéw i nauczyciela-wychowawcy. Przyjeto zalozenie,
ze ocena kompetencji spotecznych bedzie bardziej pelna, jedli bedzie zawierata samo-
oceng badanego dziecka oraz oceng z dwoch innych zrédel, czyli z punktu widzenia
réwiesnikow i nauczyciela, tzn. roznych uczestnikow relacji spolecznej. Na tym etapie
opracowywania narzedzia przeprowadzono jedynie badanie kompetencji spotecznych
perspektywy wlasnej dziecka. Wynika to z niedostatecznego dopracowania pozostatych
czedci narzedzia, nad ktérymi prace wciaz sa prowadzone we wspolpracy z sedziami
kompetentnymi. Jak juz wspomniano, uwzgledniono 4 skale: dostrzeganie i reagowanie
na potrzeby i cechy innych uczniéw; asertywnos$¢; stosowanie si¢ do zasad obowiazuja-
cych w szkole; oraz poszerzanie swojej wiedzy. Poniewaz badania pilotazowe wykazaly,
ze w poszukiwaniach znaczacych wartosci pojawia sie pigta kategoria ,,tworczos¢, ory-
ginalnos$¢”, wprowadzono réwniez jako piaty ten aspekt do listy wymiaréw kompetencji
spolecznych. Jest to o tyle cenne, Ze otrzymujemy informacje, na ile wazny dla dziecka
jest jego tworczy i oryginalny stosunek do siebie i otoczenia, a takze na ile wyraza te
warto$¢ w swoim dzialaniu na terenie szkoly. Jest to wiec mozliwo$¢ nowego spojrzenia
na dziecko zdolne twoérczo. Opis narzedzia we wczesniejszej wersji prezentowany jest
w publikacji Wojciechowskiej i Bogdanskiej (2016).

- Narzedzie do pomiaru zdolnosci twérczych

W celu zmierzenia poziomu zdolnosci twérczych zastosowano powszechnie znany
i akceptowany przez badaczy tworczoéci Rysunkowy Test Twdrczego Myslenia TCT-
DP Urbana i Jellena wersja A (Matczak, Jaworowska, Stanczak, 2000). Zadaniem
dziecka jest wykonanie rysunku, ktéry jest oceniany za pomocg wielu kryteriow, np.
kontynuacje, nowe elementy, uzupelnienia, perspektywa, humor i emocje, abstrakcyj-



30 Ludwika Wojciechowska, Urszula Bogdariska

nos$¢, niestereotypowo$é, aby w efekcie okresli¢ poziom oryginalno$ci rysunku i na tej
podstawie wnioskowac¢ o zdolno$ciach twérczych badanego.

0OSOBY BADANE

Osobami badanymi sg uczniowie IV-VI klasy szkoty podstawowej, czyli dzieci w wieku
10-13 lat. Z przebadanej grupy wyselekcjonowano 3 podgrupy na podstawie wynikow
Rysunkowego Testu Tworczego Myslenia. Grupe t¢ mozna okresli¢ jako reprezen-
tantéw poznego dziecinstwa i wezesnej adolescencji lub okresu wyrdznionego przez
E. Eriksona, w ktorym rozwigzywany jest podstawowy kryzys pomiedzy pracowito-
$cig a poczuciem nizszosci, w efekcie czego ksztaltuje si¢ cnota/warto$¢ kompetencji.
Wybrano ten okres, poniewaz malo jest badan nad zdolno$ciami tworczymi dzieci
w tym wieku, a jest to czas, w ktérym mozna podjac stymulacje tak zdolnosci twérczych,
jak i kompetencji spotecznych.

Zbadano 87 dzieci w wieku 10-13 lat (M = 11,77; SD = 0,74), w tym 43 dziewczeta
w wieku 11-13 lat (M = 11,70; SD = 2,47) oraz 44 chlopcéw w wieku 10-13 lat (M =11,84;
SD = 0,81). Badania przeprowadzono w panstwowej szkole podstawowej w Warszawie.

WYNIKI BADAN

Statystyki opisowe. W tabeli 1 przedstawiono statystyki opisowe dla analizowanych
zmiennych, czyli warto$ci $rednie, odchylenia standardowe oraz wyniki minimalne
i maksymalne. Zestawienie uzupetniono wartosciami testu Shapiro-Wilka weryfiku-
jacego zalozenie o normalnosci rozkladu analizowanych zmiennych.

Jak wynika z tabeli 1, odnotowano istotne statystycznie odchylenia od rozktadu
normalnego dla wszystkich analizowanych zmiennych. Dlatego w analizie wynikéw
uzyte zostang testy nieparametryczne.

- Poréwnania migdzygrupowe

Dokonano poréwnania $rednich wynikéw uzyskanych dla badanych zmiennych w gru-
pie dziewczat i chtopcow. Zestawienie uzupetniono warto$ciami nieparametrycznego
testu U Manna-Whitneya. Rezultaty przedstawia tabela 2. Okazalo si¢, ze istnieje tylko
jedna istotna statystycznie réznica pomiedzy grupami dotyczaca wartosci mowiacej
o stosowaniu zasad obowigzujacych w szkole. Warto$¢ ta byla ceniona jako wazniejsza
w grupie dziewczat niz chlopcow.
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- Kompetencje spoleczne a wartosci i zdolnosci tworcze

W tabeli przedstawiono wspofczynniki korelacji p Spearmana pomiedzy kompetencja-
mi spotecznymi a wartosciami i zdolno$ciami twdrczymi. Zastosowano dwustronny
test istotnoSci statystyczne;j.

Tabela 3. Wspoétczynniki korelacji pomiedzy kompetencjami spolecznymi a warto$ciami i zdolno-

$ciami tworczymi

KOMPETENC]JE SPOLECZNE
WARTOSCI/ reagowanie zaangazo- .
ZDOLNOSCI skala . . orygi-
L na potrzeby R stosowanie wanie nalnodé
TWORCZE i cechy W sie do zasad | vs osiagnie- , >,
L, el A tworczosc
uczniow cia
Dostrzeganie
i reagowanie na po- ) " )
trzeby i cechy innych 0170 0:097 0,038 0,257 0,208
uczniow
Skala asertywnosci 0,043 0,089 0,100 0,098 0,160
Stosowanie sie do
zasad obowiazuja- 0,093 0,080 -0,152 0,130 -0,083
cych w szkole
Zaangazowanie
U -0, -0,166 - * * -0,
vs osiggniccia 0,024 0,1 0,229 0,244 0,155
Oryginalnos¢,
; . 0,124 -0,106 0,102 0,071 -0,104

tworczosc
ZDOLNOSCI 0,070 0,08 0,16, 0,08 0,0
TWORCZE ,07 003 »103 067 049

* p <0,05; % p<0,01
Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak pokazuje tabela 3, otrzymano istotng statystycznie dodatnig korelacje pomie-
dzy poziomem kompetencji w zakresie zaangazowana w nauke szkolng a waznoscia
przypisywana tej kompetencji. Poziom kompetencji w zakresie zaangazowania w nauke
szkolng réwniez korelowat dodatnio z waznoscig przypisywang dostrzeganiu i reago-
waniu na potrzeby innych uczniéw. Uzyskano takze istotng statystycznie ujemng kore-
lacje pomiedzy wazno$cig przyznawang zaangazowaniu w nauke szkolna a poziomem
stosowania si¢ do zasad obowiazujacych w szkole.

W tabeli 4 przedstawiono wspotczynniki korelacji p Spearmana pomiedzy kom-
petencjami spotecznymi a wartosciami i poziomem zdolnosci tworczych obliczone
odrebnie dla grupy dziewczat i chlopcow. Zastosowano dwustronny test istotnosci
statystycznej.
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Okazalo sie¢, ze wazno$¢ przypisywana dostrzeganiu i reagowaniu na potrzeby
innych wylacznie u dziewczat korelowata dodatnio z poziomem tej kompetencji, na-
tomiast wyltgcznie w grupie chtopcow korelowata dodatnio z poziomem kompetencji
odnoszacej sie do zaangazowania w nauke szkolng, a ujemnie - z poziomem kom-
petencji odnoszacej si¢ do oryginalnosci i tworczosci. Ponadto wylacznie w grupie
dziewczat wazno$¢ przypisywana zaangazowaniu w nauke szkolng korelowala dodatnio
z poziomem tej kompetencji oraz ujemnie z wynikami na skali asertywnosci oraz sto-
sowania si¢ do zasad obowiazujacych w szkole. Z kolei wylacznie w grupie chlopcow
stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych w szkole korelowato dodatnio z waznoscia
przypisywang zdolno$ciom twoérczymi.

DYSKUSJA WYNIKOW

Celem przeprowadzonych badan byto znalezienie odpowiedzi na pytania odnoszace si¢
do uwarunkowan spolecznego funkcjonowania dzieci, przejawianego w postaci kom-
petencji spolecznych. Zastanawiano sie, czy wartosci rozumiane jako wazne i cenione
cele moga wigzac si¢ z podejmowaniem spelniajacych te wartosci dzialan. Jednoczesnie
rozwazano, czy poziom zdolnosci twdrczych i uznawane przez dzieci wartosci tacza
sie z nasileniem ich kompetentnych spotecznie zachowan w §rodowisku szkolnym.

Uzyskane wyniki pokazaly, Ze istniejg pewne specyficzne powigzania pomiedzy in-
teresujacymi nas zmiennymi, cho¢ moze rozczarowywac ich zakres. Przede wszystkim
ograniczona jest oczekiwana zasada, ze tre$¢ wartosci bedzie wprost przeklada¢ si¢ na
podobne tre$ciowo zachowania.

Sposréd wylonionych wartosci (tab. 3) waga przyktadana do dostrzegania potrzeb
innych réwiesnikéw w klasie korelowala dodatnio z wymiarem kompetencji prze-
jawiajacym sie w dzialaniach na rzecz zaangazowania w nauke szkolng. Wynik ten
moze oznaczaé, ze ci uczniowie, ktdrzy sg wrazliwi na potrzeby i cechy réwiesnikow,
moga definiowac je jako ich trudno$ci w nauce i czujg si¢ wowczas zmotywowani do
zaangazowania w nabycie wiedzy, by méc udzieli¢ wsparcia nieradzgcym sobie z osia-
gnieciami szkolnymi kolegom. Z kolei, jezeli cenione byly przez dziecko osiagniecia
szkolne i intensywna aktywnos¢ zwiazana z uczeniem sig, to wigzala si¢ z przejawianiem
takiej aktywnosci w ramach aspektu kompetencji, ktéra zmierzata do nabywania wiedzy
itrosce o wlasny rozwoj. Ten wynik jest zgodny z przyjetymi zatozeniami badawczymi.
Jednocze$nie okazalo sie, ze ta sama warto$¢ (zaangazowanie/osiggniecia) koreluje
ujemnie z kompetencja polegajaca na stosowaniu sie do zasad i wymagan obowiazu-
jacych w systemie szkolnym. Aby wyttumaczy¢ ten zwigzek, mozna wyobrazi¢ sobie,
Ze uczen zaangazowany w nauke, zdobywanie wiedzy i majacy osiagniecia uznaje, ze
ma ,mocng pozycje w klasie, a takze jest ceniony przez nauczycieli, dlatego moze
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wiec pozwoli¢ sobie na bunt przeciw sztywnemu regulaminowi i plyngcym z niego
ograniczeniom. Takiego protestu przeciw temu, co stereotypowe, spodziewali$émy sie
w odniesieniu do dzieci zdolnych twodrczo, ale wynik ten sugeruje, ze dobry uczen,
zapewne majacy dobre stopnie, moze pozwoli¢ sobie na wieksza swobode, krytycyzm
czy zaprzeczenie niz uczen zdolny tworczo. Ta refleksja wymaga dalszego sprawdzenia
w kolejnych badaniach.

Z powyzsza sugestig konweniuje wynik dotyczacy zwigzku pomiedzy zdolnosciami
tworczymi a kompetencjami spolecznymi (tab. 4). Okazalo sig, ze w grupie chlopcéow
(nie dotyczy to grupy dziewczat) reprezentujacych wyzszy poziom zdolnosci tworczych
pojawia sie wieksza skfonno$¢ do zachowan $wiadczacych o przestrzeganiu norm szkol-
nych i przystosowaniu si¢ do wymagan nauczyciela. To dopasowanie sie do oczekiwan
nauczycieli moze by¢ $wiadectwem zwiekszonej swiadomosci dziecka o wyzszym
poziomie zdolnosci twdrczych dotyczacej wlasnej osobowosci, a takze specyfiki zycia
w okreslonej organizacji i dokonania wyboru zapewniajacego swoista adaptacje, lub
potocznie to nazywajac — ,,$wiety spokoj”

Inne wyniki przedstawione w tabeli 4 pokazuja odmienno$¢ dziewczat i chlopcow
w zakresie kategorii wartosci oraz kompetencji. Ciekawe jest to, Ze tylko w grupie
dziewczat wystapil zwiazek pomiedzy warto$cig zwang dostrzeganiem potrzeb innych
a wymiarem kompetencji spolecznej, jakim jest reagowanie na potrzeby i cechy innych.
Nie jest to wynik zaskakujacy, albowiem wzorce socjalizacji dziewczat przyswajane od
najmlodszych lat, przygotowuja dziewczynki do wrazliwosci na potrzeby otoczenia
i udzielanie innym wsparcia (Schaffer, 2006). Ustalono takze, ze w grupie chltopcow
uznawanie wartos$ci dostrzegania potrzeb innych wiaze si¢ z kompetencja zaangazo-
wania w osiggniecia szkolne. Oznacza to, ze taki sam wynik, omdéwiony w tabeli 3,
bez rozrdéznienia na pte¢, odnosit sie wlasnie do grupy chlopcéw. Kolejny rezultat,
zwigzany z tg samg wartoscig, takze odnosi si¢ do grupy chtopcow i méwi o tym, ze
im wyzszy wynik w uznawaniu tej warto$ci, tym nizszy wynik na skali kompetencji
okreslonej jako ,oryginalno$¢, twdrczos$¢”, czyli tym mniej tworczy i oryginalni sa
w swych dzialaniach chltopcy. Jest to wynik trudny do wytlumaczenia, ale mozna pod-
ja¢ probe wyjasnienia. Jezeli cenione jest dostrzeganie potrzeb innych réwiesnikow, to
moze nastawienie na przejawianie oryginalnosci przez dang jednostke mogtoby by¢
odczytane przez nich jako nieliczenie si¢ z innymi kolegami. To przypuszczenie takze
wymaga dalszego badania.

Ostatnia wartos¢, ktora okazala si¢ znaczaca (tab. 4), to zaangazowanie w osigganie
dobrych wynikéw w szkole. W tym przypadku tylko w grupie dziewczynek uznawanie
tej wartosci wigzalo si¢ istotnie zaréwno z asertywnym dzialaniem, stosowaniem si¢
do norm szkolnych, jak i z nastawieniem na zdobywanie dobrych wynikéw w nauce.
Biorac pod uwage rezultat zawarty w tabeli 2, gdzie dziewczeta znacznie wyzej niz
chtopcy cenig stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych w szkole oraz przypisywanie
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waznosci osigganiu dobrych wynikéw w nauce, mozna sadzi¢, ze realizacja tych wartosci
poprzez wymienione trzy aspekty kompetencji moze sprzyja¢ dziewczynkom, bardziej
niz chlopcom, rozwojowi, dobremu samopoczuciu i pomyslnej adaptacji zaréwno do
instytucji szkolnej, jak i rowiesnikow w klasie.

Powyzej opisane wyniki wydaja si¢ interesujace, jednak za cel badan postawilismy
blizsze poznanie i zrozumienie funkcjonowania ucznia zdolnego twoérczo. Dziecko
tworcze na tle uzyskanych wynikdw jest prawie nieobecne i nalezy si¢ zastanowi¢,
jaka jest tego przyczyna. Zapewne dopracowania badz zmiany wymagaja narzedzia
pomiarowe. Poza tym niezbedne jest dobranie grupy dzieci o wysokich wynikach
w dziedzinie zdolnosci tworczych i zdiagnozowanie u nich nie tyle pojedynczych war-
tosci, ile poznanie systemu i ich hierarchii, a takze zbadanie kompetencji spotecznych
nie tylko za posrednictwem kwestionariuszy, ale poprzez indywidualng rozmowe lub
studium przypadku.

WNIOSKI

1. Istnieje zwigzek pomiedzy niektérymi warto$ciami spotecznymi a wybranymi
kompetencjami spolecznymi w grupie dzieci w okresie preadolescencyjnym;

2. Zdolno$ci tworcze w przeprowadzonych badaniach wigzaly si¢ wylacznie z kom-
petencja oznaczajaca przystosowanie si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole
i tylko w grupie chiopcow;

3. Dziewczeta i chlopcy réznig sie w odniesieniu do wazno$ci wartosci oraz do ich
realizowania; wybor warto$ci i sposoby ich realizacji przemawiaja na rzecz bardziej
optymalnej adaptacji dziewczat niz chlopcéw do srodowiska szkolnego.
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UZNAWANE WARTOSCI SPOLECZNE | ZDOLNOSCI TWORCZE
A KOMPETENCJE SPOLECZNE DZIECI

STRESZCZENIE: Przeprowadzono badania, ktérych celem jest przesledzenie zaleznosci pomiedzy po-
ziomem zdolno$ci tworczych a kompetencjami spotecznymi i uznawanymi warto$ciami. Postawiono
hipoteze, ze dzieci 0 wyzszym poziomie zdolnoéci tworczych charakteryzujg sie¢ wyzszym poziom
kompetencji spolecznych w poréwnaniu z dzie¢mi mniej zdolnymi twérczo. Zbadano 87 dzieci
w péznym dziecinstwie za pomoca narzedzi: 1) narzedzia do pomiaru zdolnosci tworczych TCT-
DP - Rysunkowy Test Twérczego My$lenia; 2) narzedzia opracowanego na uzytek badan do pomiaru
uznawanych przez dziecko wartosci spotecznych; 3) opracowanego na uzytek badan narzedzia do
pomiaru kompetencji spotecznych. Analiza danych wykazata istotny statystycznie zwigzek pomiedzy
wybranymi warto$ciami a niektérymi kompetencjami spotecznymi. Z kolei z wyzszym poziomem
zdolnosci tworczych wigzal sie istotnie jedynie wyzszy poziom kompetencji okreslonych jako sto-
sowanie si¢ do norm wyznaczanych przez szkole, przy czym zwiazek ten wystapil jedynie w grupie
chlopcéw.

SEOWA KLUCZOWE: zdolno$ci twdrcze, warto$ci spoteczne, kompetencje spoleczne.

RECOGNIZED SOCIAL VALUES AND CREATIVE ABILITIES
AND SOCIAL COMPETENCES OF CHILDREN

SUMMARY: Research has been carried out to investigate the relationship between the level of crea-
tive abilities and social competences and recognized values. It has been hypothesized that children
with a higher level of creative abilities are characterized by a higher level of social competences in
comparison with less creative children. 87 children in late childhood were examined with the help of
tools: 1) tools for measuring creative abilities TCT-DP - Drawing Test of Creative Thinking; 2) a tool
developed for the purposes of research to measure social values recognized by the child; 3) a tool for
measuring social competences developed for the purposes of research. Data analysis showed a statisti-
cally significant relationship between selected values and some social competences. On the other hand,
the higher level of creative abilities was associated only with the higher level of competences defined
as adherence to the norms set by the school, but this relationship occurred only in the group of boys.
KEYWORDS: creative abilities, social values, social competences.
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CNELUDOUKA CYNPYXECKUX B3SAUMOOTHOLUEHUIA
B MEXI3THUYECKUX CEMbAX

BBEAEHUE

ITpoucxopsiiye coLanbHO-9KOHOMIYECKIe TpaHCHOpMALUI CYIieCTBEHHBIM 06pa-
30M BIIMSIOT Ha BCE CTOPOHBI XXM3HM 001eCTBa, BK/IIOYAS MHCTUTYT CEMbY, B 4acT-
HOCTH, Ha YCTONYMBOCTD 1 CTAOM/IBHOCTD CEMbY, OTHOIIEHUS MEX/Y CYIPyraMu.
ITporeccsl, IpOKUCXOAIIIE B OOIECTBE, He BCET/a OTPAKAIOTCA Ha CEMEITHON >KU3HM
IIPSIMO V1 HETIOCPECTBEHHO, a IPeTIOMIIAIOTCS CKBO3b IIPU3MY MHANBYAYATbHbIX IICH-
XOJIOTMYIECKNX 0COOEHHOCTeIT YIEHOB CeMbU ¥ CHeNU(UKy X B3aUMOOTHOIIEHNIL.
I[Tpu aTOM, MMEHHO IICHXOTOrn4ecKyte GakTOpPbl CTAHOBATCS OIPee/IAONIIMU CPea
IIPOYNX, BIVSIOIIVX Ha YIOBIETBOPEHHOCTb CEMEITHBIMY OTHOLICHUSIMY 1 YCTON YN -
BOCTb Opaka.

B monmatHnyeckoM 1 OMMKOH(DECCHOHATBHOM 0011[eCTBe pa3HOITHUYECKIE Opa-
KI1 SIBJIIIOTCS JOBOJIBHO PacIIpOCTPaHEHHBIM sIBIeHMEeM. DT CeMbl, KpOMe 001X
XapaKTEePUCTUK, ONPefe/IAIONINX PasBUTIe ¥ PYHKIMOHMPOBaHNE 000 CeMeITHOI
CUCTeMBI, IMEIOT CBOM CllenyuuecKue 4epThl. 3HaTh 1 MPABUIbHO OCMBICTUBATD
[ICUXOTIOTMYeCKIe OCOOEHHOCTH TMIOfell PasHbIX HAI[MOHAIBHOCTE! B Pa3HOITHU-
YeCKUX CeMbsX — Ba)XKHas 3ajjada COBPEMEHHOI IICUXONIOTHUY, IIOCKONIbKY UMEHHO
B HaI[MIOHA/IbHO-CMEIIAHHBIX CEMbSIX OTPAXKEHBI IIPOL[eCChI STHOCOLIMATBHOTO U 3THO-
meMorpaduaeckoro pasButys. VX usydeHe mo3BojsieT Ty4llie HOHATb ITH IIPOLIECCH,
r1y6yKe PpacKpBITh MX 3aKOHOMEPHOCTI Y TIOCTIEICTBIAL.
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3a mpolenuye fecATICTUA U3MEHWINCD B3IIAABL U YCTAHOBKM Ha Opak, ce-
MeJiHbIE LIEHHOCTHU ¥ POJIeBOE NOBefeHNe B ceMbe. KpoMe TOro, HallMOHa/IbHAA
CUTYALVS, CIOKUBILASCS Ha CETOHALIHNIL IeHb (POCT 9THUYECKOTO CAMOCO3HAHUS,
3THOKY/IbTYPHBbIE YCTIOBUSA) HEOJTHO3HAYHO CKa3bIBAETCA Ha IPO6/IeMe HOPMATbHOTO
GYHKIVOHMPOBAHNA MONMITHNIECKON ceMbl. B TO >ke BpeMs, ceMbs BBICTYIIAeT
HocuTesieM o0bIYaeB 1 [yXOBHOM HAIL[YIOHA/ILHOI KY/IbTYPBI, IIepeaolelics 13 OKO-
TIEHNA B IIOKOjIeHNe. VIMEHHO B ceMbe 3aK/1a/IbIBaX0TCSA OCHOBBI OTHOIIEHMIA TMYHOCTI
K IPENCTaBUTENAM JPYTUX STHUYECKMX COOOIECTB, M OT TOr0, KaKMMM OyIyT 3TH
OTHOIIEHN, 3aBVCUT XXI3HD Ye/IOBeKa 11 001IecTBa B IIeJIoM. B cBA3M ¢ 9TVUM M3ydeHne
0COOEHHOCTEI! CYNPY>KeCKUX B3aMOOTHOIICHNI! B IOIMATHUYECKIX CeMbsIX UMeeT
607IblIOCe 3HAYEHME KaK B TECOPETUIECKOM, TaK I B IIPAKTUYECKOM aCIeKTax.

ITop monmmaTHMYECKOIT CeMbeli («pasHOHAILMOHAIbHASA CeMbsI», «MEeXKHAI[OHA/IbHAA
CEMbs», «pa3HOITHNYECKAA CEMbsI», «HALMIOHA/IbHO-CMELIAHHAs CEMbsI», «MEKITHIU-
JecKasi CeMbsi») B HAYYHOII IMTepaType IOHNUMACTCS CeMbsl, WICHBI KOTOPOI MMEIOT
PasHyI0 HaLMOHA/IbHOCTD VM/IM STHIYECKYIO IPYHAJIEKHOCTD. B Me)KHAI[MOHAIbHBIX
CeMbsIX CYIPYIM CTPOAT B3aMMOOTHOLIEHNSA C Y4€TOM He TOJIbKO IMYHOCTHBIX U CO-
IL[1aTbHO-TICMXOJIOTMYeCKIX, HO ¥ STHOIICUXO/IOTMYECKIX OCOOEHHOCTeI IPYT ApyTa.
I[Tpu saToM XapakTep CyHpy>KeCKUX OTHOLICHMII B 9TUX CeMbsX OyfieT OTINYaTbCs,
IIOCKOJIBKY MX HOPMBI, IIPaBIIa, poiu OyAyT popMMpOBaThCs IO, BIVISIHMEM HOPM,
IIPaBII, POJIEBBIX OCOOEHHOCTE! CYIPYKECKIX B3aMMOOTHOIIEHNI, IPMHATHIX B UX
STHIYECKVX Ky/IbTypax, 0COOEHHO Ha OIpefe/IeHHOM 9Talle )XIM3HYU O0IecTBa I 13-
MEHEHMEM COLMANIbHO-3KOHOMUYECKMX YCTOBUIA )KM3HM. AHA/IN3 COLMATbHO-IICUXO0-
JIOTMYeCKIUX XapaKTePUCTUK U OCOOEHHOCTEI! CYIPYXeCKMX OTHOIICHNUIT II03BOMISET
BBIJIE/INTD CIIEAYIOLIVE IICUXO/IOTMYECKIe YC/IOBMA FAPMOHM3A LMY B3aMOOTHOILEHIT
B CEMbsAX 9THUYECKMX MEHBIINHCTB: OOIIHOCTb CEeMEITHBIX LIeHHOCTel, COITTaCOBaH-
HOCTb MOJE€/IM BOCIIUTAHUA [ETEN, JYXOBHBI YPOBEHb COBMECTUMOCTHI CYIIPYTOB.

NOCTAHOBKA NMPOBNEMbI UCCNEAOBAHUA

HecMoTps Ha mpeficTaBIeHHOCTb JOCTATOYHO INMPOKOTO CHEKTpa MUCCIeOBAHMIA
Pas/IMYHBIX ACIIEKTOB CYNPYXKECKMX B3aMMOOTHOIIEHMIA, B HAYYHBIX NCCIEOBAHMAX
yZlelleHO MajIo BHYMAaHNA celyiyKe B3aMOOTHOIIECHWI B IIOTIMATHIYECKIX CEMbSX.
Kpome Toro, ananms nurepaTypbl IOKa3aJl, 4YTO ICUXOTOTMYECKIE YCTIOBYSA FAPMOHM -
3alMM B3a¥IMOOTHOUIEHUI B MEXXITHIMYECKUX CEMbAX — IPAKTUYECKU OTCYTCTBYIOT,
3TOT peHOMEH paccMaTpPUBAJICA KOCBEHHO, B KOHTEKCTE COLMA/IbHO-TICHXOIOTYeCKIX
0CO6EHHOCTE CYIPY>KeCKIX OTHOIIEHNIL. B To e BpeMs, UCCIIefloBaHIe 3TOTO BO-
IIpOca CO3JaCT TeopeTIYecKyie OCHOBAHNA /L pa3pabOTKI IIPaKTUYECKUX CPeNCTB
Ha/Ia)KMBaHUA CYNPYKeCKMX B3aIMOOTHOIIEHNI B MEXK3THUYECKUX CEMbAX.
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Llenb cTaTby — MpeCTaBUTD Pe3yNIbTAThl SMIVMPIYECKOTO UCCIIEIOBAHMS CIIeL -
(bUKIM B3aMMOOTHOLICHNII Y IICHXOIOTMYeCKUX YC/IOBUIL VX TAPMOHM3ALVIN B MEXKIT-
HIYECKVX CeMbsIX.

B 0CHOBY aMIIMPIYECKOTr0 NCCIeTOBAHNMA OBIIO IOIOKEHO MIPEIIIONIOKEHNE O TOM,
4TO CYIpy>KecKle B3aMOOTHOLICHNA B MEXITHIYECKIX CeMbSX XapaKTepPU3yIOTCA
OIpefie/IeHHON CIelnYKOI — X FApPMOHNYHOCTD OIIpefie/AeTCsl KOMIIEKCOM B3au-
MOCB$I3aHHBIX IICUXOJIOTMYeCKMX YCTI0BIII (OOIHOCTb CEMEITHBIX LIeHHOCTeIA, COI/Iaco-
BaHHOCTb MOJIe/TV BOCIIMTAHMA JieTell, TyXOBHbIN yPOBEHb COBMECTUMOCTH CYIIPYTOB).

MeTonbl 1 METOAVKM MCCIefOBaHMA. I/ pelleHns IoCTaBIeHHbIX 3a/iad ObUIN
VICIIO/Ib30BAHbI TaKJe IICHXOANATHOCTIYECKIe MeTONVIKY: « TeCT-0IpOCHUK yoBIeT-
BopeHHOCTU O6pakoM» (aBT. B.IL. Cromun, T.JI. Pomanosa, L.II. ByreHko) «PoneBble
OXMJIaHMA U IpUTA3aHuA B 6pake» (aBT. A.H. Bonkosa), «Xapakrep B3amMopeit-
CTBMA CYNPYroB B KOHQIUKTHBIX cuTyaumax» (aBT. J0.E. Anemnna, J1.51. Tosman),
«J[IMarHoCTIKa 3HEProNCUXO0IOITNYIECKON COBMECTUMOCTH ¢ OPaYHBIM IHapTHEPOM»
(aBT. B.B. B0ilKk0), MaTeMaTUKO-CTaTUCTUYECKIIe METOABI 0OpabOTKM JaHHBIX Ha
6ase makeTa craTucTMYeckux nporpamm IBM SPSS-20 (ommcarenpHas cTaTUCTHKA,
K03 duieHT paHroBoit Koppemsiuny CoupMena).

VccnenoBaTenbCcKyIo BBIOOPKY COCTABIIM 40 Pa3HOHALIMOHA/ILHBIX CYIPY>KECKIX
Iap U3 IpefCcTaBUTeNIell YKPauHCKOTr0, POMCKOTr0, TaTapCKOr0, apPMAHCKOTO 9THOCOB,
IPOKMBAOIIVX HA TEPPUTOPYM LIEHTPA/IbHBIX PETVIOHOB YKpayHbl. COCTaB MEXITHNU-
YeCKUX CYNPY>KeCKMX Iap ObUI CTIeYIOLIVM: YKPaMHCKO-POMCKIe ceMbl (14 ceMeit),
YKPaMHCKO-TaTapcKue ceMbl (13 ceMeil), YKpaHCKO-apMAHCKUe ceMbl (13 ceMel).

PE3V/IbTATbl UCCNEAOBAHUA U UX OBCYXXAEHUE

PaccMoTpuM pe3ynbraTsl M3y4eHNs Y0B/IETBOPEHHOCTI OPAKOM KaK MHTETPasbHOTO
II0Ka3aTe/s ero YCHeIHOCTH. YOBIeTBOPEHHOCTh OPAKOM B CYNPY>KECKOI >KUSHM
CBsI3aHa CO MHOIMMU (paKTOpaMM, BAVAIOIMMY Ha ero (pyHKLUMOHUPOBaHMe, CPean
KOTOPBIX: CTa)K CEMEIHOI >KM3HY, OCHOBHOJ MOTUB 3aK/II0YEHNA 6pa1<a, KOIMYEeCTBO
1 BO3PACT JeTelt, TMYHOCTHBIE 0COOeHHOCTH OpavyHbIX MapTHEPOB. CTOUT OTMETUTD,
4TO YYBCTBO Y/OBIETBOPEHHOCTH/HEYLOBIETBOPEHHOCTI OpakoM popMupyeT
OLIEHKM J OTHOILIIeHNE K OOIBIIMHCTBY cep ceMelTHOi )Ku3Hu. Tak, Ipy Hey/ioB/IeT-
BOPEHHOCTM COOCTBEHHBIM OPAKOM, IIO3UTYBHbIE ACIIEKTHI CEMEITHOI KM3HU MOTY T
BOCIIPMHMMATDHCS KaK 9MOL[MOHA/IbHO HeTaTuBHBIE, 1 Haobopot. HopmasnbHble ce-
MejiHble OTHOIIEHNA (POPMUPYIOTCS IIPY B3aVIMHO YIOB/IETBOPEHHOCTH CYIIPYTOB,
UX COOTBETCTBMM JIPYT APYTY B Pa3/IMYHBIX BUJAX B3aMMOMENCTBUA BHYTPU CEMbH
(KopHrox, 2012).
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B MeXX9THMYECKMX CeMbsAX 3HAUYNTENIbHOE KOMMYECTBO MY)XXUMH IIPOJAEMOHCTPH-
POBaJIM YIOBIETBOPEHHOCTD OpakoM. Tak, 40% My)XUVH CIUTAIOT CBOII Opak Oaro-
IIOTTYYHBIM U CKOpee OIaromony4HsiM (27,5%). YIOBIETBOPEHHOCTh OPaKoM cpean
KEHII[VH 3HAYMMO OT/INYAeTCS OT yIOBIETBOPEHHOCT OpaKOM MY>K4nH. JINIIb 10%
JKEHIIMH OLIEHNBAIOT CBOI OpaK KakK 6aromomydHbIl U CKOpee 6IaromonydHbIil
(12,5%).

Y 3HaYMUTEIBHOIO KOJIMYEeCTBA PECIIOHICHTOB 3aVKCUPOBAHbI YCPeHEHHBIE OLIeH-
KV COOCTBEHHOTO OpaKa: 20% MY>KUMH U 42,5% KEHIIVH CYNTAIOT B3aXMOOTHOLICHYIS
nepexopHbiMy. OLIEHOK B [iMana3oHe KPalHUX pefienioB (abCOMITHO HebOIaronomyy-
Hble 1 a0COMITHO 6/1aronoNyYHble) 0OHAPY>KEHO He ObIIO.

B 1ienioM, paccMaTpuBasi IPOLEHTHOE COOTHOLICHNUE YIOBIeTBOPEHHOCTY OPaKkoM,
MO>XHO OTMETHUTD OOLIYI0 TeHIEHIVIO CHYDKEHMA YaCTOTHI 6/1arONONTyYHBIX ceMeit
(s >KeHIMH).

Cregyer 3aMeTUTD, YTO B HallleM UCCIE[OBAHMM IPUHUMAIN YIacTHe Mapbl
C CYIPY>KeCKUM CTaKeM OT 8 1 6oJiee 10 /IeT. YIOBIEeTBOPEHHOCTb OPaKoM 3aBUCUT
OT CTaKa CeMeITHON XXM3HI: KpUBas 3TON 3aBUCUMOCTI MMeeT U-06pasHyio hopmy
- B HayaJie, B TeYeHNe IePBbIX IBYX JIeCATU/ICTUII CYLIeCTBOBAHMSA CEMbH, YOBIETBO-
PEHHOCTb OpPaKOM HOCTEIIEHHO CHIDKAETCS, JOCTHUTasl CBOEI'0 MMHIMA/IBHOTO 3HaYe-
HIISL B IIapax CO CTaXKeM CeMeITHOI XKI3HY OT 12 10 18 JIeT, a 3aTeM BHOBb BO3pacTaeT,
HO yXe 6oree pesko (AnemnHa, 2004). CylecTByeT IIeIblil PAJ, aTbTePHATYBHBIX
06'bsACHEHNI M3MEHEeHN s KPUBOII y/IOB/IETBOPEHHOCTI OPaKOM ¥ ITapaMeTPOB CYIIPy-
XKeCKMx oTHomeHw 1. Takumu GaKTopaMu BIVAHNUA MOTYT OBITb KISHEHHDIE IIVKJIbI
JIMYHOCTH, XapaKTep TeYeHNsI BO3PACTHBIX KPU3UCOB, GaKT BIUAHMS OOIIecTBa Ha
cynpyros u Tomy nogobuoe (Sorokowski, Randall, Groyecka et al., 2017).

I[ToBbILIEHNIO CTEIIEHN YAOBIETBOPEHHOCTU MEXITHIYECKUM CYNPY>KeCTBOM
MOTYT CIIOCOOCTBOBATH: 60JIee CTApIINIT BO3PACT MY>KUYMHBL I BHICOKMIT YPOBEHDb
06pa3soBaHNs; ATA/IMTAPHBII YKIAJ, CYIPY)KeCKIX B3aXIMOOTHOLICHMII (paBHOIIpaBue
CYIIPYTOB B PeLlIeHNY CEMeITHBIX IP06/1eM, pallOHaIbHOE pacIpefie/IeHNe CeMelTHbIX
006513aHHOCTeI1, OKa3aHe IIOMOLIN, HOAJEP>KKH APYT IPYTY, COBMECTHOE IIPOBeNieHIe
Hocyra); 01arOIpyATHAS UCTOPYS HOOPaYHbIX OTHOIIECHNIT; B YaCTHOCTH, /LS IO/ -
STHUYECKVX Nap BaKHO Ha/IM4Me CU/IbHOI B3aVIMHOJ aTTPaKLMy, HaM4ye 00X
VIHTEPEeCOB, TOTOBHOCTD Oy/ylIeli )KeHbl IPUHATH Gpaunoe npepnoxenve (Tamésa,
Ipunnena, Credanenko, TuxomMaHapuiKas, 2016).

ITeperineM K pe3ynbTraTaM MCCIELOBAHNUSA ICUXONIOTMYECKUX YC/IOBUI TapMOHU-
3alVJ B3aXMOOTHOLICHMII B ME)K9THUYECKIX CeMbSIX U PACCMOTPUM CTEIIeHb COIIa-
COBAHHOCTM CeMeITHbIX IJeHHOCTell cynpyros. CeMeliHble IIEeHHOCTI TOT M/IU VIHOM
CTeIleHM IPOABIIAIOTCA BO BCeX )KM3HEHHBIX chepax. V KaXk/jas U3 HUX B CUITy CBOEI
00BEKTVBHOI 00YC/IOBICHHOCT B Pa3HOIL CTEIIEHN CIIOCOOCTBYET pean3aluy TOT
YU VHOU HOoTpebHOCTH. IT09TOMY LIeHHOCTH, CIIOCOOCTBYIOLYE 3TON peanusalum
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B 607IbLIIelT CTeTIeHN, IPMOOPETAIOT /IS IMIHOCTY OOTIBIIYIO0 3HAYMMOCTD. Takum 06-
pasoMm, IepBbIM ANArHOCTUYECKIM KOHCTPYKTOM OIIPOCHMKA BBICTYIIaeT 3HAYMIMOCTb
IJISL IMYHOCTH TOM VJIM MHOM CeMEIHOM [IEeHHOCTY KaK MCTOYHMKA pealn3aiyy TOT
WY MHOJE TOTpeOHOCTH. [TOCKOIBKY IIpH YAOBIETBOPEHNM IOTPEOHOCTY BOSHIUKAET
YYBCTBO YOBIETBOPEHHOCTH, MOXKHO CKa3aTh, YTO 4eM OOJIblile YIOBIeTBOPSIOTCS
MOTPeOHOCTM TMYHOCTU B OT/E/NbHBIX BUIaX CEMEHBIX OTHOLIEHMII, TEM BBILIE ee
YIOB/IETBOPEHHOCTH OPAKOM B II€/IOM.

Cor/acHO OTy4YeHHbIM JJAHHBIM, HayOo71ee BECOMBIMU [/IsI MY>KUMH OKa3a/IiCh Ta-
KJie LIeHHOCTI: MTHTUMHO-CEeKCyasIbHas (7,27 6a/I/IOB, 1 PaHr), XO35ICTBEHHO-ObITOBAA
(6,2 6a/10B, 2 paHr) coLVaIbHAsA aKTUBHOCTD (6,03 6a/I0B, 3 panr). Ha mocnegnem
MecCTe B PeiiTMHTe HaXOQUTCs SMOLMOHATbHO-TICUX0TepaIeBTuYeCKasl e HHOCTD
cemblt (4,47 6AIOB, 7 PAHT).

It >)KeHIMH, HA060POT, SMOLMOHATBHO-ICUXOTEPANIEBTUYECKASI [[EHHOCTD
OKasajach Hanmbojee BecoMoit (6,17 6aioB, panr 1). Ha BropoM MecTe — MHTUM-
HO-CeKCyasibHasl EHHOCTb (6,13 6a/UIOB, 2 paHT), HA TPETbeM — COLMaIbHasl aKTUB-
HOCTD (6 6aJI/I0B, 3 PaHT) 1 XO35IICTBEHHO-OBITOBAS IIeHHOCTD (6 6a/IoB, 3 paHr). Ha
[IOC/IETHEM MeCTe B PEITUHTE OKa3a/ach [[EHHOCTh BHEIIHEN [PUBIEKATENbHOCTH
naprHepa (4,77 6a/10B, 7 paHr).

VTaxk, [yist My>K4nH XapakTepHa 3HAYMMOCTb CeKCyanbHOI TAPMOHUM B CYIIPyKe-
CKIX OTHOLIEHVSIX. YKeHIMHbIL, B CBOIO 04epefb, BRIPAKAIOT YCTAHOBKY Ha 3HAYMMOCTD
9MOLIVIOHAIBHO- TICUXOTEPATIEBTINYECKOT QYHKIMY Opaka, He0OXORMMOCTD B3aMHOI
MOpaJIbHOI 1 9MOILVIOHATBHON HOAEPXXKI. B TO »Ke BpeMs, U [Isl XKEHIUH, U JIs
MY>KYMH B@XHBIMU OKa3bIBAIOTCS peaau3ariyisi X03s/ICTBEHHO-OBITOBOI QYHKIINN
CeMbI, 2 TAK)Ke BHEIIHSS COLMaNbHast aKTMBHOCTH (podeccnoHabHast, 001jeCTBEH-
Hast) /IS CTabMIBHOCTY OPaYHO-CEMEHBIX OTHOIIEHNIA.

BaskHoI1 3a1a4ueit SMIMPIIECKOr0 UCCIIEf0BAHIIS CTA/IO YCTAaHOBJIEHE KOPPeILALI-
OHHBIX B3aMMOCBSI3€I1 IICUXO/IOTMYECKIX YC/TOBUI FaPMOHM3A1[MY B3aXIMOOTHOIIIEHII
B MEXITHUYECKIX CEMbSIX C OLIEHKOJI yIOBIETBOPEHHOCTI OpaKkoM (KaK MHTerpaib-
HBIM I10Ka3aTejleM YCIIeLIHOCTM Opaka). YCTaHOBJIeHUE MMEIOIUXCSA KOppesly-
OHHBIX CBs3ell JaeT BO3MOXKHOCTb pa3paboTarh CUCTEMY CPefCTB TapMOHM3ALNN
B3aMIMOOTHOIIIEHWI, NCIIO/Ib3Ys LjeJIeHAIIPaB/IeHHOE BO3/IelICTBME Ha BBIsSBIICHHBIE
IICHXOJIOTMYeCKIie YCIOBHA.

AHayy3 4MCIOBBIX JAHHBIX TOKA3aJI, YTO [IOKA3aTe/M YLOBTIeTBOPEHHOCTI OPaKoM
MMEIOT KOPPe/IALMOHHbIE CBS3Y C OKa3aTe/lsMIU SMOLVIOHAIbHO-TICHXOTePAIeBTH -
4ecKoit IleHHOCTH (r, = 0,827, TIPM P < 0,01) U EHHOCTY TUIHOCTHOI MAeHTUdUKa-
MK C Cynpyrom / cynpyroii (r, = 0,796, ipu p < 0,01). ViTak, B3auMHas MOpajibHas
U SMOIMIOHA/IbHAS TIOJIEP>KKa TTapTHEPA, TIMYHOCTHAS UIeHTUDUKALUS ¢ OPAYHBIM
napTHepoM (0OIMIHOCTb MHTEPECOB, HOTPEOHOCTel, CII0CO60B BpeMAIPENPOBOXKIE-
HUS1) CIIOCOOCTBYIOT rApMOHM3AL[MY B3aVIMOOTHOIIEHNIT B MEXKATHIYECKUX CEMbSIX.
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HecornacoBaHHOCTb 9TUX LIEHHOCTel OpayHbIX MAPTHEPOB ABJIAETCA KOHQIMKTHO-
TeHHBIM (PaKTOPOM, JIeCTaOMIM3UPYIOLUM MEX/INMIHOCTHbIE OTHOIIECHNS B CeMbe.

YpoBeHb HEYZ0B/IETBOPEHHOCTH ¥ KOH(IMKTHOCTY CYIPYTOB, IPMHA/IEKAIINX
K pasHBIM 9THOCAM, 3aBUCUT OT STHOICUXOIOTMYECKMX OCOOEHHOCTelT CYIpyTroB.
CHIDKEHUIO CTeIIeHV HeY/0B/IETBOPEHHOCTH CYIIPY>KeCKMMY OTHOLIEHNMU CIIOCO0-
CTBYIOT: IOJIO>KUTE/IbHbIE STHIYECKIIE FeTePOCTEPEOTHUIIbI STHOCA OPAYHOrO ITapTHE-
pa; BOCHIpUATHE IPefCTaBUTENel APYIUX STHOCOB KaK MMEIOIUX He3Ha4UTe/IbHbIe
PasmMds B IMIHOCTHBIX KauyeCTBaX; MHTerpalys TPARULINIL M OObIYaeB 9THUIECKIX
KY/IBTYp 000MX CYIIPYTroB; MeKITHIYECKNE IPY>KeCK/e KOHTAKThl 000MX CYIIPYTroB;
COBIIafIeHNe PeTUTVIO3HOTO IIOBEEHN CYIIPYroB. MexaTHIYecKas CyIpysKecKas Iapa
C LIe/IbI0 CHIDKEHMsSI HeJJOBOIbCTBA CYIPYXXECKMMU B3aMMOOTHOLIEHVSMH JTO/DKHA
CTPONTD UX Ha OCHOBE IapuUTeTa CYIpPYroB, KOTOPBIl Oy/eT MPOSIB/ATHCS B UX 9T-
HIYECKOJT V1 PENUTMO3HOI TONMEPAHTHOCTH K 9THOCY OpauHoro maprHepa (lansamuHa,
2002; MyXaMe[PKaHOBa, 2006).

VTak, cTaTUCTUYECKN JOKa3aHO, YTO OOIHOCTb CEeMEIHBIX ILIeHHOCTel (3MO-
L[MOHA/IbHO-IICUXOTepalleBTNYecKas, IMYHOCTHAA UAeHTUPMUKALNA C IapTHEPOM)
SABJIACTCSA YC/IOBMEM FAPMOHM3ALMY B3aYIMOOTHOLIEHWIT B MEXITHUYECKNX CeMbSX.

PaccMoTpuM 0COOEHHOCTY B3aUMONEICTBM MEXITHUIECKOTO CYIPY>KeCTBa
B KOHQIMKTHBIX CUTYALMSIX Y KOHQIMKTOreHHbIe Chepbl CYNPY>KeCKUX OTHOLICHMIL.
B monmaTHMYECKUX CeMbSIX CYIPYTH COIMIACYIOTCA APYT C APYToM B cdepe HposiBiIe-
HJIS CTpeMJIeHNA K aBTOHOMMM (MHTEKC 0,08). [Ipyrue cdepbl B3aMOmeCTBUA Xa-
PaKTepM3YITCS TOI VIV MHOM CTEeIlleHbI0 KOHGIMKTHOCTH. [Tpidem, o61mit MHAEKC
KOHQIMKTHOCTY B IIONMATHUYECKUX CEMbSIX TOBOPUT O HE3HAYUTEIBHOI CTEIeHN
BBIPO)KEHHOCTY KOHQIMKTHOCTI MEXIY CYIpyramMu (MHAIeKC -0,03).

OCHOBHBIMHU CTUMY/IATOPAaMY KOH(QIMKTHOCTY B HOMMITHUYECKUX CEMbSX BbI-
CTYIAIOT PasHOITIACUA CYIPYTOB B BOIIPOCAX BOCIMTAHNUA JIeTell, He OIpaBJaHHbIe
II0JIO-POJIeBble O>KUJAHNA U Pa3/dMs B OTHOLICHNY K ieHbraM (MHEKCHI -0,37; -0,18
U -0,12 COOTBETCTBEHHO).

OpnHako, HeCMOTPs Ha HETaTYBHYIO PEaKINIO PECIIOHIEHTOB B KOH(IMKTHBIX CUTY-
aLAX, YUCTOBbIE IIOKA3aTe/IV CBUETE/IbCTBYIOT O IACCUBHOM XapaKTepe IIOBeeHNs
IIpY CeMeIIHBIX HeIopa3yMeHMsX.

CemMeitHble KOHQIUKTBI MOTYT KaMy(IupoBaTh IMyOMHHBIE, HEOCO3HABAEMbIE,
HeraTVBHbIE OTHOLIEHV K IIPEACTaBUTENAM APYroro aTHoca. Coluanyusanys 9THO-
¢dopa (MHIVMBUYaIbHBI HOCUTENIb OIIPeNie/IeHHON STHUYECKOI KY/IbTYPbI ¥ HALVIO-
HaJIbHOJ IICUXVIKIL) BHYTPU CBOEII KY/IBTYPbI HAK/Ia/{bIBa€T OTIIEYATOK Ha BCIO KVI3Hb.
OxasaBLINCh B IHOKY/IBTYPHOII Cpefie, a TeM 60siee B OpayHbIX OTHOLIEHWSIX C IIPef-
CTaBUTENIEM JPYroil KYJIbTYpbl, 9STHOPOP BBIHYXX/EH aJallTUPOBATh CBOM paHHNe
IIpeCTaB/IeHNA K CBOeMy OpayHOro apTHepa. BosHuKaeT BHY TpeHHMI! /LS IMYHOCTH
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STHOKY/IbTYPHBII KOH(IMKT CTapbIX X HOBBIX KY/IbTYPHBIX HOPM, U OPMEHTALMN Ha
ypoBHe nHpuBuyanpHoro cosHanus (Kyrsasnuna, Marbliesa, 2010).

AHanu3 4iCIOBBIX JAaHHBIX IIOKA3aJI, YTO II0Ka3aTe/lu yIOBIeTBOPEHHOCTH OpakoM
VIMEIOT KOPPEJLLMOHHBIE CBSI3M C ITOKa3aTensIMy KOH(PIMKTHOCTY B chepe BOCIN-
TaHMsA fleTelt (r, = 0,635, Ipy p < 0,01). VITaK, CTaTUCTUYECKNU TIOATBEPK/IEHO, YTO
COIVIACOBAHHOCTDb MOJIe/IM BOCIIMTAHMSA JleTell CIOCOOCTBYeT rapMOHM3ALNA B3ay-
MOOTHOILEHMIT B MEXXOTHUYIECKUX CEMbSIX.

PaccmoTpuM pesynbTaThl 3ydeHNUA YPOBHA COBMECTUMOCTH cynpyros. Crenyet
3aMeTUTB, YTO B paMKaX JAHHOTO MICCIETOBAHNSI HAC MHTEPECOBaIa ICUXOIOTMIeCKasI
COBMECTIMOCTb CYIPYIOB, B YaCTHOCTH, JYXOBHBIIl ee ypoBeHb. [lyXoBHas COBMe-
CTUMOCTD 00ecriedynBaeTcsi COOTHOLIEHMEM HPAaBCTBEHHBIX IIOTPEOHOCTEN, ypOBHEM
BOCIIMTAHHOCTY, KPYTOM KY/IbTYPHBIX MUHTEPECOB, JOCYTOM. YKa3aHHbIe ITapaMeTphl
IIpefiCTaB/IeHbl IIKATAMU «KeJlaeMoe CofiepxaHye U (POPMBI IIPOBeNEHN JOCyTa»
U «4epThI XapaKTepa, POsBAIecs B ceMbe» MeTopuku B.B. Boiiko (Boiiko, 1996).

Hocyr muaHOCTK OTpaXkaeT ee MOTPeOHOCTY, MHTEPECHl U XKeTaHUsI, CBSI3aH
¢ cyOBEKTHOI peanbHOCTbIO MHAMBIAA. OTCIOfa BOSHUKAIOT CTOIKHOBEHNS CYIIPYTOB
B OTHOILIEHMY JOCYTra — KaX/iplil 3amyiiaer csoe . CBoOOHBI BEIOOP Hocyra Jiis
MY>KUMHBI WM YKEHIVHBI HePeKO CTAHOBUTCS CPEICTBOM CaMOYTBEPIK/IeHMs U He
€MHCTBEHHOI BO3MOKHOCTBIO OCO3HATh CBO€ HE3ABMCUMOE TTOJIOXKEHYE HE TOMbKO
B ceMbe, HO U B ob1jecTBe. COrNacoOBaHHOCTD MPEACTABICHMIT CYIPYTOB O COfep-
YKaHmU! 1 (popMax CeMeilHOTO HOCYyTra BbIIMBAETCA B YYBCTBO Y/IOBIETBOPEHNUA IPYT
APYroM 1 0011eil KU3HBIO (72,5% MYXXUNH; 32,5% XKEeHIVH). B TO )Xe BpeMsi, pas3mndms
B IO3MLVSIX BBUIMBAKOTCS B pasnnvHBe (GOPMBI SMOLMOHAIBHOTO HAIPSDKEHNUS — OT
HEZOBONIBCTBA 10 KOHGIMKTOB, OT CKaH/AMOB 10 Pa3BOfiOB (0% pPECIOH/IEHTOB).
Y 27,5% MY>XYMH 1 67,5% XXEHIVH OLIEHK) 110 9TOMY KPUTEPUIO COBMECTUMOCTH —
B HEJITPa/IbHOM JiMalia30He OLIeHOK.

Ele 0ffHO mpOsIB/IEHNE COBMECTMMOCTHI — YE€PThI XapaKTepa, IPOsIBIISIONEeCs
B ceMbe. [eHeTrueckoe pasHOOOpasye XapaKTepoB MIofell 00YCIOBIMBACTCS pasHO-
obpasyem MaTpuI} Mo/, KOHCTUTYLUY, TeMIIePaAMeHTa, BbDKMBAHIISI, SMOLIVIOHA/Ib-
HOTO ITOBeieHN s, BAPUALIMAMIU 3[JOPOBbS — COMAaTHMYECKOTo U ncuxmndeckoro. Kaxpas
reHeTHYeCKasi MaTpuIla Ha YPOBHE MCUXUKI IIPECTABIE€HA COOTBETCTBYIOLIVIMMA
OMOTOrMIeCKY HaBsI3aHHBIMI YePTAMU XapaKTePa, KOTOPble HEBOIBHO MPOSIBIISIIOTCS
BO BCeX BUJjaX )XusHemesitenpHOCTY nHAuBUAA (Boiiko, 1996). UenoBek oT poxxieHst
Hac/lefyeT Olpefie/ieHHble XapaKTepOoIornyecKye KadecTBa, KOTOpble He BCersa co-
BMECTHMBI Y CYTIPYTOB (7,5% MY>K4IH; 12,5% YKEHIMH). BEpOsSTHOCTD COBMECTUMOCTH
OyrneT BbllLlle, €C/IV TAPTHEPHI ABJISIOTCS «BEKTOPHOIL apoil» (TO eCTh, OFUH U3 Iap-
THEPOB IOMUHVIPYET, a pyTroii JOLONHAET ero, CIIOCO0eH K COTPYHIYECTBY, ITOYN-
HeHu10). B aToM crydae pasmiyns codeTarTCsl MO0 IPUHLMITY SOIIO/THATEIbHOCTY VTN
B3aMMHOTO YCU/IEHMSL. 20% MCCIEOBAHHBIX MY>KUMH 1 17,5% SKEHIIWH CBOICTBEHHA
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COBMECTUMOCTD C CYIPYTOM IO 4epTaM xapakTepa. OLeHKN! 72,5% MY>XUUH U 70%
JKEHILVH — B 30He HeOoIlpeJe/IeHHOCTIL.

ITo mHTErpambHOMY IOKa3aTe/N0 COBMECTUMOCTY TMONYy4EHbI CIEAYIOIMeE pe-
3yNBTAThL. Y 5% MY>KUMH U 7,5% XKEHIINMH 3aUKCUPOBAHA 9HEPrOICHXOMIOTNYeCKast
HEeCOBMECTUMOCTb, HEY[JOBIETBOPEHHOCTb OPaKOM, JKe/laHye paccTarbcs. B To xe
BpeM, I10Ka3aTe/ln 40% MY>KYUH U 35% SKEHIIVH CBUETe/IbCTBYIOT O 9HEProIICUXO-
JIOTMYeCKOI COBMECTUMOCTD CBOMX OpavHbIX MapTHepoB. [Tokasarenu 55% My>K4nH
U 57,5% SKEHIL[H — B 30HE HEOIIpeJle/IeHHOCTY, B KOTOPYIO MONAIAl0T PeCIIOHIEHTHI,
HeJI0BOJIbHbIE OPAKOM, HO KOTOpbIe He HaMepeHbI PAcCTaBaThCA.

AHanus 4uCIOBBIX JAHHBIX II0Ka3aJI, YTO II0Ka3aTely yIOBIeTBOPEHHOCTY OpakoM
UMEIOT KOPPE/IALMOHHBIE CBSI3Y C IIEPEMEHHBIMMI XKelaeMoe CofepykaHye U (popMbl
npoBefieHns jocyra (r, = 0,775, Ipu p < 0,01) ¥ YePThl XapaKTepa, TPOsAB/IAOINeCs
B cembe (r, = 0,687, ipu p < 0,01). VIMEHHO 3TU MOKa3aTe/NN ONPEAENAIOT TyXOBHBII
YPOBEHb COBMECTUMOCTH CYNPYroB. Takum 06pasom, CTaTUCTUYECKI IO TBEPXKIEHO,
YTO JIYXOBHBII yPOBEHb COBMECTMMOCTH CIIOCOOCTBYET rapMOHM3ALIMI B3aIMOOTHO-
IIeHNI B MEXKITHUYECKUX CeMbX.

3AKNIOYEHUE

[Torry4yennble pe3ynbTaThl IOLTBEPAV/IN ITUIIOTESY O TOM, YTO CYIIPY>KECKME B3aIMOOT-
HOILEHVIS B MEXX3THIYECKIX CeMbAX XapaKTePU3YIOTCs OLpee/IeHHOM CrielnyKOlT;
TapMOHMYHOCTD B3aIMOOTHOILIEHMII ONIPEee/IAeTCSA KOMIIJIEKCOM B3aIMOCBSI3aHHBIX
IICYIXOJIOTMYEeCKUX YCIOBMII (OOIMHOCTD CeMeHBIX IIeHHOCTell, COI/TaCOBAaHHOCTD
MOJie/lVl BOCHMTaHNA JeTell, TyXOBHbII ypOBEHb COBMECTUMOCTY CYIIPYTOB).
V3y4yeHne ymoBIeTBOPEHHOCTH OPAKOM KaK MHTEIPa/IbHOIO IIOKa3aTessl ero
YCIIELIHOCTY O3BOJIM/IO YCTAaHOBUTD TEHACHIIMIO CHYDKEHNS YacTOThI 6/1arononyy-
HBIX CeMeil — /I KeHIIVH, ¥ 3HAYNUTE/IbHYIO CTelIeHb Y/IOB/IETBOPEHHOCTY OPaKoM y
My>x49uH. Onpefesienne CoracoBaHHOCTY CEMENHDIX LIEHHOCTEN CYNPY>KeCKUX I1ap
II03BOJIMJIO YCTAHOBUTD, YTO Haubo/Iee BECOMBIMU JI/IsI MY>KUMH OKa3a/IMCh TaKue
LIeHHOCTIL: IHTVIMHO-CEKCYa/IbHasl; XO351ICTBEHHO-OBITOBAS; COLYA/IbHAs aKTUBHOCTD,
a /1 YKEHIIVH — SMOLIMOHAIbHO-IICUX0TepaNeBTNYeCKas LeHHOCTh; MHTUMHO-CEKCY-
a/IbHas; COLMAIbHAA AKTYBHOCTD U XO35JICTBEHHO-ObITOBAs IIeHHOCTIL. VIccmenoBanue
0COOEHHOCTEN B3aMOMEIICTBIA CYIIPYTOB B KOH(IMKTHBIX CUTYALVIAX [I0Ka3aJ10, YTO
OCHOBHBIMU CTUMY/IATOPaMy KOHQIMKTHOCTY B MEKITHUYECKUX CEMbSIX BBICTYIIAIOT
PasHOITIACKSA CYNIPYTOB B BOIIPOCAX BOCIMTAHNUA JIETeN, HEONPaBIaHHbIe I10/I0-PO-
TIeBble OKMIAHMA U Pas3/iyyusa B OTHOLIEHMY K IEHbIaM; COITIACOBAHHOCTD CYIIPYrOB
IposiBJIAeTcs B cdepe cTpeMIeHNe K aBTOHOMUY. [JMarHOCTMKA COBMECTUMOCTH
¢ OpadYHBIM APTHEPOM, B YACTHOCTH, €€ ;YXOBHBIM YPOBHEM, II03BO/II/IA BBIABUTD, YTO
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3HAYMTEbHOE KOMMYECTBO PECIIOH/IEHTOB IPMU3HA/IM IICUXOIOINIECKYI0 COBMECTH -
MOCTD CO CBOMM OpavyHbIM IIAPTHEPOM. B TO e BpeMs1, 60/bIINHCTBO PECIIOHICHTOB
BBIPA3JIN HEYHOBIETBOPEHHOCTb OPAaKOM, HO 63 HaMepeHMsI pacCTaBaThCs.

[TepcreKTMBHBIM HAIIpaB/IeHeM PasBUTIA HAyIHOI IPOO6IeMaTNKY IPeICTaBIA-
eTcs paspaboTKa IPOrpaMMbl TapMOHN3ALIMY B3a¥IMOOTHOLIEHNI B MEeK3THIYECKIX
CeMbsIX.
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CNEUUNDPUKA CYNMPYXKECKUX B3AMMOOTHOLUEHUMA
B MEX3THUYECKUX CEMbAX

AHHOTAUMA: B cTaThe IPENCTABIEHBI Pe3yAbTAaThl SMINPUYECKOTO MCCTeTOBAHNA CHEIM KN
B3aMIMOOTHONIEHNI ¥ TICUXOMOTMYECKUX YCTIOBUI VX TApMOHM3AINM B MEKITHMYECKUX CEMbSX.
Vsy4eHue ynoBIeTBOPEHHOCTH OPaKOM MO3BOINIO YCTAHOBUTD TEHJIEHIINMIO CHVDKEHMA YaCTOTHI
671aTOIOTYYHBIX CeMell — [/ XKEHIINH, 1 3HAYUTE/IbHYIO CTEIIeHDb YAOBIeTBOPEHHOCTH OpaKoM
y My>kunH. Han6oree BecOMBIMY /11 MY>KUMH OKa3a/IYICh TaKue CeMelTHble LIeHHOCTI: MIHTUMHO-CeK-
CyaJIbHas; X03A/ICTBEHHO-OBITOBAA; COLYIA/IbHASA AKTUBHOCTD, a [/ )KEHIIH — SMOI[VIOHA/IbHO-TICH-
XOTepamneBTIYecKas; MHTUMHO-CeKCya/IbHast; COLMaIbHasA aKTUBHOCTD 1 X035/ ICTBEHHO-0BITOBAS
1eHHOCTY. OCHOBHBIMMU CTUMY/IATOPaMI KOHQIVKTHOCTU B MEXKITHUYECKIX CEMbAX BBICTYIAIOT
PasHOITIACKA CYIPYToB B BOIPOCAX BOCIIMTAHM: e Tell, HeollpaB/laHHbIe II0/I0-POjIeBble OKUAHN,
PasIM4usA B OTHOILIEHWM K ieHbraM. bo/IbIIMHCTBO PeCIIOH/IEHTOB BBIPA3W/IN HEYOBIETBOPEHHOCTD
6pakoM 6e3 HaMepeHs paccTaBaThcs. [lonydeHHbIe pe3ynbTaThl IIOATBEPAIN TUIIOTE3Y O TOM,
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4TO CYIIPY>KECKME B3aIMOOTHOIIEHNA B ME)KITHNYIECKNX CEMbBAX XapaKTEPUIYIOTCA onpe,ueneHHoﬂ
CHCHMCI)MKOﬁ[; TapMOHUYHOCTDb B3aMIMOOTHOIIIEH U OIIpefenAaAeTCA KOMIVIEKCOM B3aIMOCBA3aHHBIX
IICUXOJIOTNYECKNX yCHOBMIZ.

KNKYEBbLIE C/IOBA: rapMOHM3anunsa OTHOIIIEHU, MeXX3THUYECKIE CEMbH, YAOBIETBOPEHHOCTD
6paKOM, ceMelTHbIe OEHHOCTU, KOH(l)III/IKTHOCTI), I[YXOBHI)I]‘/‘I YPOBEHD COBMECTUMOCTI.

CHARAKTER STOSUNKOW MALZENSKICH
W RODZINACH MIEDZYETNICZNYCH

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan empirycznych dotyczacych specyfiki relacji
i psychologicznych warunkéw ich harmonizacji w rodzinach miedzyetnicznych. Badanie satysfakeji
malzenskiej wykazalo tendencje do obnizenia poczucia zamoznosci rodziny w opinii kobiet i wyso-
kiego stopnia zadowolenia z zycia malzefiskiego w grupie me¢zczyzn. Najistotniejsze dla mezczyzn
okazaly si¢ nastgpujace wartosci rodzinne: zycie seksualne; gospodarstwo domowe; aktywnos¢
spolfeczna, a dla kobiet — warto$ci emocjonalno-psychoterapeutyczne; zycie seksualne, aktywnos¢
spoteczna i warto$ci gospodarstwa domowego. Gtéwnymi przyczynami konfliktéw w rodzinach
miedzyetnicznych sa nieporozumienia malzonkéw w kwestii wychowywania dzieci, nieuzasadnione
oczekiwania dotyczace roli pici w rodzinie, réznice w podejéciu do pieniedzy. Wigkszo$¢ respondentéw
charakteryzowalo niezadowolenie z matzenstwa, jednak bez zamiaru rozstania si¢ z wspétmalzon-
kiem. Wyniki badan potwierdzily hipotezg, ze stosunki matzenskie w rodzinach mig¢dzyetnicznych
charakteryzuje pewna specyfika — harmonia relacji w matzenstwie jest uwarunkowana przez wzajemne
oczekiwania i przyjete wartosci rodzinne.

StOWA KLUCZOWE: harmonizacja relacji, rodziny miedzyetniczne, zadowolenie z malzenstwa, warto$ci
rodzinne, konflikt, duchowy poziom zgodnosci.

THE SPECIFICITY OF MARITAL RELATIONSHIPS
IN INTERETHNIC FAMILIES

SUMMARY: The article presents results of an empirical study of the relationships specifics and psy-
chological conditions for their harmonization in interethnic families. The study of the marriage
satisfaction has allowed to establish a downward trend in the frequency of prosperous families — for
women, and a significant degree of satisfaction with marriage in men. The most significant for men
are the following family values: intimate and sexual; household; social activity, and for women —
emotional-psychotherapeutic; intimate and sexual; social activity and household values. The main
conflict stimulants in multi-ethnic families are disagreements of spouses in issues of children raising,
unjustified gender-role expectations, differences in attitude to money. Most respondents expressed
dissatisfaction with marriage without the intention of leaving or divorcing. The obtained results
confirmed the hypothesis that marital relations in interethnic families are characterized by certain
specifics; harmony of relationships is determined by a set of interrelated psychological conditions.
KEYWORDS: harmonization of relations, interethnic families, satisfaction with marriage, family values,
conflictness, spiritual level of compatibility.
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POCZUCIE WELASNEJ SKUTECZNOSCI
A DOSWIADCZENIE WYPALENIA ZAWODOWEGO
WSROD NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWE)

WPROWADZENIE

Dowiedziono, ze ze wzgledu na specyficzny charakter wykonywanej pracy nauczyciele
nalezg do grupy oséb szczegdlnie zagrozonych wypaleniem zawodowym. Do licznych
czynnikéw majacych wplyw na taki stan rzeczy nalezy przede wszystkim zaliczy¢
wykonywanie obowiazkow $cisle zwiazanych z interakcja z innymi ludZzmi (uczniami,
rodzicami, wspdlpracownikami), co czesto wigze sie z ponoszeniem kosztow zaréwno
w sferze psychologicznej, jak i emocjonalnej. Skutki wypalenia zawodowego dotycza
wymiaru zdrowotnego oraz psychospotecznego. Ponadto zbiér negatywnych konse-
kwencji wptywa na jednostke funkcjonujaca w wielu srodowiskach, nie tylko tych
zwigzanych z praca zawodowa (tu m.in. obnizenie jakosci wykonywanych obowiazkdow,
zwiekszenie absencji czy zaniedbania), ale réwniez determinuje sposéb zachowania
osoby wypalonej, jej relacje interpersonalne z bliskimi, postawy, a nawet funkcjono-
wanie w czasie wolnym (Mankowska, 2016; Hrecinski, 2016).

Do grupy czynnikéw zwiazanych z pracg nauczyciela zaliczy¢ mozna wiele zmien-
nych demograficznych, jak i tych z zakresu wlasciwosci osobowosciowych pedagogdw.
W literaturze przedmiotu zostaly przedstawione réznorodne czynniki, zyskujace sto-
sunkowo duza popularno$¢, jak np. wiek, ple¢, stan cywilny, staz zawodowy, wyksztalce-
nie, strategie radzenia sobie ze stresem, cechy osobowosci, poziom koherencji, poziom
samooceny, inteligencja emocjonalna, czy poczucie sprawstwa, inaczej okreslanego
jako poczucie samoskutecznos$ci (Brown, 2012). Owo poczucie sprawstwa w pracy
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nauczyciela przeklada si¢ na liczne aspekty zwigzane z codziennym funkcjonowaniem
samego pedagoga oraz klasy, w szczegolnosci organizacji pracy, dyscypliny na lekcjach,
angazowania wszystkich uczniow w toku zajeé, czy wspolpracy z innymi opiekunami
(Hrecinski, 2016).

W artykule zostaty przedstawione kluczowe definicje wypalenia zawodowego oraz
poczucia wlasnej skutecznosci, a takze po krétce badanie autorskie, ktorego celem byto
ustalenie zalezno$ci miedzy wypaleniem zawodowym a poczuciem wlasnej skutecznosci
w wykonywanym zawodzie.

UJECIE DEFINICYJNE POJEC

Zjawisko wypalenia zawodowego to fenomen, ktorym psychologia zajmuje sie od
ponad trzydziestu lat. Badacze zjawiska podkreslajg, ze znaczacy wplyw na powstanie
syndromu wypalenia ma permanentne funkcjonowanie w stresie podczas pelnienia
roli zawodowej (Bartkowiak, 2010, s. 102). Podobnie znamienita role odgrywa tutaj
przecigzenie zawodowe, ktore jak podaje Maslach (Maslach, Leiter 2011) traktowane jest
jako jeden ze wskaznikow zaburzenia rownowagi pomiedzy cztowiekiem a jego praca.
Czegsto pracownik posiada zbyt mato zasobéw do dyspozycji, niemniej jednak musi
wykona¢ wiele zadan niejednokrotnie w krdtkim czasie. Ze wzgledu na brak petnego
poczucia kontroli nad tym, co robimy oraz brak odczuwania satysfakcji z wykony-
wanych obowiazkéw przy innych niesprzyjajacych czynnikach, jak niesprawiedliwe
traktowanie, nieadekwatne zarobki, czy negatywne uwarunkowania zwigzane z kultura
organizacyjng miejsca pracy, jednostka jest narazona na odczuwanie stresu, a w duzszej
perspektywie nawet na zapadnigcie na syndrom wypalenia (Maslach, Leiter, 2011).
Wielowymiarowos$¢ wypalenia zawodowego widzimy w ujeciu samego tworcy poje-
cia Huberta Freudenbergera (1974), ktdry definiuje wypalenie jako ,jako stan zmeczenia,
czy frustracji wynikajacy z poswiecenia si¢ jakiej$ sprawie, sposobowi zycia lub zwigz-
kowi, co jednak nie przynosi oczekiwanej nagrody (Freudenberger, 1974). Odwolujac si¢
do pionierskich badan Christiny Maslach nad wypaleniem zawodowym, dowiadujemy
sie, ze na syndrom wypalenia sktadaja sie trzy komponenty odgrywajace kluczowa
role w jego rozwoju, a wiec: wyczerpanie emocjonalne (zwigzane m.in. z psychicznym
ifizycznym przemeczeniem, lekiem czy napigciem); depersonalizacja (ujawniajaca sig
w zbyt przedmiotowym traktowaniu innych; obojetnej czy nawet bezdusznej reakeji
na potrzeby innych); oraz obnizone poczucie dokonan osobistych, dotyczace obnizo-
nej samooceny i skutecznosci swoich dzialan, poczucia bezradnosci, niedoskonatosci
czy odczuwania braku sukcesu i osiggnie¢ w pracy (Maslach, Leiter, 2010). Wedlug
Maslach trzeci komponent jest bliski poczuciu wlasnej nieskuteczno$ci, czesto zwigzany
z brakiem kompetencji, niezbednych w codziennej realizacji zadan zawodowych, czy
umiejetnym radzeniem sobie z trudnymi zadaniami w pracy (Cherniss, 1993).
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Poczucie wlasnej skutecznosci (self-efficacy), szczegbtowo przedstawione i opisane
przez psychologa Alberta Bandure, odnosi si¢ do teorii spoteczno-poznawczej, w ktorej
ludzkimi zachowaniami kierujg oczekiwania (Bandura, 1977). Zatem, pojecie poczucia
wlasnej skuteczno$ci dotyczy przede wszystkim sadow, jakie sa formulowane przez
ludzi na temat wlasnych umiejetnosci dziatania w konkretnej sytuacyjnym lub zadaniu.
Jak podkresla A. Bandura jest to swoistego rodzaju przekonanie na temat osiagniecia
ustalonego celu (wyniku) badz przeprowadzenia okreslonej czynnosci. Kluczowe jest
spostrzeganie wilasnej skutecznosci, ktore wplywa na zachowanie, a tym samym na
efektywno$¢ podejmowanych przez jednostke dziatan (Zakrzewski, 1987; Bandura, 1986,
s.2001). W tej materii nalezy wskaza¢ kilka nastepujacych zaleznosci, mianowicie: im
silniejsze przekonanie dotyczace poczucia wlasnej skutecznosci, tym wigksza motywacja
oraz zaangazowanie do dzialania, to z kolei posrednio determinuje lepsze osiagniecia
pracownika (Bandura, 1977). Natomiast niskie poczucie wlasnej skuteczno$ci wigze si¢
z depresja, lekiem i bezradnoscia. Co wiecej, poziom poczucia wlasnej skutecznosci
jest uwarunkowany zaréwno do$wiadczeniami osobistymi, jak i kompetencjami czy
zdolno$ciami wykorzystywanymi przez jednostke do radzenia sobie z sytuacjami trud-
nymi, a takze tymi ktore sg generowane w codziennym zyciu zawodowym i osobistym.
Wiréd czynnikéw wplywajacych na poziom poczucia kompetencji w zawodzie Bandura
(2007, 5. 87) wymienia m.in. osiggniete sukcesy w wykonywaniu zadan, doswiadczenia
zewnetrzne, pobudzenie emocjonalne czy perswazje stowna.

Poczucie kompetencji w zawodzie nauczyciela, ktéry wysoko ocenia swoje umiejet-
nosci i zasoby wspomaga osiaganie lepszych rezultatow w swojej pracy. Wspominanych
pedagogdw cechuje lepsza organizacja pracy, stosowanie nowoczesnych metod na-
uczania, wytrwalo$¢ przy napotkanych trudnosciach, wyrozumiato$¢ w stosunku do
ucznidw, wigkszy entuzjazm podczas sprawowaniu obowigzkéw oraz dbanie o pozytyw-
ng atmosfere w klasie (Tschannen-Moran, Hoy, 2001). Co wazne, osobiste przekonania
na temat wlasnej skutecznosci mogg rzutowa¢ na ocene¢ swoich zasobow w sytuacjach
stresowych i trudnych, gdzie, jak pokazuja badania: im silniejsze przekonanie dotyczace
wlasnej skutecznosci, tym wyzsze cele osoba stawia przed soba oraz tym silniejsze jest
jej zaangazowanie nawet w obliczu napotkanej trudnosci. Przeciwnie, osoby cechujace
sie brakiem poczucia skutecznos$ci wykazujg dzialania podjete w sposob nieefektywny
nawet w sytuacji pozbawianej stresu, a w obliczu problemu zwykle rezygnuja z pod-
jetego celu (Juczynski, 1998).

Badania przeprowadzone w tym aspekcie ujawniajg negatywna korelacje pomiedzy
poziomem poczucia skutecznosci nauczycielskiej a wypaleniem zawodowym. Poczucie
sprawstwa ujete jako jeden z zasobdw, jakim dysponuje w swojej pracy zawodowej
nauczyciel, staje sie strukturg wyczerpywalng przez stres oraz zbytnie obcigzenie, a to
w konsekwencji przyczynia si¢ do wigkszej podatnosci na wypalenie zawodowe (Brown,
2012). Dodatkowo przedluzajace si¢ niekorzystne wyniki dokonan osobistych uderzajg



56 Ewa WoZna

w poczucie wlasnej warto$ci czy samoocene, rowniez przyczyniajac si¢ do mozliwosci
powstania syndromu wypalenia zawodowego (Friedman, 2003; Sekutowicz, 2005).
Inne doniesienia z badan wskazujg, ze wérod grupy zawodowej nauczycieli wykazano
nastepujaca zalezno$é: wysokie poczucie wlasnej skutecznoséci chroni przed wypale-
niem, jednoczesnie obnizajgc poziom stresu w pracy (Schaufeli, Leiter, Maslach, 2009).

Przedstawiony przeglad badan prowadzi do nastepujacej hipotezy badawczej:

Hu. Istnieje zwiazek pomiedzy poziomem poczucia wlasnej skutecznoéci a doswiad-
czeniem syndromu wypalenia: im wyzszy poziom poczucia wlasnej skutecznosci, tym
nizsze natezenia wypalenia zawodowego.

METODA, ORGANIZACJA | PRZEBIEG BADAN

Badania zostaly przeprowadzone w szkole podstawowej w Polkowicach w pazdzierniku
2018 roku, na grupie 35 nauczycielek nalezacych do grona pedagogicznego placowki.
Podstawa doboru proby miata charakter pelny i celowy. Kazda z badanych oséb otrzy-
mata zestaw ankiet do wypetnienia, w sktad ktérego wchodzit: kwestionariusz dotyczacy
wypalenia zawodowego AVEM oraz arkusz testu GSES - badajacy skale uogélnionej
wlasnej skuteczno$ci. Badania wypelniane byly indywidualnie przez respondentki,
odbidr arkuszy nastapil nastepnego dnia.
W tabeli 1 przedstawiono ogélng charakterystyke badanej grupy.

Tabela 1. Charakterystyka badanych oséb

Zmienna Liczba badanych % ogolu
Ple¢ kobiety 35 100
Wiek 20-30 lat 5 14
31-40 lat 9 26
41-50 lat 15 43
powyzej 50 lat 6 17
Staz pracy 1-5 lat 3 9
6-10 lat 8 23
11-20 lat 8 23
21-30 lat 12 34
powyzej 30 lat 4 1
Nauczany przedmiot blok matematyczny 15 43
blok humanistyczny 20 57

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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NARZEDZIA

W badaniu zostaly wykorzystane standaryzowane testy psychologiczne. Pierwszym
z nich byta Skala Uogélnionej Wlasnej Skutecznosci — GSES skonstruowana przez
Schwarzera i Jerusalema (1992) z Freie , ktora zostala stworzona w odniesieniu do
koncepcji Bandury (1977) dotyczacej oczekiwan i pojecia wlasnej skutecznosci. Skala
charakteryzuje si¢ jednolitg strukturg, uzyskang w wyniku analizy czynnikowe;.
Kwestionariusz sklada si¢ z 10 stwierdzen, umieszczonych na czterostopniowej skali,
wchodzacych w sklad jednego czynnika. Suma uzyskanych punktéw (od 10 do 40) ob-
razuje ogolny wskaznik poczucia wlasnej skutecznosci. Im wyzszy wynik, tym wyzsze
poczucie wlasnej skutecznoséci. Wyniki w granicach 1-4 stena s3 wynikami niskimi, 5-6
stena traktuje sie jako przecigtne, natomiast 7-10 stena jako wysokie.

Drugim narzedziem badawczym byt kwestionariusz AVEM - Wzorzec zachowan
i przezy¢ zwigzanych z pracg skonstruowany w 1996 roku przez Uwe. Schaarschmidta
i Alexandra Fischera. Adaptacji kwestionariusza do warunkéw polskich dokonali
Tatiana Ronginiska i Werner A. Gaida. Celem narzedzia jest przede wszystkim okreslenie
indywidualnych zasobdw jednostki, jakie stanowig niezbedne zZrédlo w radzeniu sobie
z wymaganiami sytuacji zawodowych. Zastosowanie tego narzedzia pozwala m.in. na
okreslenie wzorcow zachowan (Typ G - zdrowy, Typ S - oszczednosciowy, Typ A -
pracoholik, Typ B — wypalany) sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu, a takze wskazuje
na potencjalne przyczyny jego zagrozen. Konstrukcja uwzglednia trzy podstawowe
sfery osobowosci, w ramach 11 skal. Do kazdej skali przyporzadkowane sa odpowiednie
pytania, z maksymalng liczbg punktéw do zdobycia - 30 pkt. Kwestionariusz sktada sie
tacznie z 66 twierdzen. Osoba badana odpowiada na pieciostopniowej skali, podajac
trafno$¢ kazdego twierdzenia co do wtasnych, subiektywnych odczu¢, doswiadczen
czy przezy¢ (Ronginska, Gaida, 2012).

WYNIKI BADAN WLASNYCH

Srednie dla poszczegdlnych skal kwestionariusza AVEM wahaja si¢ w przedziale od
M = 3,08 do M = 5,74, co wskazuje na rozklad wynikéw mieszczacy si¢ w przedziale
niskim, oraz umiarkowanym.

Analiza wartosci poszczegolnych skal kwestionariusza AVEM wskazuje, ze wyrazng
cechg przyczyniajacg sie do wystapienia ryzyka wypalenia zawodowego w grupie na-
uczycielek jest stosunkowo niskie zaangazowanie zawodowe, przejawiajace sie zwlaszcza
w niskiej sSwiadomosci sensownosci swojej pracy, (BA = 4,31; BE = 4,28) oraz niskiemu
poziomowi dazenia do perfekeji (PS = 3,08). Wyniki wskazuja na niekorzystne podejscie
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Tabela 2. Srednie i odchylenia standardowe skal AVEM dla grupy badanych (N = 35)

Skala M SD
BA - Subiektywne znaczenie pracy 4,31 1,98
BE - Ambicje zawodowe 4,28 1,88
VB - Gotowo$¢ do angazowania si¢ 4,80 1,85
PS - Dazenie do perfekcji 3,08 1,65
DF - Zdolno$¢ do dystansowania si¢ 4,54 1,68
RT - Tendencja do rezygnacji 5,02 1,91
OP v Ofensywna strategia rozwigzywania problemow 4,74 1,55
IR - Wewnetrzny spokoj i rOwnowaga 4,22 1,45
EB - Poczucie sukcesu w zawodzie 5,08 1,73
LZ - Zadowolenie z zycia 5,08 1,42
SU - Poczucie wsparcia spofecznego 5,74 1,83

M - $rednia, SD - odchylenie standardowe; oceny w przedziale 1-3 stanowig wyniki niskie; oceny
w przedziale 4-6 stanowia wyniki umiarkowane; oceny w przedziale 7-9 stanowia wyniki wysokie

Zrédlo: opracowanie wlasne.

emocjonalne w stosunku do wykonywanej pracy oraz znaczny stopnien zrezygnowania
w stosunku do petnionych obowigzkow.

W grupie nauczycieli wystapily wszystkie cztery typy zachowan i przezy¢ zwigza-
nych z praca mierzonych kwestionariuszem AVEM. Niepokojacy jest uzyskany rozktad
typow, w ktorym najwiekszy udzial zajmuje typ B (40%) okreslony jako wypalony,
aw $lad za nim typ podwyzszonego ryzyka A (23%). Jedynie najmniej liczna grupa (11%)
zaliczona zostata do optymalnego wzorca radzenia sobie z obcigzeniami psychicznymi
W pracy, reprezentujac tym samym styl zdrowy: typ G. Uzyskany rozklad typow za-
chowan i przezy¢ zwigzanych z pracg wskazuje na to, ze przebadana grupa zawodowa
wydaje si¢ szczegolnie narazona na rozwdj syndromu wypalenia zawodowego

Srednie poczucie wtasnej skutecznosci w badanej grupie jest stosunkowo wyso-
kie - wynosi 29,6 pkt (wyniki niskie stanowia od 10-24 pkt, przecietne od 25-29 pkt,
a wysokie od 30-40 pkt.). Prawie tyle samo os6b osiagneto wyniki przecigtne (48,6%)
co wysokie (51,4 %), natomiast nikt nie osiagnat wynikéw niskich. Moze to wskazy-
wa¢é na wytrwalo$¢ w dazeniu do celu, réwniez podczas napotkania przeszkod, oraz
zwigkszony wysilek wkladany w wykonanie dziatan i osiggniecie zamierzonego celu.

W badaniach sprawdzono zalezno$¢ miedzy poszczegdlnymi typami AVEM
a poczuciem wlasnej skutecznosci. Jak wynika z analizy danych, poczucie wlasnej
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skutecznosci nie réznicuje nasilenia poszczegélnych skal AVEM. Dzigki wynikom
badan mozliwa byla weryfikacja postawionej hipotezy badawczej: ,,Istnieje zwigzek
pomiedzy poziomem poczucia wlasnej skutecznosci a doswiadczeniem syndromu
wypalenia: im wyzszy poziom poczucia wlasnej skutecznosci, tym nizsze natezenia
wypalenia zawodowego”, w ktdrej nie stwierdzono statystycznie istotnej zalezno$ci
pomiedzy korelowanymi zmiennymi (p > 0,05). W tabeli 3 przedstawiono wspdtczyn-
niki korelacji r Pearsona pomiedzy wymiarami wypalenia zawodowego w poczuciem
skuteczno$ci w badanej grupie.

Tabela 3. Wspotczynniki korelacji pomiedzy wymiarami wypalenia zawodowego a poczuciem
wlasnej skuteczno$ci w badanej grupie

SKALE AVEM Wspélczynnik 5
r Pearsona
Subiektywne znaczenie pracy -0,232 0,181
Ambicje zawodowe 0,053 0,761
Gotowo$¢ do angazowania si¢ -0,167 0,339
Dazenie do perfekcji -0,133 0,447
Zdolnosé¢ do dystansowania si¢ -0,032 0,854
Tendencja do rezygnacji w sytuacji porazki -0,040 0,820
Ofensywna strategia rozwigzywania probleméw 0,009 0,959
Wewnetrzny spokoj i zréwnowazenie -0,213 0,220
Poczucie sukcesu w zawodzie 0,169 0,332
Zadowolenie z zycia 0,030 0,865
Poczucie wsparcia spolecznego 0,079 0,652

r Pearsona — wspotczynnik korelacji , p — dwustronna istotno$¢ statystyczna

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Jak wynika z uzyskanej analizy, nie otrzymano korelacji istotnych statystycznie
(p > 0,05) w zakresie wypalenia zawodowego a poczucia wlasnej skutecznoéci w grupie
nauczycielek. W tabeli 4 przedstawiono warto$ci $rednie znormalizowanych wartos$ci
wynikow otrzymanych na skalach wypalenia zawodowego w grupie 0sob charaktery-
zujacych sie przecietnym poczuciem wlasnej skutecznosci i w grupie oséb charakte-
ryzujacych sie wysokim poczuciem wlasnej skutecznosci. Zestawienie uzupelniono
warto$ciami testu t Studenta dla préb niezaleznych.
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W tym badaniu réwniez nie otrzymano zadnych istotnych statystycznie réznic
miedzygrupowych (p > 0,0,5).

WNIOSKI | DYSKUSJA

Podsumowujac osiggniete wyniki w tym zakresie badan, poczucie wlasnej skuteczno$ci
nie koreluje w zaden sposéb z nat¢zeniem wypalenia zawodowego. By¢ moze taki stan
jest spowodowany bardzo indywidualnym podejsciem do samoskutecznosci, ktére
jest zwiazane z wieloma innymi czynnikami wspéldeterminujacymi, jak motywacja
jednostki, jej zalozone cele i zadania do osiggniecia, umiejetnosci adaptacyjne i wiele
innych. Niemniej jednak badana grupa plasuje si¢ w grupie nauczycieli charaktery-
zujacych sie wyraznymi tendencjami w kierunku wzrostu zagrozenia wypaleniem
zawodowym, co $ciéle faczy sie z obnizeniem motywacji do pracy, przecigzeniem
emocjonalnym pracg oraz z deficytem radzenia sobie z trudno$ciami organizacyjnymi.

Jak wynika z przedstawionych danych, uzyskanych w toku badan, wéréd nauczycieli
konieczne jest podjecie dziatan o charakterze profilaktyki, a w niektorych przypadkach
réwniez podjecie dzialan terapeutycznych, majacych na celu zaréwno ograniczenie
ryzyka wystapienia samego syndromu, jak i zminimalizowanie negatywnych kosztéw
personalnych wérdd nauczycieli juz wypalonych. Do dziatan profilaktycznych, jakie po-
winny by¢ zastosowane, uwzgledniajac analize problemu, zaleca si¢ przede wszystkim:

1. Udzielenie wsparcia emocjonalnego, gléwnie w zakresie uéwiadomienia i nauczenia
technik radzenia sobie ze stresem, ktory stanowi jedno z podstawowych zagrozen,
przyczyniajacych sie bezposrednio do wypalenia zawodowego.

2. Udostepnienie pomocy psychologéw oraz innych specjalistow, dzieki ktorym moz-
liwa bedzie superwizja, czy wglad w siebie.

3. Zmiane sposobu motywowania i wynagradzania pracownikdéw, poprzez zastoso-
wanie dodatkowych Zrddel nagradzania, uwzgledniajac nie tylko dostepne mozli-
wosci finansowe, ale i odnoszac sie do czynnikéw pozafinansowych, jak chwalenie,
wyrdznienia i inne.

4. Promowanie rozwoju osobistego poprzez rozwijanie swoich zainteresowan oraz
aktywno$ci wlasnych poza praca.

5. UsSwiadomienie pracownikom, Ze kazdy ma prawo do popelniania bledéw i pono-
szenia porazek, pod warunkiem, ze umie zachowac zdrowy dystans i nie wplywa
to negatywnie na jego zdrowie psychiczne.

6. Podkreslenie zdobytych sukceséw w pracy zawodowej, koncentrujac swoja uwage
zwlaszcza na pozytywnych osiggnieciach.
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POCZUCIE WEASNEJ SKUTECZNOSCI A DOSWIADCZENIE WYPALENIA ZAWODOWEGO
WSROD NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ

STRESZCZENIE: Wypalenie zawodowe, czyli stan wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji oraz
obnizonego poczucia wlasnych dokonan wystepuje na skutek przeciazenia pracg, w ktérym jednostka
wypalona zawodowo odczuwa brak zadowolenia z wykonywanej pracy, znuzenie, niezadowolenie,
chroniczne obciazenie emocjonalne i inne trudnosci psychologiczne. Celem badan bylo przedsta-
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wienie zwigzkéw miedzy wypaleniem zawodowym a poczuciem wlasnej skutecznoéci zawodowe;.
Analiza wynikow udzielonych przez 35 respondentek w jednej ze szkél podstawowych wskazuje na
wysokie zagrozenie zapadnigcia na syndrom wypalenia, przy stosunkowo wysokim poziomie wlasnej
skutecznosci zawodowe;.

SEOWA KLUCZOWE: poczucie wlasnej skuteczno$ci, syndrom wypalenia zawodowego, subiektywne
znaczenie pracy, zaangazowanie zawodowe.

THE SENSE OF SELF-EFFICACY AND PROFESSIONAL BURNOUT SYNDROME
AMONG PRIMARY SCHOOL TEACHERS

SUMMARY: Professional burnout is defined as a state of emotional exhaustion, depersonalization, and
reduced sense of own achievement. The syndrome occurs due to work overload, where the burned-out
person experiences a lack of job satisfaction, weariness, dissatisfaction, chronic emotional burden and
other psychological difficulties. The aim of the study was to present the relationship between burnout
and self-efficacy. Analysis of the results provided by 35 respondents from one of the primary schools
indicates a high risk of developing burnout syndrome, with a relatively high level of self-efficacy.

KEYWORDS: self-efficacy, professional burnout, subjective significance of activities, work involvement.
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REGULY WPLYWU SPOLECZNEGO
A KOMPETENCJE DOWODCZE OFICEROW WOJSKA POLSKIEGO"

WSTEP

Artykul prezentuje badania wlasne dotyczace wiedzy o regutach wplywu oraz jej
wykorzystania w praktyce dowddczej przeprowadzone w grupie oficeréw z réznym
stazem pracy (5, 10 115 lat) z 34 Brygady Kawalerii Pancernej im. Hetmana Wielkiego
Koronnego Jana Zamoyskiego w Zaganiu. Badania te wydaja si¢ wazne i intersujace
z przynajmniej dwdch powoddw. Pierwszy z nich jest zwigzany z rozwazaniami teo-
retycznymi i badaniami dotyczacymi regut wpltywu spolecznego. Stosunkowo rzadko
zdarza si¢ w tym obszarze szczegotowe omawianie/badanie tychze w kontekscie innym
niz techniki manipulacyjne czy techniki sprzedazowe.

Drugi powdd wiaze si¢ z faktem zmian, ktére nastepuja w Sitach Zbrojnych RP
zwigzanych zaréwno z wejsciem Polski do NATO, jak i z profesjonalizacjg armii oraz
przemianami spoleczno-gospodarczymi, zachodzacymi w ostatniej dekadzie minio-
nego wieku w otoczeniu zewngetrznym. Przemiany spoteczno-gospodarcze i polityczne
zachodzace w otoczeniu zewnetrznym w istotny sposob wplynely na zadania realizo-
wane przez armie w sytuacjach reagowania kryzysowego w kraju oraz w operacjach
poza jego granicami. Nowy ksztalt organizacji wojskowej powoduje, ze zasadne jest
przyréwnywanie jej do nowoczesnej firmy/organizacji. Dzialania militarne czgsto nie

* Artykut jest zmieniong wersja pracy magisterskiej Macieja Banaszynskiego, zatytulowanej
Reguly wplywu spotecznego w $wiadomosci wychowawczej oficerow 34 Brygady Kawalerii
Pancernej w Zaganiu, napisanej pod kierunkiem dra hab. Zbigniewa Bujkiewicza, pracownika LSW
i obronionej w 2018 roku.
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majg juz charakteru regularnych operacji wojskowych prowadzonych w celu zajecia
iutrzymania okreslonego obszaru. Sg w duzej mierze misjami zadaniowymi i podczas
ich realizowania zachodzg analogie z funkcjonowaniem wspélczesnej firmy, ktéra nie
dazy do opanowania rynku, ale do przejecia nad nim kontroli ,tworzac w tym celu
organizacje zadaniowe, zawigzujac konsorcja i spotki do produkcji wyspecyfikowanych
towarow i ustug” (Wrzosek 2010, s. 109).

Zmiany, o ktérych mowa, obejmuja réwniez relacje dowodca-podwladny, ktore ze
wzgledu na ich ,,nowy” wymiar mozna opisywac w kategoriach zarzadzania zasobami
ludzkimi. W nowoczesnej armii oficer powinien by¢ nie tylko dowddcg (na poziomie
taktycznym i operacyjnym), ale réwniez przywodca w bezposredniej relacji z podwtad-
nym. Jego zachowania w tej relacji powinny by¢ zgodne z rozumieniem przywodztwa
w armii (army leadership) jako ,sztuki bezposredniego i posredniego wptywu oraz
umiejetno$¢ tworzenia warunkow dla trwalego sukcesu organizacji w celu osiagniecia
pozadanego rezultatu” (za: Kacata, Michaluk 2016, s. 65). Z ewolucji oczekiwan wobec
dowddcy/oficera w armii wynika, ze dowodzenie w organizacji zhierarchizowanej, jaka
jest armia nie moze opiera¢ si¢ wylacznie na ,rozkazodawstwie”. Ten sposdb dowodze-
nia musi by¢ stosowany racjonalnie, to znaczy w niezbednym czasie i w niezbednym
zakresie. Poza sytuacjami wymagajacymi dowodzenia podwladnymi powinno sig¢
zarzgdzaé (Ciborowski 2010).

REGULY WPLYWU SPOLECZNEGO

Terminem ,wplyw spoleczny” okreéla si¢ dzialania zmieniajace zachowanie, postawy
lub emocje. Wptyw spoleczny jest procesem interpersonalnym, obejmujacym przynaj-
mniej dwie osoby wystepujace w odmiennych rolach. Robert Cialdini, dokonujac wielu
analiz zwigzanych z obszarem wplywu spotecznego i perswazji, doszedt do wniosku,
ze 0 zgodzie na spelnienie prosby, sugestii, czy polecenia innych, decyduje jedna z na-
stepujacych regul: wzajemnosci (reciprocity), zaangazowania i konsekwencji (commit-
ment and consistency), spolecznego dowodu stusznosci (social proof), lubienia (liking),
niedostepnosci (scarcity) oraz autorytetu (authority) (Dolifiski 2002; Cialdini 2000).

Jednym z najsilniejszych narzedzi wplywu spolecznego jest reguta wzajemnosci.
Jej sedno mozna zawrze¢ w zdaniu: ,,Gdy kto$ ofiaruje ci co$ o dostatecznej wartosci,
natychmiast reagujesz pragnieniem, by mu si¢ odwzajemni¢” (Hogan 1999, s. 54). Na
mocy tej reguly ludzie czujg si¢ zobowigzani do odwzajemniania przystug, prezentdw,
zaproszen, jakie sami otrzymali. Regula wzajemno$ci, jako mechanizm wplywu spo-
tecznego, funkcjonuje w trzech postaciach: zobowigzanie do dawania, zobowigzanie
do przyjmowania, zobowiazanie do oddawania (Cialdini 2000, s. 37). Zaciaganie diu-
gu w momencie otrzymywania jakiego$ dobra jest przy tym na tyle typowe dla wielu
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spoleczenstw i zbiorowosci, ze w réznych jezykach wyrazenie ,,bytbym zobowiazany”
stalo si¢ synonimem stowa ,,z gory dziekuj¢” (Cialdini 2000, s. 33).

W zgodnej opinii psychologéw i socjologdw reguta wzajemnosci jest znana wszyst-
kim spoleczenstwom ludzkim i w kazdym z nich dotyczy wymiany wszelkich rodzajow
dobr; wyplywajacy z funkcjonowania tej reguly rozwiniety system wzajemnych zobo-
wigzan stanowi specyficzng ceche dowolnej kultury (Cialdini 2000, s. 34).

Skuteczno$¢ omawianego mechanizmu wplywu spolecznego jest funkcja jego sity,
ktora sprawia, ze w okreslonych sytuacjach aktywuje si¢ sklonnos¢ do spetnienia prosby,
ktéra nigdy nie bylaby spelniona, gdyby nie poczucie zobowigzania. Poczucie zobo-
wigzania obliguje zatem do poddania sie wptywowi. Zalezno$¢ ta jest jeszcze silniejsza
w relacji z osobami, ktdre lubimy (Necki 1996, c. 48). Rewanz w stosunku do takich
0s0b sprawia pewng przyjemnos$¢ i w swoisty sposéb wzmacnia motywacje. Jednak
nielubienie nie jest wystarczajagcym powodem, aby nie rewanzowac si¢ za okazana
przystuge. Innymi stowy, nie tyle sympatia/lubienie decyduje o poczuciu zobowigzania,
ile sama sifa tej reguly. Reguta wzajemnosci jest na tyle silna, ze jej wzbudzenie moze
calkowicie znie$s¢ wplyw wywierany przez inny czynnik, jakim w tym przypadku jest
lubienie osoby proszacej przez proszona (Cialdini 2000, s. 37). Dzi¢ki tej regule do-
chodzi si¢ do budowania wiezi spotecznych, zaufania i lojalnosci oraz zawigzywania
trwatych koalicji (Dolinski 2002).

W wielu eksperymentach wykazano, ze dobrowolne podjecie przez cztowieka
jakiegos dzialania, a nawet samo przygotowywanie si¢ do tego dzialania, inicjuje sze-
reg procesow sprawiajacych, Ze jednostka czynno$¢ te wykonuje i kontynuuje, nawet
w sytuacji, gdy konsekwencja skutkuje powaznymi kosztami (Dolinski 2002).

Regula konsekwencji dostarcza wygodnej drogi na skréty; trwanie przy raz podjetej
decyzji pozwala na luksus zaprzestania dalszego myslenia o danej sprawie. Sprawia,
ze podmiot nie odczuwa potrzeby/przymusu rozwazania wszystkich ,,za” i ,,przeciw”
w dokonywaniu dalszych wyboréw (Cialdini 2000, s. 67). Zwigzek pomiedzy jednym
i drugim jest wykorzystywany przez praktykéw wplywu spolecznego. Potrafig oni
nakloni¢ ludzi do podjecia jakiego$ dzialania, czy wypowiedzenia czego$, co uwiezi
ich w putapce dazenia do konsekwencji. Wywotanie poczatkowego zaangazowania
osoby poddawanej wptywowi jest kluczem do sukcesu. Po wzbudzeniu zaangazowania
ludzie sg bardziej skfonni do ulegania dalszym prosbom - zgodnym z kierunkiem tego
zaangazowania. Nie wszystkie rodzaje zaangazowania w jednakowy sposob wymuszaja
na ludziach poddanie si¢ wplywowi. Najbardziej skuteczne s3 te, ktore maja aktywny
charakter, wymagaja wysitku, a osoby bedgce przedmiotem wplywu przekonane sg
o tym, ze sami podejmuja decyzje.

Dodatkowg cechg reguly konsekwencji i zaangazowania jest to, ze takie decyzje,
ktore taczg si¢ z zaangazowaniem, nawet wtedy, kiedy sa btedne wykazuja tendencje
do samowzmacniania. Oznacza to, ze ludzie, kiedy juz raz podejma decyzje¢ i zaanga-
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zuja sie, poszukuja nowych dowoddw na potwierdzenie i usprawiedliwienie wlasnych
dziatan. W konsekwencji jest tak, ze jakkolwiek zmienity sie warunki, ktére wywolaty
zaangazowanie, to trwa ono nadal (Hogan 1999, s. 55).

Badania psychologiczne pokazujg, ze cztowiek chetniej angazuje sie w dzialania,
ktore sg takze podejmowane przez innych ludzi. W badaniach Reingena (za: Dolinski
2002) wérdd osob indagowanych o datek na rzecz stowarzyszenia zwalczajacego choroby
serca, datek wreczaja czesciej osoby, ktérym pokazano liste z nazwiskami dotychczaso-
wych ofiarodawcéw. Reakcje innych sg dla jednostki wskazdwka, jakie zachowania sa
stosowne (Dolinski 2002). Stad nazwa kolejnej reguly wptywu spotecznego - spoteczny
dowdd stusznosci (zachowan, opinii, wyboréw)

Reguta ta dziata z wiekszg silg wtedy, gdy obserwujemy zachowanie ludzi podobnych
do nas samych. Owe zachowanie dostarcza przekonujacych wskazéwek o poprawnosci
zachowania. Te prawidtowo$¢ wykorzystujg zreczni przywoddcy majacy $wiadomosé, ze
nie s3 w stanie przekonac kazdego z czlonkéw grupy/zespotu. Moga jedynie przekonac
wieksza czes¢ cztonkow tejze grupy, liczgc na zadziatanie omawianej reguly (Cialdini
2000, S. 145).

Jak juz wspomniano, ludzie wolg méwic ,,tak” tym osobom, ktére lubig i znaja.
Na pewno szybciej zostanie spelniona prosba czlowieka, ktorego si¢ zna, anizeli tego,
ktorego widzi sie pierwszy raz (Hogan 1999, s. 55). Wykorzystujg to praktycy wpltywu
spotecznego, ktdrzy juz dawno zwrdcili uwage na znaczng sile dziatania reguty lubienia
jako jedna z najskuteczniejszych drég wywierania wptywu na innych (Dolinski 2002).

Sympatia do drugiej osoby nasila si¢ rowniez poprzez zwigkszong czestotliwosé
kontaktow z drugim cztowiekiem. ,Interakcja moze prowadzi¢ do lubienia, natomiast
lubienie prowadzi do nasilenia interakcji” (Argyle 1999, s. 147). Czesto nie zdajemy sobie
sprawy z faktu, ze stosunek do kogos czy czego$ zalezy od samej liczby naszych spotkan
z tym kims lub czyms. Wielu badaczy wysuneto hipoteze, iz sposobem na zmniejszenie
uprzedzen migdzy osobami roéznigcymi si¢ w jakis szczegolny sposob byloby nasilenie
czestoéci kontaktow miedzy nimi (Cialdini 2000, s. 165).

Kolejna regula wptywu spotecznego dotyczy wladzy i autorytetu. ,Ludzie zyskuja
wiadze nad innymi wtedy, gdy s postrzegani jako ci, ktorzy posiadaja wiekszy autorytet,
site czy kompetencje” (Hogan 1999, s. 55). Mozna wskaza¢ bardzo wiele powodow, dla
ktorych motyw postuszenstwa autorytetom jest w ludzkich spoleczenstwach tak silny.
Wiele aktow postuszenstwa ma charakter automatyczny i bezrefleksyjny. Od najmlod-
szych lat podporzadkowujemy sie¢ woli rodzicow, gdyz to oni dysponuja wigkszym
bagazem doswiadczen oraz wieksza wiedzg.

Kolejng, wyrézniong przez Cialdiniego regula wplywu spotecznego jest regula nie-
dostepnosci. Polega ona na tym, iz przypisuje sie wieksza wartos¢ tym mozliwo$ciom
czy produktom, ktore sg niedostepne, trudno dostepne badz jednostkom lub zbioro-
wosciom wydaje sie, ze sg niedostepne (Hogan 1999, s. 55; Cialdini 2000, s. 219). Sifa tej
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reguly ma dwa zrddla. Pierwsze z nich wynika z faktu, iZ rzeczy trudne do uzyskania
sg zwykle cenniejsze od tych, ktdre sa dostepne bez zadnych ograniczen. Drugim
zrédlem sily reguty niedostepnosci jest to, iz nieosiggalnos¢ jakiego$ przedmiotu badz
mozliwosci powoduje utrate wolnosci i swobody decyzji, a co za tym stoi powstanie
w nas oporu, ktéry powoduje, ze pragnienie posiadania tego, co niedostepne poteguje
sie (Cialdini 2000, s. 219).

BADANIA WtASNE

Badania wiasne pozwolily migdzy innymi na okreslenie poziomu wiedzy oficeréw
w zakresie skutecznoéci i praktycznej uzytecznosci poszczegélnych regut wpltywu
spolecznego’. Warto zaznaczy¢, ze badania mialy szerszy kontekst, poniewaz daty moz-
liwo$¢ wskazania zrodel tej wiedzy. Analiza zZrédet pozwolila na wyciaggniecie wnioskow,
w jakim stopniu wiedza ta ma charakter racjonalny, oparty o naukowe weryfikacje,
a w jakim wynika z praktyki spolecznej, czyli jej zrédtem jest psychologia potoczna. Jak
zauwazyt Lukaszewski, miedzy psychologia naukowa a psychologia potoczng istnieje
fundamentalna sprzeczno$¢ (Lukaszewski 2011).

REGUtA WZAJEMNOSCI

Dane dotyczace wiedzy o regule wzajemnosci oraz wykorzystywania jej w praktyce
wynikaja z odpowiedzi na pierwsze pig¢ twierdzen kwestionariusza (por. zalacznik).
Odpowiedzi wskazuja, ze oficerowie rozumiejg zasade i skutki, ktére pociaga za sobg
reguta wzajemnosci. Swiadcza o tym odpowiedzi na pytanie: ,,Pomagajac osobie,
wiesz, ze ta w przyszlosci odwdzieczy Ci si¢” (oficerowie z wystuga okoto 5 lat — 65%
zdecydowanie sie zgadzam oraz zgadzam sig, oficerowie z wystuga okolo 10 lat - 80%,
oficerowie z wysluga okoto 15 lat — 9o%), a takze: ,Pomagajac innym w trudnych sy-
tuacjach zdobywasz sobie zwolennikéw” (oficerowie z wystuga okoto 5 lat 90%, ofice-
rowie z wystuga okolo 10 lat 85%, oficerowie z wystuga okoto 15 lat 95 %). Oficerowie
wszystkich grup niemalze w ten sam sposob potwierdzaja stuszno$¢ stwierdzenia, ze:
»0d tych, ktorzy wiele dostaja, wiele sie wymaga” (staz okolo 5 lat — 40%, staz okoto
10 lat - 55%, staz okolo 15 lat — 55%). Odpowiedzi na pytanie dotyczace stricte praktyki
dowddczej zawiera tabela 1.

! Ta cze$¢ badan przeprowadzona byla z uzyciem kwestionariusza sktadajacego sie z 50 itemow,
ktdre zostaly sformulowane w ten sposob, ze oddawalty realia praktyki dowddczej (por. zatacznik).
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Tabela 1. Zestawienie wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly wzajemnosci
w praktyce dowddczej (item 2)

Podwladny, ktoremu wielokrotnie oddale$ przystuge, lepiej wykona
postawione przez Ciebie zadanie
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba o liczba o liczba o
odpowiedzi ’ odpowiedzi ? odpowiedzi ’
Zdecydowanie si¢
zgadzam 10 50 6 30 3 15
Zgadzam sie 2 10 3 15 14 70
Nie mam zdania 2 10 5 25 1 5
Nie zgadzam si¢ 3 15 3 15 1 5
Zdecydowanie nie ) ) )
zgadzam si¢ 3 > 3 > >
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Najwigcej pozytywnych odpowiedzi (,,zdecydowanie zgadzam si¢” oraz ,,zgadzam
si¢”) na stwierdzenie, ze ,,podwladny, ktéremu wielokrotnie oddate$ przystuge lepiej
wykona postawione przez Ciebie zadanie” oddala grupa oficeréw z wystuga okolo 15
lat, w sumie 95% odpowiedzi (w tym odpowiedzi ,zdecydowanie zgadzam si¢” jedynie
15%). Grupa z wystuga okoto 5 lat pozytywnych odpowiedzi oddata 55%, natomiast gru-
pa z wystuga okoto 10 lat najmniej — bo 50% pozytywnych odpowiedzi. Z powyzszego
wynika, ze oficerowie znaja regule wzajemnosci, jednak oficerowie z wigksza wystuga
sg najbardziej skorzy do stosowania jej w swojej praktyce dowddczej.

REGUtA ZAANGAZOWANIA | KONSEKWENCJI

Wiedza oraz praktyczne wykorzystywanie reguly zaangazowania i konsekwencji wynika
z odpowiedzi na nastepujace pytania. ,Konsekwentne trzymanie si¢ poprzednich decy-
zji zwalnia z koniecznosci rozpatrywania wciaz ptywajacych informacji” (odpowiedzi:
oficerowie z piecioletnig wystuga — 65%, oficerowie z dziesigcioletnig wystuga — 65%,
oficerowie z pietnastoletnia wystuga — 85% pozytywnych odpowiedzi). ,,Po wzbudzeniu
zaangazowania ludzie nie sg sklonni do ulegania dalszym prosbom zgodnym z kierun-
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kiem tego zaangazowania” (odpowiednio — oficerowie z piecioletnig wystuga — 45%,
oficerowie z dziesiecioletnig wystuga — 70%, oficerowie z pietnastoletnig wystuga — 65%
pozytywnych odpowiedzi). Inaczej rozklad odpowiedzi ,,zdecydowanie zgadzam si¢”
oraz ,,zgadzam si¢” wyglada w przypadku stwierdzenia ,, Manipulujac sytuacja, mozemy
doprowadzi¢ do zaangazowania si¢ jednostki w wykonanie zadania” Okoto 1/3 oficerow
wszystkich grup udzielifo pozytywnych odpowiedzi, podobnie - okolo 1/3 udzielito
odpowiedzi negatywnych. Okoto 1/2 ankietowanych zgodzila si¢ ze stwierdzeniem, ze
»Kiedy juz jakie$ stanowisko zostanie zajete, to naturalnym zachowaniem jest uparte
postepowanie zgodne z tym stanowiskiem” (odpowiednio oficerowie z 5 latami stuzby
45%, oficerowie z 10 latami stuzby 35%, oficerowie z 15 latami stuzby 50% odpowiedzi).
Druga potowa badanych nie zgadza si¢ z tym, badz nie ma zdania. Na uwage zastuguje
fakt, iz oficerowie znaczaco przychylili si¢ do stwierdzenia, iz publiczna deklaracja
jakiego$ stanowiska powoduje, Ze bedziemy sie¢ starali postepowac zgodnie z tg de-
klaracja (5 lat wystugi — 85%, 10 lat wystugi — 90%, 15 lat wystugi - 90% pozytywnych
odpowiedzi). Oficerowie réwniez w wiekszo$ci poprawnie odpowiedzieli na pytanie,
ze nie zawsze dla czlowieka jest korzystne konsekwentne postepowanie. Jednakze
rozklad otrzymanych odpowiedzi w tym przypadku moze wskazywac, ze kierowali si¢
tutaj bardziej intuicja niz znajomoscia tematu. Szczegélowe wyniki ukazuja tabele 2-4.

Tabela 2. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
zaangazowania i konsekwencji w praktyce dowddczej (item 7)

Po wzbudzeniu zaangazowania ludzie nie s3 skfonni do ulegania dalszym prosbom
zgodnym z kierunkiem tego zaangazowania
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
s g, % s oa . % - %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
7 35 2 10 2 10
zgadzam
Zgadzam si¢ 3 15 1 5 2 10
Nie mam zdania 1 5 3 15 2 10
Nie zgadzam si¢ 1 5 1 5 1 5
7 L
decydow.ame nie s 10 3 65 3 65
zgadzam sig¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 3. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw regutly
zaangazowania i konsekwencji w praktyce dowddczej (item 8)

Konsekwentne trzymanie si¢ poprzednich decyzji zwalnia z konieczno$ci rozpatrywania
wciaz naplywajacych informacji
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
zgadzam 13 65 13 65 17 85
Zgadzam si¢ 2 10 3 15 1 5
Nie mam zdania 1 5 2 10 1 5
Nie zgadzam si¢ 3 15 1 5 1 5
Zdecydowanie nie
. 1 5 1 5 o o
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 4. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
zaangazowania i konsekwencji w praktyce dowddczej (item 6)

Manipulujac sytuacja mozemy doprowadzic¢
do zaangazowania sie¢ jednostki w wykonanie zadania
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba od-
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi powiedzi
Zdecydowanie si¢
6 o] 6 o)
zgadzam 3 3 7 »
Zgadzam si¢ 2 10 o o 3 15
Nie mam zdania 6 30 7 35 4 20
Nie zgadzam si¢ 3 15 6 30 3 15
Zdecydowanie nie . ) )
zgadzam si¢ 3 > > 3 >
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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REGULA SPOLECZNEGO DOWODU StUSZNOSCI

Kolejnym mechanizmem wplywu spolecznego, ktdry zostal poddany analizie byt
spoleczny dowod stusznosci. Na kluczowe stwierdzenie z tego zakresu: ,,Podwladni
niemajacy doswiadczenia nie beda sie starali pracowaé¢ w identyczny sposob, jak do-
$wiadczeni pracownicy’, pozytywnych odpowiedzi byto 20% w grupie z najmniejszym
stazem, 15% w grupie z wystugg okoto 10 lat, a wérdd oficeréw z wystuga okoto 15 lat -
5%. W stwierdzeniu: ,,Jesli w danej sprawie inni ludzie wypowiadaja si¢ podobnie, to
nie moga sie myli¢”, rozktad poprawnych odpowiedzi jest zbliZona. Natomiast w stwier-
dzeniu: ,,Dzigki temu, Ze ludzie ulegaja nasladownictwu, trudniej nimi kierowa¢”
pozytywnych odpowiedzi udzielita jedynie grupa oficeréw z okoto dziesiecioletnim
stazem - 5%. Szczegotowe wyniki ukazuja tabele 5-7.

Tabela 5. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
spotecznego dowodu stuszno$ci w praktyce dowddczej (item 15)

Podwladny niemajacy do§wiadczenia nie bedzie sie staral pracowac
w identyczny sposob jak doswiadczeni pracownicy

5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie si¢

2 10 2 10 3 15
zgadzam
Zgadzam sie 1 5 2 10 3 15
Nie mam zdania 6 30 5 25 6 30
Nie zgadzam si¢ 7 35 8 40 7 35
Zdecydowanie nie 20 . .
zgadzam sig¢ 4 3 > >
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Tabela 6. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
spotecznego dowodu stusznoéci w praktyce dowddczej (item 16)

Dzigki temu, Ze ludzie ulegaja nasladownictwu, trudniej nimi kierowa¢
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
10 50 2 10 3 15
zgadzam
Zgadzam sie¢ 3 15 2 10 3 15
Nie mam zdania 5 25 5 25 6 30
Nie zgadzam sie¢ 1 5 8 40 7 35
Zdecydowanie nie
. 1 5 3 15 1 5
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 7. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania w przez oficeréw reguly
spolecznego dowodu stusznosci w praktyce dowodczej (iterm 18)

Jesli w danej sprawie inni ludzie wypowiadaja si¢ podobnie, to nie moga si¢ myli¢
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie sie o o u
2gadzam 7 35 5 55
Zgadzam si¢ 6 30 1 5 1 5
Nie mam zdania 3 15 2 10 1 5
Nie zgadzam si¢ 3 15 4 20 4 20
Zdecydowanie nie . . L
zgadzam si¢ > 3 > 3 >
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z powyzszego zestawienia wida¢, ze mechanizm wplywu spolecznego, jakim jest
reguta spolecznego dowodu stusznosci nie jest oficerom do konca znana i raczej nie
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zdaja sobie sprawy oni z jej powszechnego wystepowania w codziennym zyciu, a tym
bardziej w pracy stuzbowe;j.

REGULA LUBIENIA | SYMPATII

Z analizy odpowiedzi na stwierdzenia dotyczace reguly lubienia i sympatii (stwier-
dzenia od 23 do 32 kwestionariusza) wynika m.in., ze wiekszo$¢ oficeréw zgadza sie
ze stwierdzeniem, ze ,,Podwladny widzacy w swoim dowddcy samego siebie, chetniej
wykonujg jego polecenia” (5 lat wystugi - 55%, 10 lat wystugi — 55 %, 15 lat wystugi -
65% pozytywnych odpowiedzi). Natomiast odpowiedzi na stwierdzenie: ,Dowddca
jednocze$nie bedacy przywoddcg nieformalnym ma mniejszy wptyw na podwtadnych”
wskazujg na stabg znajomo$¢ omawianej reguly. Na twierdzenie: ,,Zgadzamy sie spet-
nia¢ prosby ludzi, ktérych znamy i lubimy” pozytywne odpowiedziato 75% oficerow
z wystuga okolo 5 lat, 65% oficeréw z wystuga okoto 10 lat oraz 80% oficeréw z wystu-
ga okolo 15 lat. W pytaniu natomiast, w ktorym mowa jest o spelnianiu présb ludzi,
ktérych znamy i lubimy poprawne odpowiedzi ksztaltowaly si¢ nastepujaco: wystuga
okoto 5 lat - 45%, wystuga okoto 10 lat — 40 %, wystuga okoto 15 lat — 50%. Tabele 8-10
ukazuja oméwione wyniki.

Tabela 8. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
lubienia i sympatii w praktyce dowddczej (item 23)

Podwladni widzacy w swoim przelozonym samego siebie, chetniej wykonuja jego polecenia
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie sie
6

zgadzam 1 55 1 55 13 5
Zgadzam si¢ 3 15 4 20 3 15
Nie mam zdania 2 10 2 10 2 10
Nie zgadzam si¢ 3 15 1 5 1 5
Zdecydowanie nie

. 1 5 2 10 1 5
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 9. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
lubienia i sympatii w praktyce dowddczej (item 24)

Dowodca bedacy jednocze$nie nieformalnym przywdédca, w mysl zasady,
iz ,,idg za nim Zolnierskie serca, a nie buty”, ma mniejszy wplyw na podwladnych
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
sy . % s a1 . % - %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
8 0
zgadzam 9 45 4 9 45
Zgadzam sie 5 25 5 25 7 35
Nie mam zdania 3 15 2 10 1 5
Nie zgadzam si¢ 1 5 3 15 2 10
Zdecydowanie nie
. 2 10 2 10 1 5
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 10. Zestawienie otrzymanych wynikéw badan z zakresu wykorzystywania przez oficeréw
reguly lubienia i sympatii w praktyce dowddczej (item 25)

Zgadzamy sie spelniac prosby ludzi, ktérych znamy i lubimy
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
6 6 8
zgadzam 14 70 13 5 ! ©
Zgadzam si¢ 3 15 3 15 1 5
Nie mam zdania 1 5 1 5 1 5
Nie zgadzam sie 1 5 2 10 1 5
Zdecydowanie nie
. 1 5 1 5 1 5
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analizujac uzyskane wyniki nad wykorzystywaniem i znajomoscig reguty lubienia
i sympatii, nasuwa si¢ wniosek, iz oficerowie intuicyjnie odnoszg si¢ do tego zjawiska.
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Raczej nie zdajg sobie sprawy z wystepowania psychologicznego (naukowego) podloza
tego mechanizmu, czesto odpowiadajac w sposob wskazujacy na nieznajomo$¢ lub
stabg znajomos¢ tematu.

REGULA AUTORYTETU (WtADZY)

Jednym z zalozen wyjsciowych prezentowanych badan bylo zalozenie, Ze oficerowie
stosunkowo czesto kierujg sie w praktycznym dziataniu wlasnie zasadami wynikajacymi
bezposrednio z tej reguly. Zatozenie to potwierdzaja uzyskane wyniki. Wedtug oficeréw
stanowiacych grupe badawcza specjalistyczna wiedza pozwala w decydujacy sposéb
wplywa¢ na postepowanie podwladnych. Uwaza tak 65% oficeréw ze stazem w gra-
nicach pieciu lat, 65% oficerow ze stazem w granicach dziesieciu lat i 85% oficerdéw ze
stazem w granicach pietnastu lat. Ponadto w ich opinii wiedza ta sprawia, ze podwladni
darzg dowodce wiekszym szacunkiem. Najwieksza liczba pozytywnych odpowiedzi
(»zdecydowanie zgadzam si¢” oraz ,zgadzam si¢”) padla przy twierdzeniu: ,,Przetozony
nieposiadajgcy autorytetu ma ograniczone mozliwosci wplywania na swoich podwtad-
nych oficerowie z okoto piecioletnig wystuga — 90%, oficerowie z okoto dziesigcioletnia
wystuga — 95%, oficerowie z okolo pietnastoletnia wystugg — 95%). Warto nadmienic,
ze oficerowie z najdluzszym stazem, pomimo tego, iz regula autorytetu ma dla nich
szczegOlne znaczenie, potrafig przyznad, ze przetozony nie zawsze ma racje (w sumie
75% odpowiedzi). Oficerowie z pigcioletnim i dziesi¢cioletnim stazem nie zgadzali si¢
z tym twierdzeniem. Tabele 11-14 zawieraja petne wyniki.

Tabela 11. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
autorytetu w praktyce dowddczej (item 33)

Posiadanie fachowej wiedzy (specjalistycznej) pozwala w decydujacy sposob
wplywa¢ na podwladnych
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
s % L. % - %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
6 6 8
zgadzam 1 > B 5 v 5
Zgadzam sie o o 2 10 1 5
Nie mam zdania 2 10 1 5 o o)
Nie zgadzam si¢ 4 20 1 5 1 5
Zdecydowanie nie . . .
zgadzam si¢ > 3 > >
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 12. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
autorytetu w praktyce dowddczej (item 34)

Podwladni bedacy swiadomi duzej wiedzy fachowej swojego dowddcy,
chetniej wykonuja jego polecenia i darza go wigkszym szacunkiem

5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi
Zdecydowanie si¢
1 6 1 1 8
zgadzam 3 5 5 75 7 5
Zgadzam sie 1 5 2 10 2 10
Nie mam zdania o o o o o o
Nie zgadzam si¢ 4 20 1 5 1 5
Zdecydowanie nie
. 2 10 2 10 o 0
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 13. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
autorytetu w praktyce dowddczej (item 35)

wplywania na swoich podwladnych.

Przelozony nieposiadajacy autorytetu ma ograniczone mozliwosci

5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie si¢ 8 o . )
zgadzam 9 9 95 9 95
Zgadzam sie 1 5 o o 1 5
Nie mam zdania o 0 o o o o
Nie zgadzam si¢ 1 5 1 5 o o
Zdecydowanie nie

. o o o o 0 0
zgadzam sig
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 14. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly
autorytetu w praktyce dowddczej (item 36)

Czlowiek, ktory jest naszym przelozonym zawsze ma racje

5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie sie . o . o ) o
zgadzam 4 7 4 7
Zgadzam si¢ 1 5 1 5 3 15
Nie mam zdania o o o o o
Nie zgadzam sie¢ 4 20 3 15 5 25
Zdecydowanie nie

) 1 5 2 10 10 50
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

REGULA NIEDOSTEPNOS’CI

Uzyskane wyniki z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly niedostepnosci
przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 15. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguly

niedostepnosci w praktyce dowddczej (item 42)

Mozna wykorzystywa¢ niedostepno$¢ pewnych rzeczy w wywieraniu wplywu na innych

5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie sie 6 30 7 35 7 35
zgadzam
Zgadzam si¢ 3 15 3 15 2 10
Nie mam zdania 3 15 1 5 4 20
Nie zgadzam si¢ 4 20 5 25 2 10
Zdecydowanie nie 4 20 4 20 5 25
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 16. Zestawienie otrzymanych wynikéw z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
niedostepnosci w praktyce dowodczej (item 43)

Z reguly cenimy wyzej to, co jest trudno osiagalne, od tego, czego jest pod dostatkiem
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba
s a1 . % s a1 . % - %
odpowiedzi odpowiedzi odpowiedzi

Zdecydowanie si¢ . 85 16 %o 8 %
zgadzam
Zgadzam si¢ 2 10 1 5 1 5
Nie mam zdania o o 1 5 o o
Nie zgadzam si¢ 1 5 1 5 1 5
Zdecydowanie nie

. o o 1 5 o 0
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tabela 17. Zestawienie otrzymanych wynikow z zakresu wykorzystywania przez oficeréw reguty
niedostepnosci w praktyce dowddczej (item 47)

Najbardziej buntuja sie ci, ktorym odebrano to, co posiadali juz wcze$niej
5 lat 10 lat 15 lat
Wskazanie liczba liczba liczba od-
. . % . . % . . %
odpowiedzi odpowiedzi powiedzi
Zdecydowanie si¢
8 8
zgadzam 40 40 7 s
Zgadzam si¢ 3 15 1 5 1 5
Nie mam zdania 5 25 4 20 4 20
Nie zgadzam si¢ 1 5 5 25 3 15
Zdecydowanie nie
. 3 15 2 10 5 25
zgadzam si¢
Razem 20 100 20 100 20 100

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z analizy odpowiedzi, jakich udzielili oficerowie wynika, Ze mozna wykorzystywa¢
niedostepnos¢ pewnych rzeczy w wywieraniu wplywu na innych (oficerowie ze stazem
okoto 5 lat — 90%, oficerowie ze stazem okoto 10 lat - 90%, oficerowie ze stazem okolo 15
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lat - 95% pozytywnych odpowiedzi). Wigkszos¢ badanych zgodzila si¢ ze stwierdzenia,
ze z reguly bardziej ceni sie to, co trudno osiggalne. W mniejszym stopniu zgadzali
sie ze stwierdzeniem, ze czesciej buntuja sie ci, ktérym odebrano to, co posiadali juz
wczedniej.

DYSKUSJA WYNIKOW

Podsumowujac wyniki badan uzyskanych na podstawie pytan z zakresu praktyczne-
go wdrazania w Zycie regul wptywu spolecznego, nalezy stwierdzi¢, ze niska wiedza
oficeréw wynikajgca bardziej z ich intuicji, wlasnych do$wiadczen i obserwacji zycia
spolecznego niz naukowego poznania nie pozwala w pelni korzysta¢ z mozliwosci,
jakie niosg ze sobg reguly wptywu. Oddzialywanie na podwladnych stanowiacy grupe
badawczg — niezaleznie od wystugi — ograniczaja do jednej reguly, ktora jest autorytet
wladzy. Moze to by¢ efektem nasladowania przetozonych, ktorzy, jak wynika z obser-
wagcji, te technike wplywu przedkladajg nad wszystkie inne.

Z analizy opinii badanych, ktére nie byly omawiane powyzej wynika, Ze badani
doceniajg konieczno$¢ posiadania zaréwno wiedzy teoretycznej o mechanizmach wply-
wu spotecznego, jak i praktycznego postugiwania sie tg wiedzg w praktyce dowddczej
i jednocze$nie sa swiadomi swoich niewystarczajacych kompetencji w tym zakresie.

Analiza wynikow badan wskazala, iz oficerowie w duzym stopniu sg zainteresowani
poglebianiem swoich kwalifikacji w zakresie praktycznego wykorzystywania psycho-
logicznych regul wplywu spotecznego. Przejawia si¢ to w ich checi do samodzielnego
studiowania odpowiedniej literatury fachowej oraz odpowiedniego szkolenia.

Wartym zauwazenia pozostaje rowniez fakt, iz oficerowie z najdiuzszym stazem,
spo$réd badanych grup, udzielali z reguly najwiecej odpowiedzi §wiadczacych o dobre;j
znajomosci regul wpltywu oraz ich poprawnym wykorzystywaniu w praktyce dowdd-
czej. Tego rodzaju spostrzezenie prowadzi¢ moze do konstatacji, ze sama wiedza, bez
wsparcia jej doswiadczeniem plynacym z odbytej praktyki, pozostaje niewystarczajaca.
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REGULY WPLYWU SPOLECZNEGO A KOMPETENCJE DOWODCZE
OFICEROW WOJSKA POLSKIEGO

STRESZCZENIE: Artykul prezentuje badania wtasne dotyczace wiedzy o regutach wptywu (regule wza-
jemnosci, zaangazowania i konsekwencji, spotecznego dowodu stusznosci, lubienia, niedostepnosci
i autorytetu) oraz jej wykorzystania w praktyce dowddczej. Badania te uchwycilty wazny moment
przeobrazen w Silach Zbrojnych RP, w wyniku ktorych relacja dowddca-podwladny, ktérg — ze
wzgledu na jej ,nowy” wymiar — mozna w wigkszym stopniu opisywa¢ w kategoriach zarzadzania
zasobami ludzkimi niz dowodzenia. Z tego punktu widzenia wyniki prezentowanych badan s3 mato
optymistyczne. Oficerowie, bioracy udzial w badaniu, prezentuja stosunkowo niski poziom wiedzy
o regutach wplywu spotecznego. Wiedza ta ma raczej charakter intuicyjny, a nie naukowy i nie stanowi
czynnika zwiekszajacego efektywno$¢ oddzialywan dowoddczych.

SLOWA KLUCZOWE: sze$¢ regul wplywu spolecznego, zarzadzanie zasobami ludzkimi, przywédztwo
wojskowe.

PRINCIPLES OF SOCIAL INFLUENCE AND COMMANDSHIP ABILITY
OF POLISH ARMY OFFICERS

SUMMARY: The aim of this paper is to present results of own research concerning knowledge of using
six universal principles of social influence (reciprocity, commitment and consistency, social proof, liking,
scarcity and authority) in commandship practice. We claim that we have managed to spot an important
moment of change in Polish Miilitary Forces, when relation commander-subordinate is evolving rather
towards managing human resources than to stay on pure military terms of commanding. Though
results are still not very optimistic: officers taking parts in our survey lack the scientific knowledge
of social influence rules. Their commandship is still based more on intuition than knowledge, and
knowledge, even if possesed, doesn’t seem to contribute to performing their duties more effectively.
KEYWORDS: six universal principles of social influence, human resources management, army
leadership.
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ZAtACZNIK

Ponizsze stwierdzenia dotycza, regut wpltywu spolecznego. Prosze¢ zaznaczy¢ przy
kazdym stwierdzeniu, w jakim stopniu Pan/Pani si¢ z nim zgadza, zakreslajac znak
»X~ w odpowiedniej kratce.

Zdecydowanie si¢ zgadzam
Nie mam zdania

Nie zgadzam si¢
Zdecydowanie nie zgadzam sie

Zgadzam sig¢

Pomagajac innej osobie, wiesz, ze ta w przyszlosci odwdzigczy
Ci sie.

Podwtadny, ktéremu wielokrotnie oddales przystuge, lepiej
wykona postawione przez Ciebie zadanie.

Pomagajac innym w trudnych sytuacjach, zdobywasz sobie
zwolennikow.

Warunkiem spelnienia jakiej$ prosby jest wczesniejsze przed-
stawienie duzej prosby, ktorej spelnienie nie jest mozliwe.

Czy stuszne jest powiedzenie: ,,Od tych, ktorzy wiele dostaja,
wiele si¢ wymaga’?

Manipulujac sytuacja, mozemy doprowadzi¢ do zaangazowa-
nia si¢ jednostki w wykonanie zadania.

Po wzbudzeniu zaangazowania ludzie nie s3 sklonni do
ulegania dalszym pro$bom zgodnym z kierunkiem tego
zaangazowania.

Konsekwentne trzymanie si¢ poprzednich decyzji zwalnia
z konieczno$ci rozpatrywania wciaz naptywajacych infor-
macji.

Kiedy juz jakie$ stanowisko zostanie raz zajete, to natural-
nym zachowaniem jest uparte postepowanie zgodnie z tym
stanowiskiem.

Zgoda czlowieka na jedng malg rzecz zwigksza szanse na to,
ze zgodzi sie na druga i juz wieksza.
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Publiczne zadeklarowanie wlasnego takiego, a nie innego
zachowania zwieksza szanse, ze bedziemy si¢ starali zawsze
postepowacl zgodnie z deklaracja.

Rzucanie palenia w obecnosci wielu swiadkow zwigksza szanse
na skonczenie z nalogiem.

Konsekwentne postepowanie zawsze jest dla czlowieka ko-
rzystne.

Kluczem do pelnego wplywu na innych ludzi jest zaskarbienie
sobie ich poczatkowego zaangazowania.

Podwladny niemajacy dos$wiadczenia, nie bedzie si¢ starat
pracowa¢ w identyczny sposdb, jak doswiadczeni pracownicy.

Dzieki temu, ze ludzie ulegaja nasladownictwu, trudniej nimi
kierowac.

Uwazamy jakie$ zachowanie za poprawne w danej sytuacji
o tyle, o ile widzimy innych, kt6rzy wlasnie sie tak zachowuja.

Jesli w danej sprawie inni ludzie wypowiadaja sie podobnie,
to nie mogg sie myli¢.

Jesli nie wiadomo jak sie zachowaé w okreélnej sytuacji, to
najlepszym sposobem wyjscia jest wzorowac si¢ na tym jak
zachowuja sie inni.

Jesli na ulicy lezy czlowiek, a wielu ludzi przechodzi obok,
nie interesujgc si¢ nim, to znaczy, Ze nie trzeba zajmowac
sie sprawa.

Jesli chcemy przekona¢ do czego$ wszystkich, to wystarczy
zjedna¢ do tego przynajmniej kilku.

Czgsto podstawg naszych decyzji w zyciu jest to, w co wierza
lub jak zachowujg si¢ inni ludzie.

Podwladni widzacy w swoim przetozonym samego siebie,
chetniej wykonuja jego polecenia.

Dowddca bedacy jednoczeénie nieformalnym przywodca,
w mysl zasady, iz »ida za nim zolnierskie serca, a nie buty’,
ma mniejszy wplyw na podwladnych.

Zgadzamy sie¢ spelnia¢ prosby ludzi, ktorych znamy i lubimy.

Poinformowanie kogos, ze wspdlnie pochodzimy z tej samej
miejscowosci zwigksza szanse na to, ze spetni naszg prosbe.

Jesli kogos lubie, to jest mi trudno odmoéwié jego prosbom,
nawet wtedy, gdy sprawiaja mi doé¢ duzy kfopot.
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Ludzie atrakcyjni fizycznie najczeéciej sa rowniez bardziej
sympatyczni, odpowiedzialni, przystepni.

Najbardziej lubimy tych, ktdérzy sa do nas podobni.

Trudno jest odmoéwic spelnienia prosby tych, ktérzy dobrze
sie o nas wypowiadaja.

Wspolne wykonywanie trudnych zadan przez ludzi zwieksza
szanse, ze bedg si¢ oni lubili.

Ludzie przynoszacy dobre wiadomosci, s3 uwazani przez
innych jako bardziej sympatyczni.

Posiadanie fachowej wiedzy (specjalistycznej), pozwala w de-
cydujacy sposdb wplywa¢é na podwladnych.

Podwladni bedacy swiadomi duzej wiedzy fachowej swojego
dowddcy, chetniej wykonuja jego polecenia i daza go wigk-
szym szacunkiem.

Przelozony nieposiadajacy autorytetu ma ograniczone moz-
liwo$ci wplywania na swoich podwtadnych.

Czlowiek, ktdry jest naszym przetozonym zawsze ma racje.

W kazdym przypadku, niezaleznie od okolicznosci, nalezy
wykonywa¢ polecenia przetozonych.

Regutle, ktora pozwala nam sprawnie funkcjonowaé wséréd
ludzi jest znana reakcja na to, ,kto méwi, a nie, co si¢ mowi.”

Im wiecej cztowiek posiada stopni i tytulow, tym wigkszy ma
autorytet.

Jesli przetozony moéwi tak, to znaczy, ze bezwzglednie jest tak.

Ograniczajac podwladnym okre$lone dobra, mozemy zmo-
tywowac ich do lepszego dzialania.

Mozna wykorzystywa¢ niedostepnos¢ pewnych rzeczy w wy-
wieraniu wplywu na innych.

Z reguly cenimy wyzej to, co jest trudno osiagalne, od tego,
czego jest pod dostatkiem.

Stuszne jest powiedzenie: ,,zakazany owoc najlepiej smakuje”

Reakejg na zakaz jakiej$ informacji czgsto jest wzrost pra-
gnienia jej poznania.
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Aby jaka$ informacja zyskala na wartosci, czesto wystarczy,
ze jest ona niedostepna.

Najbardziej buntuja si¢ ci, ktérym odebrano to, co posiadali
juz wczedniej.

Rzeczy trudno osiggalne sa zwykle cenniejsze.

Ludzie bardziej pragna i widza w lepszym $wietle rzeczy mato
dostepne.

Wykorzystywanie regul wplywu spolecznego w procesie do-
wodzenia, pomaga dowddcy zjedna¢ sobie innych zolnierzy.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

AHA E. BAHOTPALOBA (IANA Y. VINOGRADOVA)
CaHkT-MNeTepbyprckuii focypapcTBeHHbIN YHUBepcuTeT, Poccua

COUMA/IbHBIE NPEACTABNEHNA O ®EHOMEHE
NPEAATENBCTBA Y MONOAbIX CNELWHUANTUCTOB

BBEAEHUE

Cpemit 0COOEHHOCTI COBpEMEHHOIT COLMAIbHOI CUTYALMM Hanbomee 4acTo MOXKHO
BCTPETUTb HEONIPEENeHHOCTD, MHTEHCUBHYIO HMHAMMUKY M3MEHEHWIT U CIIenyUKy
CPEfICTB COBpeMeHHO KomMyHuKanuy. Ocob6eHHO He0OXOMO ITOAYEPKHY Th IpooIIe-
MY M3MeHeHMII KOMMYHUKALUY, IPefCTaB/II0NIYIOCS Kak Hanboee CylecTBeHHYIO
1py 9P PeKTUBHOM YIIpaBIeHNUN AesATeTbHOCTHIO IPYNIBL. JIOTMYHO IPeAIIONI0KIUTb,
9TO GBICTpBIE M3MEHEHNSI Cpelbl TPeOYIOT MCCIefOBAHS TPYIIIOBBIX IIPOL[ECCOB.
OpHuM 13 Hanbosee paspabOTaHHBIX B ICUXO/IOTMY IOHATUI, CBA3aHHBIX C 9 dex-
TUBHOII IesITeIbHOCTDIO TPYIIIBL, ABJISETCSA NICUXOIOrMYecKuil kaumar. ITonsaTue
IICYIXOIOTMYECKOT0 KIMIMaTa OTpaXkKaeT XapaKTep B3aMOOTHOLIECHNI MEXX Y ITIOLbMI,
Ipeo6IafaoINit TOH 00IeCTBEHHOTO HACTPOEHSI, YPOBEHD YIIPABIEHS], YCIOBUSL
11 0COOCHHOCTH TPY/a U OTAbIXA B JAHHOM KojUIeKTiBe (Yepenkosa, YyryHKUH, 2011).
OmnpeneneHo, YTO COLMANbHO-TICUXONMOIMYeCKIUI K/IVIMAT, IIPOSIB/IACTCS B TPYLOBOIL
MoTtuBanuu, GpopManbHOM/HepOpManTbHOM OOIEHNN, MEKTMIHOCTHBIX CBS3X
(ITomoBa, 3axapeBud, 2017). PagpaboraHHbIe IpOrpaMMBbl 1 MeTOZIbI GOPMUPOBAHNS
K/IVIMaTa TPYIIIbI HO3BOJIAIOT C YBEPEHHOCTBIO TOBOPUTD O BaXKHOCTY COLMAJIb-
HO-TICUXOJIOTMYeCKUX (PaKTOPOB, BXOISIINX B IMOHATUE IICUXOTOTUYECKIUIT KIIVIMAT:
0061ecTBEHHOe MHEHNe 1 00ljeCTBeHHOe HACTPOeHMe, ICUXOIOTMIeCKIUIT CKIak
COLIMA/IBHBIX IPYIIIL, MX IIPUBBIUKM, TPaguLuiL. [lepednicieHHble SIBJIEHNs IPefCTaB-
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JIIIOTCA KaK HEJOCTATOYHO M3YUYeHHBIE 11, B TO XK BpeMs, Ba’KHbIe /TSI IOHMMaHNA

OCHOB pecypcoB 3¢ (PeKTUBHOI U YCIIELIHO e Te/IbHOCTY IPYIIIIbL.

B maHHOM KOHTEKCTe, MHTePeCHBIM IIPe[CTaB/IAETCS KOHLENIYA COLMaTIbHBIX
npepctasnenuit. [lo muennio C. MockoBuun conyanbHble IpefCcTaBlIeHNns, JOCTa-
TOYHO YCTOJYMBbIE U OJJHOBPEMEHHO MOOM/IbHbIe KOTHUTVBHbIE 00pa3oBaHus,
Iesaoliyie BO3MOXKHOI ObICTPYI0 OPMEHTUPOBKY B YCTIOBUSX OBICTPOM3MEHIOLIEN -
Cs1 U HeOIlpefieNieHHO feiicTBuTenbHoCTH (1uT. 1mo: JJoH1ioB, EMenbsHoBa, 1987).
[TonATbIe B Tpex M3MepeHNUAX: MHPOpMaIV, I0/Ie MpefCcTaBIeHNI U YCTaHOBKA,
IIPeACTaB/IAI0T cOO0IT Cpe3 IpecTaBIeHNIl TPYII U coob1ecTB. BosHukarommmii o6pas
COILMA/IbHOI CUTYAL[UY IPeCTAB/IAETCS LIeHTPaTbHBIM 3B€HOM 00BI/JEeHHOTO II03Ha-
HIA Y PacKpbIBaeT OCHOBHBIE IIPOLIeCChl, XapaKTepHbIe [I/Is1 aHa/IU3YPyeMOii IPYyTIIIbL.
C Halell TOYKM 3peHyIsI aHa/INU3 IIPeCTaB/Ie It CaMblil OBICTPBIIL M YEOOHBIIL CII0C06
¢duKcanuy usMeHeHuIt conmanbHoro Kontekcra. Cienys 3a norukoi C. MockoBuyuy,
IIpeJCTaB/IAeTCA MHTEPECHBIM IIPOBECT aHa/INU3 IIPeJCTaBIeHNIT MOIO/IbIX CIIeLIMa M-
CTOB JI/I1 COCTaB/IEHUs CTPYKTYPbI BXXHBIX KOHTEKCTOB B3aMIMOJIEJICTBIA B TPYILIIE.
BeIOpaHHBI1 /151 MCCTIEROBAHNS (heHOMEH npedamenvCcnéd, C OGHOI CTOPOHBL, IPSIMO
COOTHOCHUTCS C COIIMa/IbHBIM KOHTEKCTOM B3aMMOJEIICTBA, a C APYTOil CTOPOHBI
- OTpa)KaeT IIPeACTaB/IeHNA O BaXXHbIX 3aKOHOMEPHOCTSX COLMa/JIbHOI CUTYalul,
BbIfIe/ISIeMbIX I'PYIIIION.

[IpemaTenbcTBO KaK sIBJIeHVE IPeCTaBIACTCA CIOXKHBIM COLMAIbHO-IICUXOIIO-
rudeckuM pernomeHoM. IIpuknagHble UCCIe[OBaHMsI CBsI3aHBI C UCCIIEOBAaHNEM
IICMXO/IOrM4ecKoro sHaueHus penomeHa (Rachman, 2010), ICUXOIOrMYECKNX IPUYNH
(Gobin, Freyd, 2009) u moBefieHus1 0fiei ¢ pasIMIHbIM OTHOLIEHVEM K IPeaTe/b-
ctBy (Fetchenhauer, Dunning, 2012; Selterman, Moord, Koleva, 2018). BeinonznenHsle
B XX Beke pabOThI COLMOIOTOB, aHTPOIIOJIOTOB I COLMA/IbHBIX IICUXOIOTOB IIOKa-
3BIBAIOT, YTO IIPENATENbCTBO ABIIAETCA CMMBOINYECKON CUTYalMell, OpraHU3 YOI e
MOPJIbHBIN IOPAJOK B rpymiie. [l 1ejieil Hallero 1ccieoBaHyA BaXKHbl pe3y/IbTa-
TBI, CBsI3aHHBIE C [eSATENIBbHOCTHIO rpynmnel. Hanbosee 3HAYMMBIMIU IIPEACTABIAIOTC
CTefyIoIIye BHIBOJBI:

— IpefaTe/IbCTBO AB/IAETCA MapKepOM [eCTPYKTMBHBIX OTHOIIEHNIL;

- CcuUTyanus, OIucbIBaeMas Kak IpefaTe/IbcTBO, pelpe3eHTyeT IpefCcTaBleHns
TPYIIIIb;

— IOCINeACTBYA IIpefiaTe/IbcTBa TeM 60bllle, YeM Oojiee MHOTOYMC/IEHHA TPYIIIa;

— OTHOILEeHMe K IIPeflaTe/IbCTBY OIlpefieiAeT OTHOLIEHME IPYIIILI K TePPUTOPUIL.
[Tpeparenem 0ObIYHO BBIOMPAIOT 3HAYMMOTO YiIeHa, 00/Iaaloiero MniepCKIMM
KadyecTBaMI, Pelpe3eHTaHTa IPYIIIBI, CIOCOOHOTO M3MEHNUTD HeOIarompusaTHYIO
CUTYaLIMIO.

Vicxopst 3 BBIILIEN3TIOKEHHOT0, UesIblo UCCTIe008aHUS IBUISIETCS M3ydeHNe CBA3N
COLMANbHBIX MPeNCTaBAeHNUIT 0 (eHOMeHe peaTeIbCTBA CO CTU/IEM OBEJEHNS.
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OcHOBHas TUIIOTe3a MCCIEOBAH: COL[aTbHbIe TIPefCTaBlIeHus 0 heHoMeHe
IpefjaTe/IbCTBa CXOLHDI JI/IA IIpeficTaBUTesIell IPYTIIIbl MOIOAbIX CIIeLNa/IIICTOB.

J71s1 yTOYHEeHMs 3HAYEHNUST COLMAIbHO-TICUXO/IOTMYeCKOro (heHOMEHa ITpefiaTe/ib-
CTBa B OpraHM3alUV COBPEMEHHBIX O0IeCTBEHHBIX OTHOIIEHNI OBIJIO OMPOIIEHO
52 PeCIIOHZEHTA. VI3 HMX 32 YKEHILVH 1 20 MY>K4JH, B BO3pacTe OT 22 JI0 24 JIeT (cpef-
HUI BO3pacT 23 rofa). PecIIOH/IeHTHI B IIPOM3BOILHOI (POpMe OIMCHIBA/IN CUTYaLIMIO
IpefjaTe/bCTBa. 3aTeM OTBevaIy Ha BOIPOCHI IOTYCTPYKTYPUPOBAHHOTO MHTEPBLIO,
HAIIPaB/IEHHOTO HA YTOYHEHNe «[IPefaTe/IbCKIX» Ka4eCTB I 3aIOHAMN MORUPUIIN-
POBAaHHYIO [UIA L€V UCCIENOBaHNA METONUKY «He3akoH4YeHHbIe NpefiIO’KEHUA».
[Tony4enHble gaHHbIe 06pabATHIBAIIICD METOLOM KOHTEHT-aHa/IN3a, IPYMEHIICD
METOJIbI MaTEMATUIECKUX CTATUCTUK.

PE3YNbTATbl U OBCYXXAEHUE

B pesynbraTe 06cmenoBaHyA ObIIM HOTyYeHbI 52 OMMCAHNIT CUTYalmit. V3 Hux 6puin
BBIJIe/IeHbl IIOBTOPSIOLINECS CUTYALMM, KOTOPbIe B JajIbHelileM Obl 06061IeHb
B 4 TunuuHble cutyaunu. O606meHHbIe CUTYauyy ObUIM Ha3BaHBL CIIEYOLIIM
obpasom:

1) oOMaH OXMJAaHMIT O BEPHOCTY APYTa 1 COXpaHeHMe MHPOopMaIym o cebe;

2) TPUCBOEHME Pe3y/IbTaTOB HAeATE/IbHOCTY IIAPTHEPOM;

3) HOCTYIKH, IPMHOCAIIYE B JaIbHelIIeM Bpell, BeAyIIye K pa3pblBy OTHOILIEHMUIL,

YHIDKEHUIO, CTECHEHMIO;

4) aHAJIOTMYHbIE CUTYallUN.

B «o6MaH oXupjaHMiT 0 BEPHOCTY [ipyTra ¥ cOXpaHeHNe nHbopManuu o cebe»
BOLWIN C/IEAYIOLIMEe CUTYaLUI: «IPYT PAcCCKa3al MO CeKpeT», «4pyr obelian He 00-
IIAThCs C MOMMM OOMIUMKAMIL, VI He CAEP>KaJl CIOBO», «IIOKPyTra CKas3asa, 4To 613Kt
MHe 4eIoBeK 0OMaHbIBaeT MeHs1». CUTYaLuy, BXOFSIIIIE B 9TY KaTETOPIIO, COCTABIAIOT
42% W3 BCeX MONYYeHHBIX. B «IIpucBOeHNe pe3ynbTaTOB AeATeNbHOCTI ITAPTHEPOM»
BOLWIM TaKye CUTYALMH, KaK: «JOTOBOPIIIVICH 00 OHOM, a TApTHEP cJie/ial HA00opoT,
YTO CJIOMa/IO TBOU IIAHBI»; «OCO3HAHHBII 0OMaH IIAPTHEPOM II0 paboTe ¢ MOCTIef-
CTBMAMM»; «KOTJIa Jleflaelllb IPOeKT BMeCTe, a II0TOM O Tebe 3abbiBatoT». CUTyanmi
3TOJ KaTeropmm 11%.

B kaTeropuio «IocTyIKi, IpUHOCALINE B Ja/IbHelIIeM Bpell, Beflyliye K paspbIBy
OTHOLICHNI, YHVDKEHUIO, CTECHEHUIO» BKIIOUI/IY CUTYaLUN: «<OCO3HAHHOE MCIIOIb30-
BaHIe IPYTOro»; «BBIOOP KaKJIOTO, He TOMOYb B CUTYAINN, KOI7Ia MOT»; «IIOCTYIIOK He
10 cOBeCTN». TaKMX CUTyaIit 6bIIO HOMYYeHO 32%. A TaK )e «CUTYaluM 110 aHaJIo-
TUM» BKIIIOYAJIN: «IIOJJIOCTDY, «TPeX», <U3MEHa», <BHE3AIIHOE COCTOSTHUE», «IIAPTAMEHT
CHayasa IPMHS 3aKOH, a IIPE3NICHT TOJIbKO ITOTOM ITOAIIMCAIL » U COCTABUIN 14%.
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BripesleHHbIe CUTYaLVV OBUIY PAaH>KMPOBAHBI 10 YACTOTE BCTPEYAEMOCTH B OIN-
CaHMAX CUTYALUM Y MY>K4UH Y )KEHIIVH:

Ilnst sKeHIUH:

- 0OMaH OXNJaHMIT 0 BEPHOCTY IPYTa 1 COXpaHeHMe MHbopMalym o cebe;
— BHe3aIIHOE COCTOSHIUE;
- O0CO3HAaHHOE JICIIOIb30BaHNUeE JPYTOro;
- IOCTYIIKY, IPUHOCAIINE B Ja/IbHEIIeM Bpef,.
Hnsa My>K4mH:
— OCO3HAHHOE JICIIOIb30BaHNE JPYTOro;
- IPUCBOCHMUE Pe3y/IbTaTOB HAeSATE/IbHOCTY IIAPTHEPOM;
— BBIOOpP KaXXJOr0, He IIOMOYb B CUTyaLluy, KOIZIa MOT;
- HEHOPMAaTMBHOE IOBefleHNe TApTHEePa;
- IOCTYIIKY, BeyIye K Pa3pbIBy OTHOIIECHNIT, YHVDKEHIIO, CTECHEHNIO;

[t yTouHeHMs HeiicTBUIL, BKIIOYaeMBbIX PECIIOH/ICHTaM!U B IPeNaTeIbCTBO,
IIOJIy9eHHBIX B XOfie MHTEPBbIO, YIACTHMKIU 3aIIOJIHSIM METOAMKY He3aKOHUEHHBIX
I eIOKEeHNIT, MOAV(UIVPOBAHHYIO J/IA LIe/IN MCCIeOBaHMA.

Hac, mpe>xpe Bcero, MHTepecoBaso, Kakue JeiiCTBIA IpeaIonaraeT npegaTesib-
ctBO. CuTyanys «0OMaH OKUJJAHUI O BEPHOCTH pyra U coXpaHeHMe MH(opManun
0 ceOe» — IPeAIIoNaraeT: «pacckasa», «pacKpbUI CeKpeT», «BbIIaI TaliHy». CuTyanys
«IIPUCBOEHNE Pe3y/IbTaTOB JIeATEIbHOCTI TAPTHEPOM» — «He COOIIIOfAN IOTOBOPEH-
HOCTI», «3a0bUIN, KOTZIA ThI CTaJl He HY>KEeH», «IIPMCBOII aBTOPCTBO.

Curyanym «IIOCTYIKY, IPUHOCAIINE B Ja/IbHENIIeM Bpef, BeoyIile K pa3pbIBy
OTHOIICHMII, VHIDKEHNUIO, CTECHEHMIO» - «He MOJiepyKaIi B TPYAHON CUTYaLUU»,
«YHU3WUIN TIPVUTIONHO», «OCO3HAHHO ToIIe/ Ha 06MaH». CUTyalusa «CUTyalluu o
aHAJIOTMM» BKJIIOYAET: IIPEJJAloT», «IIOACTABUIN», «BCErfa TaK JIeTaloT». BakHbIM
IIPeICTaB/IACTCS, TAK JKe, YTO, IIPM PA3INIUAX CUTYALNII IIpeflaTe/IbCTBA, BCE PECIIOH-
IeHTHI (M MY>K4MHBI Y )KEHIUVHBI) TIpefi/Iara/iy CXOGHbIC MOIE/IN IIOBECHII.

ITo pesynpraTaM MHTEPBBIO CTAJIO TAK)KE BO3MOXKHBIM BbIfIe/IeHIe Ka4eCTB, COOT-
HOCUMBIX C ITpefjaTesieM. DhIIo BbIIeTIeHO TPV OCHOBHBIX OIMcaHMU:A. bosblee ncio
PEeCIIOHICHTOB XapaKTepy30Ba/y Ipearteis Kak: «He mmeromuit copectu», «He nens-
LM IPYTUX», «[leiicTByI0LIMIT BO Bpel ApyTUM». TakKe 4acTO BCTpeyaich ONMCaHMA:
«CunbHBI, YBepEeHHBDII, Ile/IeyCTpeM/IeHHDII YeloBeK». CaMbIM PEIKIM OIMCAHNeM
6b1710: «ITombiit, cnabiit». O6paiiaer Ha ce6st BHUMaHIE HEOTHOPOITHOCTD Ka4eCTB
IIpefaTe/bCTBa IIpU 06LIeM OTPULIATEIBHOM OTHOLIEHNN K (PeHOMEHY II0 BBIOOpKe.
B03MO>XHO, IOI/IBIM 1 C/TaObIM IpefaTe/is CUUTAIOT PECIIOHCHTDI, 06/1a/jafolye In-
lepCKMMU Ka4ecTBaMM, @ TAKMX PECIIOH/IEHTOB B BHIOOPKE MEHBIIMHCTBO.

ITomyyeHHbIe OTBETHI Ha BONPOC «JleiicTBIA, KOTOPbIe BO3MOXKHBI, YTOOBI CIIpa-
BUTBCS C IIPeaTeNbCTBOM» 1 IIPefCTaB/IeHbl B Tab/uIle 1.
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Tabmmira 1. [leficTBIS, KOTOPBIe BO3MOXXHBI, YTOOBI CIIPABUTHCS C IIPELATeIbCTBOM
B OLIEHKE PECIIOH/IEHTOB

Crunb Crunb
Pecypcor
Bospacr «YCTaHOBKM Ha aKTMBHbIE «OnucaHne caMmoro
COBTIA/TAHNA N
MEICTBUSA» ceOs»
He nymatp [ToTepsan
JInaHOCTHDBIE Y b
21 TOfL He uennuts He mory cripaButbcA
Pecypcnbt
He 3a6piBaThb ITpenaerup cebs
[oBepunn
He ppyxutn P
ConyanbHble [Mocrymator
22 TOMIA Menblle pacckasbIBaTh
Pecypcor [IpeparoT
He o6matbca
OO6MaHbIBAIOT

Vcrounuk: AaHHbIE aBTOpa

Bce IIpeIOKEHHDbIE PECIIOHAEHTAMU Hel‘/'ICTBI/IH IIpu COB/IajaHNN C IIpefaTelb-
CTBOM, (939171 YC/IOBHO pa3e€/IeHbl Ha IBa CTUJIA IIOBEAEHNA: «YCTaHOBKM Ha aKTUBHBIE

mevicTBUA» 1 «OmycaHue caMoro cebsi». 3acmy>KuBaeT BHUMAHMA TO, YTO PECIIOH/eH-

TbI (KaI( MYJ’K4YMHBI, TaK U )KCHIIU/IHI)I) 10 22 JIET UCIIO/Ib3YIOT IMYHOCTHBIE PECYPCHI,
TOI'Ja KaK CTaplle 22 JIET Sa,ﬂef/'ICTByIOT conuaabHbIe peCypChl. BbIéI/IPaeMbIC ILCI‘/'ICTBI/IH

CXOJHBI JI/Is1 MY>KYMH Y JKEHIIVH.

Taxum 06pasom, coluanbHble IPEACTaBIeHNs O IPeaTe/IbCTBE CXO/HBI B 1CCIIe-

IIOBaHHOI?I BI)I6OPK€ VI BK/IFOYAIOT YE€ThIPE THUIIA IIOBENEHIECKNX C]/[TyalH/If;[, IIpencraB-

JICHHBIX B Ta6m/1ue 2.

Ta6m/1ua 2. Tumsr IIOBEACHYECKUX CI/ITYaIH/IIZ B paMKax COLlMa/IbHbIX I'[pe]ICTaBJIeHI/IIZ
O IpefaTe/IbCTBE

CTU IapTHepOM» (11%)

3abbu1 0 mapTHEpe

Onncanne . Crunp
Tun curyanum IeicTBus
npefaTensa TMOBETEeHIA
«IIpemgarenbcTBO — 06MaH
. . Pacckasan .
OXUJJAaHMIT O BEPHOCTM JIpyTa CUIbHBIN PacKDBLT He B3anmopeii-
U coXpaHeHue MHPopMaLum 0 | YBepeHHbIi B b CTBOBATh
bIJIATT
cebe» (42%)
«ITpemarenbCcTBO — IPUCBOE- O6manyn
ben P He nennr gpyrux Y Vckmounts
HIIe Pe3y/IbTaToB fIeATeTbHO- [Tpucsonn

13 061eHusA

«HpeJIaTe]'[bCTBO — HOCTYIIKH,
IIpuHOCAINE B JaibHeneM

1o a”anorum» (14,46%)

Bcerma Tak memarot

H He noppepsxanmmu He umerp
Bpe[, BeoyIye K pa3pbiB e moBepsieT
per, Y" PasprIBy P YHusumm 001X e
OTHOIIEHNI, YHVDKEHUIO,
cTecHeHUIo» (32%)
[IpeparoT
«IIpemaTenbcTBO — CUTyalUm . AHanus nocnen-
TTopnbrit TlopcraBumm

CTBUIA CUTYaLIUK

VicTounuk: JlanHble aBTOpa



92 AHa E. BuHorpaposa

IIpencraBieHHbIe Pe3Y/IbTATHI IO3BOJIAIOT IIPEAIONIOKNUTD, YTO MOJIOAbIE IO ITPK
OLIeHMBAHNM MTapTHepa 110 B3aMMOJeiiCTBIIO O0jiee ONMPAIOTCS He Ha COLjuaibHble
KpPUTEpUY, a Ha OIBIT MEX/INIHOCTHOTO B3aMMOZENCTBYsA. BonpInas 4actp BEIOOp-
KNI «He OYAYT MMeTh OOLIMX Je/» C YeMOBEKOM, KOTOPOMY He HOBepsioT. /st Hux
BA)KHbBI CUTYyal[U! IMYHOTO B3auMofelicTBusA. CuTyaunun npefiaTenbCTBa PasiNyHbl
IJI MY>KYMH U SKEHIIVH, OJHAKO He pa3/IMYaloTCs 110 ONMUChIBA€MbIM JIeMICTBUAM.
Curyaunn, onpefeneHHble KaK MPeaTeNbCTBO, O0IbIe COOTHOCATCS C TNYHON
cepoit 1 He cBsI3aHHBI ¢ IPOQecCHOHANbHON WK obiiecTBeHHOI cdepamu. IIpn
COBJIaZlAaHUU C TPYLHOIN CUTYyalyell 42% PECIIOHLEHTOB JICIIO/Nb3yIOT IMYHOCTHBIE
Pecypchl M OpMEHTUPOBAHBI Ha ce0s, 32% PECIIOHIEHTOB 3a/JeiICTBYIOT COLIMaTbHbIe
pecypchl 1 OpMEeHTUPOBAHbI Ha IPyIITy. Takye pe3yIbTaThl MO3BOSIOT OOBSICHUTD
BO3HMKAIOIMe TPYAHOCTU IIPYU B3aMMOAEIICTBMI B IPYIIIE I MOTYT OBITb CBSI3aHbI
¢ BbIOMpPaeMoIi B IpyIiIie mosuiyeii. B onucannm kadecTs npeaTens BO3MOXHO YBY-
IeTb 4epThl HeOPMaIbHOTO MJEPa, KOTOPbIe OIPEe/sioT ero MO3UINIO B IPYIIIIe.

3AKNIOYEHUE

ITpuBeneHHDI IpeBapUTEIbHDIN aHAaIN3 (PeHOMEHa IpefaTeNbCTBa IO3BOJLACT
YTBEPXK/aTh, YTO JIA TPYIIIbI MOIOABIX CIIEIMAMICTOB HeOpMarbHbIe OTHOIIEHNSA
B IPYIIIIe IMEIOT IIPYOPUTETHOE 3HAYEHME, YTO HeOOXOVIMO YIUTBIBATD IIPY OPTaHN-
3alVM JIeATeIbHOCTY 1 YIIPaBJIeHNs BHY TPUIPYIIIOBBIMY Iponeccamu. Heobxopmmo
OTMETUTb, 4TO JIUJIEP B TAKOM KOJUICKTUBe OyeT BbIIE/LATHCS II0 JIMYHBIM, a He (op-
MaJ/IbHbIM KPUTEPUAM.

ITony4yeHHbIe pe3yIbTaThl TPEOYIOT PACIIMPEHHOTO UCC/IEIOBAHNA B3aIMOCBsA3el
TUJEPCKUX Ka4eCTB C BBIJETIEHHBIMY TUITAMY COBJIAJJAHNS C IIPEJATE/IbCTBOM C UCIIO/Ib-
30BaHMEM CTAHIAPTU3MPOBAHHBIX METOAMK JMATHOCTUKI UIEPCKOrO NOTEHMAa
JIMYHOCTH.
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COUUANDBHLIE NPEACTABNEHUA O PEHOMEHE NPEAATE/NIbCTBA
Y MONoAbIX CNEUMANTUCTOB

AHHOTALMA: B craTbe IpencTaBaeHbl Pe3yNIbTaThl MCCIEOBaHMs COLMANbHbBIX PENCTaBIeHNI
o npepaTenbcTie. Llenblo McceoBanms 6bII0 N3ydeHNe CBA3eN COLMANTbHBIX TPeICTaBIeHNit 0 de-
HOMEHE IIPEMIATENbCTBA CO CTUJIEM TIOBEEHNA B TPYIHOM CUTyauuu. /sl y TOYHEHNSA TIpeICTaB/IeHII
0 COLMATBHO-TICUXOMOINYeCKOM (peHOMEHe MpelaTeNbcTBa ObIIO ONMPOIIEHO 52 PeCIOH/eHTa. V3
HIUX 32 KEHIIMH ¥ 20 MY>K4YIH, B BO3PACTe OT 22 JI0 24 /1eT (CPeHMit BO3pacT 23 rofa). [l usyde-
HIA COIMAbHBIX TIPeICTaBIe NIt TPYMEHAMICH: CBOOOHOE ONMCAaHNe CUTYALH IIPEaTeTbCTha,
TIOTYCTPYKTYPUPOBAHHOE MHTEPBHIO, HAIIPAaBIEHHOE HA YTOYHEHME «IIPENaTeNbCKIX» KauecTB
u MOMOVIMPOBAHHAA J/IA LieJIell UCCIeOBaHNA METOIMKA He3aKOHUYEHHBIX NPeMTTIOKEeHNIL.
ITomydeHHBIe JAHHBIE 06PAOATHIBAIICH METOJIOM KOHTEHT-aHA/IN3a, IPUMEHAINCh METOIbI MaTe-
MaTHYeCKMX CTATUCTUK. BbIJle/IeHHbIe CTU/IH TTOBEfIEHNA OTPAKAIOT BAPMATHBHOCTD CIIOCOOHOCTH
CIIPAB/IATDCSA C MIOBCEHEBHBIMYU TPYAHOCTAMM Yy MOMOABIX /tofieil. IIpefcTaBnennble pe3ynbTaThl
PaCIpAIOT IPefiCTaBIeH A 06 0COOEHHOCTAX aflaNTaI[Uy MOJIO/BIX CIICIIMA/INCTOB B OPraHM3aINAX,
KOMITaHUAX, Oucax.

K/IIOYEBBIE C/IOBA: COlMa/IbHble MTPEICTABIEHNS, TPYiHAA CUTYallMs, COBIaflalollee IOBEECHME,
(heHOMEH IIpefaTeNIbCTBA.

SOCIAL REPRESENTATIONS ABOUT THE PHENOMENON
OF BETRAYAL AMONG YOUNG PROFESSIONALS

SUMMARY: The article presents the results of a study of social representations of betrayal. To clarify
the ideas about the socio-psychological phenomenon of betrayal in the organization of modern so-
cial relations of the group, 52 respondents were interviewed. Of these, 32 women and 20 men, aged
22 to 24 years (average age 23 years). To study social representations, we used: a free-description of
the situation of betrayal, a semi-structured interview aimed at clarifying the “treacherous” qualities
and the unfinished sentences modified for research purposes. The data obtained were processed by
the method of content analysis, methods of mathematical statistics were used. The results described
in the article are a section of the possible behavior in a difficult situation of everyday interaction.
Highlighted behaviors reflect the variability of the ability to cope with everyday difficulties in young
people. The presented results expand the understanding of the peculiarities of adaptation of young
specialists in organizations, companies, and offices.

KEYWORDS: social representations, young professionals, difficult situation, coping behavior, betrayal
phenomenon.
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ZJAWISKO ZDRADY W OPINII MtODZIEZY PRACUJACE)

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan opinii mtodziezy pracujacej na temat zjawiska
zdrady. Celem badan byto ustalenia zwigzku pomiedzy oceng respondentéw fenomenu zdrady a stylem
zachowania w sytuacji zdrady odnoszacej si¢ do kategorii sytuacji trudnych. W badaniach wzieto
udzial 52 osoby w wieku od 22 do 24 r.z., w tym 32 kobiety i 20 me¢zczyzn. Zastosowano metodg swo-
bodnego opisu sytuacji zdrady, wywiad czesciowo ustrukturyzowany oraz technike niedokonczonych
zdan zmodyfikowana dla celéw badan. Przy opracowaniu wynikéw badan korzystano z analizy tresci
iinnych technik statystycznych. Wyodrebnione style zachowan w sytuacji zdrady wskazuja na réznice
w ocenie fenomena zdrady oraz na zréznicowane formy przystosowania si¢ do podobnych sytuacji.
SLOWA KLUCZOWE: fenomen zdrady, sytuacja trudna, style zachowania w sytuacji zdrady.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca
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WSTEP

Problematyka psychologicznych skutkdéw zwigzanych z adaptacja do sytuacji utraty
pracy stanowi obszar badawczy coraz czesciej podejmowany przez wspolczesnych
badaczy nauk psychologicznych i socjologicznych (Skarzynska, 1992; Dolecka, 1997;
Suchaniska, Swidkiewicz, 2004; Barika, 1992; Terelak, 1993, 2001; Heszen-Niejodek,
2000; Brudzinska, 1998; Rzechowska, 2014; Widerszal-Bazyl, 2007; Kubacka-Jasiecka,
2006). W przedmiocie psychologii utrata pracy to jedna z tych sytuacji trudnych,
ktorych emocjonalne i poznawcze doswiadczanie zwykle wigze si¢ z procesem emocjo-
nalno-spotecznej adaptacji do nowej sytuacji, jaka jest bezrobocie oraz poszukiwanie
pracy (Suchariska, Swidkiewicz, 2004; Barika, 1992; Terelak, 1993, 2001). W tej sytuacji
czlowiek jest narazony na deficyt waznych dla niego warto$ci zyciowych (osobistych,
spotecznych, zawodowych) oraz frustracje psychospotecznych potrzeb (np. aspiracji
zawodowych, nawigzywania spolecznego kontaktu). Zachodzace u osoby po utracie
pracy emocjonalno-poznawcze procesy i zachowania wskazuja, ze osoba znajduje si¢
w stanie silnego emocjonalnego kryzysu (dyskomfortu) powigzanego czesto z objawami
leku, depresyjnego nastroju, pesymistycznego myslenia, co moze skutkowac potrzebg
podjecia dzialan nazywanych ogélnie wsparciem psychologicznym i/lub interwencja
kryzysowa (Kubacka-Jasiecka, 2006). Niejednokrotnie w sytuacji powtarzajacych sie
utrat pracy i trwajacego bezrobocia osoba moze doswiadcza¢ chorobowych objawow
czesto depresyjnych, lekowych czy tez somatycznych. Z czasem sytuacja trudna utraty
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pracy staje sie zrodtem réznorodnych zaburzen psychicznych. Najczesciej zaburzenia
te dotycza emocjonalnej struktury osobowosci czlowieka tracacego prace. Czesto
z powodu pojawiajacych sie w sytuacjach doswiadczanej straty pracy objawdw dystre-
su emocjonalnego osoby zglaszaja si¢ po pomoc medyczng i/lub psychologiczng. Sa
wowczas traktowane jako osoby z zaburzeniem psychicznym, ktérym nadaje si¢ zgodnie
z kryteriami klasyfikacji medycznej ICD1o status choroby, a osobe ja doswiadczajaca
nazywa si¢ pacjentem. Niezamierzona utrata pracy jako czynnik spustowy emocjonal-
nego kryzysu wywoluje psychologiczne skutki i wymaga adaptacji do nowych sytuacji.

PSYCHOLOGICZNE KONSEKWENCJE UTRATY PRACY
JAKO SYTUACJI EMOCJONALNEGO KRYZYSU

Utrata pracy to sytuacja emocjonalnego kryzysu zwigzanego z przezywaniem wielu
uczué i my$li. Czesto uczucia i mysli osoby poréwnuje sie z tymi, ktére przezywa ona
w sytuacji innych utrat i deprywacji poczucia bezpieczenistwa (Suchanska, Swidkiewicz,
2004; Banka, 1992; Kubacka-Jasiecka, 2006). Na poczatku najczesciej pojawia sie faza
szoku, ujawniajaca si¢ stanami lekowymi, nadmierng ztoscig i agresja. Zamiast szoku
osoba moze odczuwac ukojenie i ulge, w sytuacji, kiedy srodowisko pracy byto dla
niej destruktywne, a osoba nie mogta podja¢ decyzji o odejsciu z pracy. W dalszej
kolejnosci pojawia sie faza zaprzeczania, pozornego optymizmu, gdzie osoba moze
postrzega¢ pozytywne skutki stanu bezrobocia poszukiwania pracy, poprawa stanu
psychicznego. Jesli bezrobotny znajdzie prace w tym okresie, stan zdrowia sie utrzy-
muje. Po uplywie kilku miesiecy i braku pracy pojawia si¢ faza pesymizmu, ro$nie
frustracja, poczucie zagrozenia, negatywne depresyjne myslenie oraz stany emocjo-
nalne nazywane depresja. W czasie, kiedy bezrobocie trwa powyzej roku poglebia sie
faza fatalistycznego myslenia o przyszlosci. Pojawiajg sie choroby psychosomatyczne,
depresja. Kondycja psychiczna znacznie spada, a efektem tego spadku s zaburzenia
psychiczne (nerwicowe, psychosomatyczne i depresje). Sytuacje utraty pracy mozna
poréwnac w specyfice jej psychologicznego doswiadczania do procesu zaloby i straty.
Tego rodzaju zdarzenie jest utozsamiane ze stresem towarzyszacym $mierci bliskich czy
tez sytuacji do§wiadczanego rozpadu zwigzku (rozwodu). Wsréd czynnikéw psycho-
logicznych wplywajacych na sposéb radzenia sobie z utratg poza subiektywna oceng
sytuacji utraty, zwraca sie szczegdlng uwage na znaczenie indywidualnych predyspozycji
jednostki: osobowosci, temperamentu, inteligencji, systemu wartosci, posiadanego
dotychczasowego doswiadczenia i wiedzy.

Osoby $wiadome utraty pracy zwykle doswiadczajg zréznicowanego poziomu
nasilenia leku antycypacyjnego, zwiazanego z przewidywana przyszloscia. Jak pisze
Dorota Kubacka-Jasiecka, kryzysy emocjonalne z reguly wigzg si¢ z zagrozeniem
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lub dezintegracja ,,Ja” (Kubacka-Jasiecka, 2006). Zagrozenie to jest tym wieksze, im
mniejsza jest alternatywa dla samookreslenia, im mniejsza liczba obszaréw, na ktérych
czlowiek wspiera swoje poczucie warto$ci i sensu zycia (Worach-Kardas, Kostrzewski,
2001; Chirkowska-Smolak, 1992, 2000). Osoby dokonuja wewnetrznej atrybucji Zrodet
swoich trudnosci, przyczyne utraty lokujac w sobie. Istotng role w procesie adaptacji do
sytuacji utraty pracy odgrywa takze antycypacja utraty pracy w niedalekiej przysztosci.
Osoby antycypujace utrate swojej pracy obawiaja si¢ nieznanej przysztosci, zmian,
negatywnych konsekwencji, co skutkuje zaburzeniami psychicznymi czgsto o cechach
depresji. Etap antycypacji i powstawania objawdw depres;ji jest zalezny od dlugosci
trwania sytuacji utraty pracy i bycia w roli bezrobotnego. Zwykle im dluzsze bezrobocie,
tym wieksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ objawdw depresji. Taki stan rzeczy
moze takze wynika¢ z warunkow socjalnych, indywidualnego potencjatu czlowieka,
doswiadczanych konfliktéw oraz wsparcia spotecznego. Wsér6d podmiotowych wta-
$ciwoéci znaczacych z punktu widzenia reakcji na utrate pracy zwraca si¢ uwage na
czynnik wieku. W literaturze polskiej spotykamy takze wyrdznienie trzech typow reakeji
psychicznych w zaleznosci od wieku: syndrom braku perspektyw, syndrom degradacji
spolecznej oraz syndrom bezradnosci. Syndrom braku perspektywy pojawia si¢ u 0séb,
ktore nie przekroczyly 24 roku zycia (Kaszynski, Cechnicki, 2011). Poczuciu zabloko-
wania szans rozwoju zawodowego i niepewnosci zwiazanej z przyszioscia towarzyszy
jednak na ogdt wsparcie ze strony rodziny i pozostawanie na jej utrzymaniu. Syndrom
degradacji spotecznej dotyczy 0séb miedzy 20 a 50 rokiem zycia. Charakterystyczne
reakcje psychiczne tych osob to poczucie upokorzenia spowodowane koniecznoscia
pobierania zasitku, lek zwigzany z zagrozeniem bytu i mozliwo$ci utrzymania rodziny,
izolacja, reakcje na zmiane pozycji spotecznej. Z kolei syndrom bezradnosci dotyczy
ludzi powyzej 50 roku zycia i moze spowodowac zmiane ogoélnego bilansu zyciowego,
reakcje depresyjne i zalamanie zdrowia. Za szczegdlnie grozny z punktu widzenia
konsekwencji psychicznych uwaza sie wiek sredni. Cho¢, jak podaje Romuald Derbis
(Derbis, 2000), 0 jakosci zycia decyduje przede wszystkim zadowolenie z zycia rodzin-
nego i stan materialny rodziny, to brak pracy moze istotnie zaburzy¢ te sfery.

W psychologii istnieje wiele teorii wyjasniajacych psychologiczne konsekwencje
utraty pracy i sytuacji bezrobocia. Funkcjonowanie w sytuacji stresu oraz nasilajacego
sie z czasem trwania sytuacji utraty obciazenia emocjonalnego oraz doswiadczanych
czesto (dzialajacych destruktywnie na stan zdrowia), negatywnych emocji (leku,
niepewnosci, zloéci, bezradnosci) powoduje, Ze sytuacje utraty pracy warto rozwa-
zac z perspektywy psychologii stresu i odpornosci na stres (Lazarus, Folkman, 1984;
Hobfoll, 1989).

Wazng teorig tlumaczaca psychologiczne skutki utraty pracy i trwania bezrobocia
jest teoria deprywacji Maria Jahody (Jahoda, 1981, 1982), w ktdrej utrata pracy to przede
wszystkim utrata mozliwosci udziatu w Zyciu spolecznym, a nie tylko obnizenie statusu
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materialnego. W tym ujeciu bardziej pozytywnym rozwigzaniem dla cztowieka bedzie
jakakolwiek praca, anizeli jej brak. Korzystanie zatem z tzw. prac $mieciowych bedzie
duzo korzystniejsze anizeli ryzyko wylaczenia spotecznego. Praca zawodowa w tej
teorii jest zrodlem pozytywnych wzmocnien spotecznych, umozliwia realizacje wielu
warto$ci, od podstawowych po samorealizacje.

Kolejng z grupy teorii ttumaczacych utrate pracy jest teoria tzw. ograniczonego
sprawstwa Davida Fryer’a (Fryer, Payne, 1986). W teorii tej podkresla si¢ sprawstwo oraz
to, ze kazdy cztowiek wplywa na swoje otoczenie. Konsekwencje bezrobocia to material-
ne ograniczanie swobody dzialania i planowania zycia. Badania Fryeraa i Paynea (Fryer,
Payne, 1986) w Wielkiej Brytanii wykonane na probie bezrobotnych wskazaly, ze
badani z do$wiadczeniami trudnosci materialnych zachowali aktywng postawe w ra-
dzeniu sobie ze swoja sytuacja dzieki podejmowaniu innych form angazowania si¢
w zycie spoleczne, bez deklaracji przezywania stanéw psychicznej deprywacji. W wy-
jasnianiu zjawiska utraty pracy warto uwzgledni¢ takze tzw. witaminowg teorie pracy
PB. Warra (Jackson, Warr, 1984). W powyzszej teorii podkresla si¢ znaczenie kilku czyn-
nikéw srodowiskowych kluczowych dla zdrowia psychicznego jednostki: mozliwo$§é
kontroli, mozliwo$¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci, dostepnos¢ do srodkow
finansowych, bezpieczenstwo fizyczne, pozycja doceniana, spoteczne zréznicowanie,
mozliwos¢ kontaktow interpersonalnych. Czynniki te majg dzialanie jak witaminy na
zdrowie fizyczne, powodujac polepszenie samopoczucia i funkcjonowania spoleczne-
go, badz je pogarszajac, przy ich braku lub nadmiarze. To, jak cztowiek doswiadcza
utraty lub ograniczenia owych witamin wynikajacych z utraty pracy, zalezy od réznic
indywidualnych. Osoby mocne psychicznie potrafig lepiej radzi¢ sobie z niedoborem
pewnych wartoéci - ,witamin”

Przyktadem kolejnej teorii thtumaczacej rozwoj emocjonalno-poznawczych reakeji
wobec zjawiska bezrobocia jest teoria B. Zawadzkiego i PH. Lazarsfelda (Zawadzki,
Lazarsfeld, 1935), w ktorej rozrdzniono sze$¢ faz zmian nastroju osoby bezrobotnej.
Z poczatkiem trwania sytuacji bezrobocia zwykle pojawiaja si¢ psychologiczne reakcje
oparte na ujawnianiu zloéci i poczucia krzywdy w odpowiedzi na zwolnienie z pracy.
W dalszej kolejnosci pojawia sie stan odretwienia i apatii, a potem kolejno uspokojenie
iadaptacja do nowej sytuacji, czesto wiara w Boga ilos. W kolejnej fazie zwykle zanika
nadzieja, a podejmowane wysitki oceniane sg jako nieskuteczne, sytuacja materialna sie
pogarsza — pojawia si¢ lek i obawy przed beznadziejnoscia, po ktérych nastepuje apatia
ipogodzenie si¢ z rzeczywisto$cig braku pracy. W koncowej fazie procesu utraty pracy
i trwania w bezrobociu zwykle ujawnia sie wszechogarniajaca biernos¢. Wiekszoé¢
fazowych teorii bezrobocia opiera si¢ na tej samej podstawie, podkreslajac nieco inne
kwestie majace znaczenie przy doswiadczaniu konsekwencji utraty pracy. Wstepna
faze najczesciej opisuje sie jako szok, kolejne to optymizm, pesymizm i fatalizm do-
$wiadczajgcego bezrobocia (Kalbarczyk, 1999). Teresa A. Hill wskazuje podobne etapy



Zaburzenia psychiczne po jednorazowej i wielokrotnej utracie pracy... 101

bezrobocia jako szok i oklamywanie sig, co przeksztalca si¢ w akceptacje rzeczywistosci
i depresyjnosc, a calos¢ przechodzi w ostatnia faze — przystosowania sie do bezrobocia.

Problematyka dotyczgca empirycznego pomiaru specyfiki psychologicznych skut-
kéw doswiadczonych w wyniku utraty pracy i trwania w bezrobociu (bez zgody i woli
osoby) stanowi malo poznany obszar badawczy. Jeszcze mniej poznany jest temat ba-
dawczy wprost zwigzany z pomiarem czestotliwosci wystepowania i rodzaju zaburzen
psychicznych oraz poszukiwania pomocy psychologicznej przez osoby bezrobotne
doswiadczajace z jednej strony kryzysu emocjonalnego, z drugiej za$ objawow zabu-
rzen psychicznych. Badania potwierdzajg wzrost zaburzen psychicznych w populacji
niepracujacych Polakéw (Durniat, 2010; Cybula-Fujiwara i in., 2015).

CELE BADAN

Celem gléwnym w zakresie poczatkowego rozpoznania czestotliwosci zaburzen psy-
chicznych w latach 2014-2016 bylo poszukiwanie réznic pomiedzy osobami pracuja-
cymi i niepracujgcymi (niezaleznie od podziatu na tych, co utracili prace oraz tych, co
nie pracuja z wlasnej woli). Poszukiwano réznic miedzy podanymi powyzej grupami
w zakresie eksponowanych przez badanych zaburzen psychicznych, z powodéw, dla
ktorych poszukiwali oni pomocy medycznej i psychologicznej w latach 2014-2016.

Celem drugim bylo poszukiwanie odpowiedzi na pytanie, czy i w jakim nasileniu
w latach 2014-2016 nastapit wzrost czestotliwosci zglaszania si¢ po pomoc psycholo-
giczng 0sdb po jednorazowej lub wielokrotnej utracie pracy oraz trwaniu w roli osoby
bezrobotne;j.

Celem trzecim bylo poszukiwanie réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami
w sytuacji utraty pracy, jesli chodzi o wystepujaca u badanych czestotliwos¢ i specytike
zaburzen psychicznych.

Celem czwartym bylo sprawdzenie czy istnieja réznice w zakresie liczebno$ci 0s6b
ze wsi i miasta pozostajacych w sytuacji utraty pracy oraz zglaszajacych si¢ po tym
fakcie po pomoc psychologiczng i leczenie z powodu wystepujacych u nich zaburzen
psychicznych.

Utrata pracy to niewatpliwie wydarzenie stresowe (sytuacja trudna) w zyciu czto-
wieka, a poznanie psychologicznych mechanizméw, ktore decyduja o podmiotowe;j
reakcji osoby na ten fakt to nadal duze wyzwanie dla badaczy. Waznym celem bylo
réwniez zwrdcenie uwagi, jak rola osoby bezrobotnej (kobiety i mezczyzny) taczy sie
z doswiadczaniem konkretnych objawéw psychopatologicznych bedacych wynikiem
kryzysu emocjonalnego, badz wynikiem zaburzen psychicznych (nerwicowych i psy-
chosomatycznych). Intencja autorki bylo takze zwrocenie uwagi czy i na ile osoby
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bezrobotne doswiadczajg sytuacji utraty, jako ucieczki w chorobe, czy chca pozostawac
w bezrobociu, a chorobe traktujg, jako sposéb na przetrwanie i $rodek do zycia.

Celem artykutu nie jest analiza zjawiska mobbingu. Zachowania mobbingowe
i struktura psychologicznych reakcji osoby z nimi zwigzana to tematyka opracowana
wnikliwie w literaturze przedmiotu (Durniat, 2010). W podjetych badaniach niniejszego
artykulu autorka skupila si¢ na pomiarze psychologicznych skutkéw sytuacji utraty
pracy w warunkach, w ktérych mobbing nie jest czynnikiem stymulujgcym reakcje psy-
chologiczne i spadek kondycji psychicznej. Wykluczajac osoby doswiadczajace wprost
mobbingu, chciano sprawdzi¢ i wskaza¢ na znaczenie samego faktu utraty pracy, jako
zjawiska psychologicznego, uniwersalnego, ktore powoduje istotny spadek kondycji
psychicznej, obnizajacej, jakos¢ zycia i realizacje potrzeb psychospolecznych osoby.
Zachowania zaradcze w sytuacji utraty pracy sa zwykle bardzo zréznicowane dlatego
chcac je scharakteryzowac pod katem antyzdrowotnosci (destruktywnosci) podjeto
probe pomiaru konkretnych zaburzen psychicznych, z ktorymi zglaszaja si¢ osoby po
utracie pracy po pomoc medyczng i psychologiczng. Uznano, ze wystepujace bezpo-
$rednio po utracie pracy oraz w kontekscie przyczynowo-skutkowym objawy zaburzen
psychicznych (udokumentowane rozpoznaniem medycznym choroby wg klasyfikacji
ICD10) to zmienne psychologiczne dokumentujace spadek kondycji psychicznej osoby
po utracie pracy. Wsrod analizowanych zaburzen psychicznych, zgodnie z zatozeniami
badawczymi, poszukiwano szczegélnie czestotliwosci wystepowania i specyfiki tzw.
zaburzen niepsychotycznych (dotyczacych emocjonalnej struktury osobowosci): za-
burzen nerwicowych oraz osobowosci.

PYTANIA BADAWCZE

1. Czy w latach 2014-2016 obserwuje si¢ tendencje wzrostowg w zakresie nasilenia
zaburzen psychicznych w grupie oséb do$wiadczajacych jednorazowej lub wielo-
krotnej utraty pracy?

2. Jaki rodzaj rozpoznawanych zaburzen psychicznych (wg ICD10) dominowal u ba-
danych o0sob, ktdre w latach 2014-2016 doswiadczyly jednorazowej lub wielokrotnej
utraty pracy?

3. Czyistnieje i jaka jest réznica w zakresie wyksztalcenia pomiedzy badanymi kobie-
tami i meZczyznami pozostajacymi w sytuacji (jednorazowej i wielokrotnej) utraty
pracy?

4. Czy osoby z jednorazowa i/lub wielokrotng utrata pracy korzystaja z zasitkow
zdrowotnych i zwolnien lekarskich? Czy istnieje miedzy tymi osobami réznica
w zakresie badanej zmiennej?
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W modelu badan uwzgledniono nastepujace zmienne:

1. Zaburzenia psychiczne - zmienna zawierajaca w swoich tresciach udokumento-
wane diagnoza nozologiczng typ zaburzenia psychicznego wystepujacego u osoby
bezrobotnej zgtaszajacej sie po pomoc medyczng i psychologiczng. Wskaznikiem
zmiennej byla zdefiniowana przez lekarza psychiatre u badanej osoby diagnoza
nozologiczna okreslonego typu zaburzenia psychicznego odnotowanego w doku-
mentacji medycznej.

2. Sytuacja utraty pracy - zmienna zawierajgca w swoich tresciach doswiadczenie
jednokrotnej lub wielokrotnej, (co najmniej dwa razy) utraty pracy. Kazda z bada-
nych oséb posiadata status osoby bezrobotnej (zarejestrowanej w urzedzie pracy
badz pozostawata na wypowiedzeniu z ramienia pracodawcy umowy o prace bez
mozliwosci ponownego zatrudnienia w innym miejscu pracy). Pomiaru zmiennej
dokonano, opierajac sie na danych z wywiadu klinicznego i zapisu danych na temat
historii leczenia i konsultacji psychologicznych w dokumentacji medycznej. Utrata
pracy byta wskazywana w wywiadzie klinicznym w dokumentacji medycznej jako
czynnik wystepujacy w czasie od 1 do 12 miesiecy przed zgloszeniem sie do osrodka
z powodu objawow nerwicowych. W przypadku wielokrotnej utraty pracy brano
pod uwage czas zgloszenia si¢ po utracie ostatniej z prac. Objawy psychopatolo-
giczne nie byly obecne przed wystgpieniem zdarzenia utraty pracy i byly powodem
gltéwnym zgloszenia si¢ na leczenie. Kazdy z badanych posiadal: udokumentowana
diagnoze lekarska okreslonego typu zaburzenia psychicznego wg ICD1o, ktére
wigzalo sie z ekspozycja objawow podlegajacych leczeniu farmakologicznemu
i/lub pomocy psychologicznej (wsparciu w sytuacji kryzysowej).

W procedurze badawczej skoncentrowano si¢ na klinicznej i statystycznej analizie
wynikéw dotyczacych empirycznego pomiaru ujawnianych i udokumentowanych
medyczng diagnoza zaburzen psychicznych u oséb do$wiadczajacych jednorazowych
lub wielokrotnych sytuacji utraty pracy i trwania w roli osoby bezrobotne;j.

PROBA BADANA

Ze wzgledu na postawione cele badawcze dobér do grupy badawczej miat charakter
celowy. Grupe badawczg stanowity kobiety i mezczyzni w przedziale wieku: 19-65 lat
($rednia wieku zycia dla ogétu badanych to 35 lat). Srednia wieku dla kobiet wyniosta
35 lat, natomiast dla mezczyzn réwna byla 39 lat i 4 miesigce. Badaniami objeto grupe
kobiet i mezczyzn bedacych w chwili badania w czynnej roli zawodowej, ktérzy jed-
noczeénie posiadali udokumentowane diagnozy medyczne zaburzen psychicznych,
zaliczanych do grupy zaburzen emocjonalnych (nerwicowych). Dobér do grupy
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przeprowadzono, analizujac dane zbierane na podstawie zgtaszajacych sie pacjentow
(pracujacych i niepracujacych) do wybranej poradni zdrowia psychicznego i poradni
leczenia nerwic w latach 2014-2016. Nalezy zaznaczy¢, ze do badan wybrano dwie
poradnie dzialajace w ramach jednego duzego o$rodka leczenia zaburzen nerwico-
wych i osobowosci, potudniowej Polski, posiadajacego staly kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia i udzielajacego $wiadczen zdrowotnych dla obszaru catej Polski.

METODA

Aby zrealizowa¢ cele badawcze, zastosowano metode kliniczng. Wykorzystano ar-
kusz obserwacyjny zapisu danych klinicznych zawartych w dokumentacji medycznej
badanych osob. Arkusz obserwacyjny zawieral dane zebrane na podstawie wywiadu
klinicznego dotyczace nastepujacych wskaznikow: diagnoze nozologiczna typu zabu-
rzenia psychicznego (wg ICD10) oraz zapis wskaznikéw socjodemograficznych (wiek,
ple¢, wyksztalcenie, korzystanie ze zwolnien lekarskich w czasie ekspozycji objawdéw
chorobowych i leczenia).

Chcac uzyskac¢ odpowiedz na pytania badawcze, dobor do grupy przeprowadzono,
analizujac dane zbierane na podstawie zgtaszajgcych sie pacjentow (pracujagcych i nie-
pracujacych) do wybranej poradni zdrowia psychicznego i poradni leczenia nerwic
w latach 2014-2016. Do badan wybrano dwie poradnie dzialajgce w ramach jednego
duzego o$rodka leczenia zaburzen nerwicowych i osobowosci, potudniowej Polski, po-
siadajacego staly kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia i udzielajacego $wiadczen
zdrowotnych dla obszaru calej Polski. Procedura badania przedstawiata sie nastepujaco.

PROCEDURA BADANIA

W pierwszej kolejnosci dokonywano statystycznych analiz wynikéw badania weryfi-
kowanych zmiennych w grupie 2487 0s6b (1578 pracujacych oraz 9oy niepracujacych),
zglaszajacych sie do poradni zdrowia psychicznego oraz poradni leczenia nerwic
kolejno w latach 2014-2016. Poczynione analizy pozwolily ustali¢ procentowy rozklad
rozpoznanych wszystkich zaburzen psychicznych w badanej grupie pracujacych i nie-
pracujacych osob (kobiet i mezczyzn) z dokonaniem analizy pordwnawczej miedzy
wymienionymi populacjami z uwzglednieniem podzialu na plec.

W drugim etapie badania z catej ogoélnej grupy badanych niepracujacych wyod-
rebniono grupe 218 0séb (131 kobiet i 87 mezczyzn), ktora spelniata kryteria badawcze
pozwalajace odpowiedzie¢ na trzecie i czwarte pytanie badawcze. Do badan wykorzy-
stano dane 0sdb zglaszajacych sie po pomoc medyczng i psychologiczng w roku 2016.
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Gloéwne kryteria badawcze doboru do wymienionych grupy oséb to: jednorazowe lub
wielokrotne do$wiadczenie utraty pracy oraz posiadanie w chwili szukania pomocy
psychologicznej statusu osoby bezrobotnej, posiadanie udokumentowanego diagnoza
lekarska rozpoznania zaburzenia psychicznego wg ICD1o, wiek zycia 19-65 lat (okres
zycia dorostego zwigzanego z aktywnoscig zawodows).

Otrzymano wyniki dotyczace pomiaru procentowego rozkladu zaburzen psychicz-
nych w populacji os6b do$wiadczajacych utraty pracy oraz dokonanie analiz poréw-
nawczych miedzy kobietami i mezczyznami w zakresie zmiennych: wyksztalcenia,
czestotliwosci siegania po pomoc medyczng i psychologiczng po sytuacji utraty pracy
oraz czestotliwosci korzystania ze zwolnien lekarskich. Analize poréwnawczg podanych
zmiennych przeprowadzono, uwzgledniajgc takze podzial badanych wg kryterium
utrata pracy jednorazowa badz wielkokrotna.

WYNIKI

Na poczatku analizy wynikéw badania scharakteryzowano czestotliwos¢ zaburzen
psychicznych u 0séb pracujacych i niepracujacych. Przeprowadzono analize poréwnaw-
czg badanej grupy kobiet i mezczyzn na przestrzeni lat 2014-2016 (por. tab. 11 rys. 1).
Analizujac ponizsze dane, uzyskano odpowiedz na pierwsze i drugie pytanie badawcze.

Analiza rozkladu procentowego liczebnosci kobiet i mezczyzn pracujacych i niepra-
cujacych zglaszajacych si¢ z zaburzeniami psychicznymi w latach 2014-2016 wskazuje,
ze ogdlem na leczenie w tym czasie zglosito si¢ z powyzszych powodow 2487 0séb.
Wirod osob zglaszajacych sie z powodu zaburzen psychicznych dominowaty we
wszystkich wskazanych latach pracujace i niepracujace kobiety. Stanowily one ponad
70% ogolu leczacych sie z powodu zaburzen psychicznych. W przypadku mezczyzn
procent leczacych miescit sie w przedziale 26-29%, a wiec znacznie nizej niz u kobiet.
W perspektywie lat 2014-2016 nastapit wzrost liczebnosci pracujacych kobiet czesciej
zglaszajacych si¢ po pomoc medyczng i psychologiczng. Kobiety pracujace czesciej
(w ponad 50% w 2014 i 2015 I., a W 2016 W 70% przypadkow w danym roku) zglaszaly
sie na leczenie, anizeli pracujacy mezczyzni w tozsamej sytuacji doswiadczania zaburzen
psychicznych (tutaj ponad 44% w 2014, 46% W 2015 i 29% W 2016 r). Analiza rozkladu
procentowego liczebnosci oséb niepracujacych potwierdzita, ze w poréwnaniu do ogoétu
niepracujacych w poszczegélnych latach 2014-2016, w grupie tej dominujg kobiety
z zaburzeniami psychicznymi, szukajgce pomocy medycznej i psychologicznej (ponad
82% w 2014 1., 90% W 2015 i 89% w 2016 r.). Niepracujacy mezczyzni stanowia w tej
grupie od 10% do 17% ogétu niepracujacych w poszczegolnych latach.
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Dane liczbowe wskazujg takze, ze w poszczegdlnych latach 2014-2016 dominuja
takze kobiety, biorac pod uwage poczatek leczenia z powodu zaburzen psychicznych.
Zatem obserwujemy istotng réznice pomiedzy liczebnoscig pracujacych, jak i niepracu-
jacych kobiet i mezczyzn w zakresie weryfikowanych zmiennych: posiadania zaburzen
psychicznych i zglaszania sie na leczenie. We wszystkich wskazanych latach kobiety
cze$ciej rozpoczynaly leczenie z powodu doswiadczania przez nie objawow zaburzen.
Dane te ilustruje tabela1 i rysunek 1.
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Rozkiad liczebnosci 0sob pracujacych (n = 1578) i niepracujacych (n = 907; mezczyzni n = 112;
kobiety n = 795), zglaszajacych sie w latach 2014-2016 po pomoc medyczna i psychologiczng z powodu
doswiadczanych zaburzen psychicznych. P < 0,05.

Rysunek 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych. Rozklad liczebnosci oséb pracuja-
cych (n=1578) i niepracujacych (n = 907; mezczyzni n = 112; kobiety n = 795), zglaszaja-
cych sie w latach 2014-2016 po pomoc medyczng i psychologiczng z powodu doswiadcza-
nych zaburzen psychicznych

Analiza wynikow wskazuje, ze w latach 2014-2016 obserwuje si¢ wzrost w zakresie
liczebnosci zglaszajacych si¢ po pomoc psychologiczng pracujacych i bezrobotnych
0sob. Wyniki sugerujg, Ze w pordwnaniu z osobami niepracujacych te aktywne zawo-
dowo istotnie czg¢sciej korzystaly w roku 2016 z ustug medycznych i psychologicznych
z powodu zglaszanych réznych typoéw zaburzen psychicznych. Jednoczesnie zaobser-
wowano istotng réznice zaréwno pomiedzy pracujacymi i niepracujgcymi kobietami,
jak i pracujacymi oraz niepracujagcymi mezczyznami w zakresie weryfikowanej zmien-
nej. Kobiet bezrobotnych bylo istotnie mniej niz kobiet pracujacych i chorujacych na
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rézne typy zaburzen psychicznych (por. tab. 1). W przypadku bezrobotnych mezczyzn
podobna ich liczba leczyla si¢ w latach: 2014, 2015 oraz 2016 r.

Po przeprowadzeniu analiz pordwnawczych w zakresie czestotliwoéci zaburzen
psychicznych u oséb pracujacych i niepracujacych w dalszej kolejnosci podjeto probe
charakterystyki pod wzgledem plci i wyksztalcenia grupy oséb niepracujacych z powo-
du utraty pracy i prezentujacych zaburzenia psychiczne. Analizujac rezultaty podane
w tabelach 2, uzyskano podstawe do odpowiedzi na trzecie pytanie badawcze. Badana
grupa osob, ktore doswiadczyly w swoim zyciu jednorazowej badz wielokrotnej utraty
pracy to grupa niejednorodna. Jak wskazujg wyniki badania, dominujg w niej kobiety.
Megzczyzni stanowia istotng mniejszo$¢. Wynik moze mie¢ jednak zwigzek ze specyfika
grupy badawczej: czasem i miejscem prowadzenia pomiaru zmiennych badawczych
(jeden z o$rodkéw medycznych). Dane te przedstawia tabele 2 i 3.

Tabela 2. Statystyki opisowe. Rozklad procentowy wyksztalcenia 0sdb, z zaburzeniami
psychicznymi, ktére doswiadczyly sytuacji utraty pracy i zglosity sie po pomoc w latach 2014-2016
w kontekscie wyksztalcenia badanych (n = 218)

Utrat: Utrat:
: rata pracy .ra a pracy Razem
Pleé jednorazowa wielokrotna
N % N % N
Kobiety 50 72,46 81 54,46 131
Mezczyzni 19 27,54 68 45,64 87
Razem 69 100,00 149 100,00 218

Chi = 6,44; df = 1;p < 0,01, p < 0,05.

Analiza wynikéw podanych w tabeli 2 wskazuje, ze wérdd badanych trwajacych
w sytuacji utraty pracy i jednocze$nie ujawniajacych udokumentowane diagnoza me-
dyczna rozne zaburzenia psychiczne, znajduje si¢ istotnie wiecej kobiet niz mezczyzn.
W pordéwnaniu z mezczyznami z utratg pracy jednorazowo badani do$wiadczajacy
wielokrotnej utraty pracy to 45% mezczyzn z zaburzeniami psychicznymi. Istotnie
czedciej w podobnej sytuacji wielokrotnej utraty pracy znalazly si¢ badane kobiety.
W tym przypadku 54% byto w chwili badania w 2016 r. w sytuacji wielokrotnego utraty
pracy i jednocze$nie doswiadczato w chwili badania réznych zaburzen psychicznych.
72% kobiet to osoby, ktore chociaz jednorazowo doznaly utraty pracy i zglaszaly roz-
norodne objawy zaburzen psychicznych. W przypadku mezczyzn byto to tylko ponad
27% (por. tab. 2).

Kolejng weryfikowang zmienng byto wyksztalcenie badanych. Chciano sprawdzic,
jaki poziom wyksztalcenia dominuje w grupie 0séb z zaburzeniami psychicznymi
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zglaszajacymi sie po pomoc medyczna i psychologiczng po utracie pracy. Dane na ten
temat przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Statystyki opisowe. Rozktad procentowy wyksztalcenia osob, z zaburzeniami
psychicznymi, ktore do$wiadczyly sytuacji utraty pracy i zglosily si¢ po pomoc w roku 2016
w kontekscie wyksztalcenia badanych (n = 218)

Jednorazowa utrata pracy | Wielokrotna utrata pracy | Razem
Wyksztalcenie

N % N % N
Wyzsze 14 20,29 69 46,31 83
Srednie 46 66,67 72 48,32 18
Podstawowe 5 725 2 1,34 7
Zawodowe 4 5,80 6 4,03 10
Razem 69 100,00 149 100,00 218

Chi = 16,76; df = 3; p < 0, 001, p < 0,05.

Wyniki badania wskazujg, Ze wéréd badanych bedacych w sytuacji jednorazowe;j
badz wielokrotnej utraty pracy, jednoczesnie posiadajacych w tym czasie udokumen-
towane medycznie zaburzenia psychiczne, znajdujg si¢ istotnie czeéciej osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (46%) oraz srednim (48%) . Wéréd badanych, ktérzy doswiad-
czyli jednorazowej utraty pracy i zglosili si¢ po pomoc z powodu objawdw zaburzen
psychicznych istotnie czgsciej obserwowano osoby z wyksztalceniem srednim (66%).
Wryniki badania wskazujg, ze oséb z wyksztalceniem zawodowym w obu sytuacjach
niezaleznie czy utracily prace jednorazowo (5,8%) i zglosily si¢ po pomoc lekarska czy
tez doswiadczyly tego, co najmniej dwa razy (4,03%) jest zdecydowanie mniej niz osob
w podobnych sytuacjach zawodowych z wyksztalceniem wyzszym. Najmniej osob
z wyksztalceniem podstawowym zglaszalo si¢ o pomoc medyczng i psychologiczna.

Kolejny etap analizy wynikéw badania obejmowal procedure majacg na celu cha-
rakterystyke zaburzen psychicznych u wybranej grupy oséb doswiadczajacych jedno-
razowej lub wielokrotnej utraty pracy. Analizujac dane z tabeli 4, otrzymano podstawy
do odpowiedzi na czwarte pytanie badawcze. Analiza wynikdw moze takze wskazywac
z jednej strony, Ze osoby tracace prace, bedac jednoczesnie w sytuacji kryzysu emocjo-
nalnego i objawéw chorobowych, posiadajg zréznicowana motywacje do zgloszenia
sie na leczenie. Z drugiej strony ujawniane czgsto symptomy leku, depresji, zaburzen
psychosomatycznych, zwigzane z wystepujgcag w nastepstwie utraty pracy reakcja
kryzysowa, spetniaja w klasyfikacjach medycznych kryteria zaburzen adaptacyjnych,
lekowych, depresyjnych oraz innych typéw zaburzen psychicznych. Zaburzenia te sa
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wskazaniem do podjecia leczenia farmakologicznego oraz psychologicznego. Wsparcie
psychologiczne i interwencja w kryzysie, a w dalszej kolejnosci zalecana wg potrzeb
psychoterapia to sposoby na to, aby przywrdci¢ stan zdrowia psychicznego. Z tego po-
wodu zainteresowano si¢ pytaniem, w jakim stopniu osoby tracace prace jednorazowo
lub wielokrotnie korzystajg z pomocy medycznej i psychologicznej w sytuacji dla nich
niewatpliwie trudnej. Czy kobiety i mezczyzni r6znia si¢ miedzy soba pod wzgledem
badanej zmiennej? Dane badawcze na ten temat przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Statystyki opisowe. Rozktad procentowy liczebnosci badanych osob w sytuacji utraty
pracy pod wzgledem wystepujacych u nich zaburzen psychicznych (n = 218)

Utrata Utrata
Zaburzenia jednorazowa pracy wielokrotna pracy Razem
psychiczne
N % N % N
o] 8 11,59 13 8,72 21
F41 19 21,54 32 27,48 51
F43 12 17,39 44 29,53 56
F48 5 7,25 16 10,74 21
Fs0 1 1,45 13 8,72 14
Fs2 11 15,94 10 6,71 21
Fso 12 17,39 11 7,38 23
Fys5 1 1,45 9 6,04 10
F44 o 0,00 1 0,67 1
Razem 69 100,00 149 100,00 218

Chi = 19,61; df = 8; p < 0,01; p < 0,05.

Charakteryzujac rozklad liczebnosci réznorodnych rozpoznan typéw zaburzen
psychicznych, w grupie badanych bezrobotnych wielokrotnie tracacych prace obserwuje
sie, ogdtem czedciej niz w grupie jednorazowo tracgcych prace zaburzenia nerwicowe,
tj. lekowe i adaptacyjne. Rozklad procentowy liczebnosci mezczyzn i kobiet: zaburzenia
adaptacyjne F43 (29,53%) ilekowe F41 (21,48%). W pozostatych przypadkach zaburzen
psychicznych obserwowano mniejszg czestotliwos¢ ich wystepowania, tj. ponizej 20%
(zaburzenia obsesyjno-kompulsywne F42, zaburzenia odzywiania F50.Wynik jest
istotny, sita zwigzku staba. Analize wynikéw badan zakonczono pomiarem zalezno$ci
pomiedzy czestotliwoscig utraty pracy a korzystaniem ze zwolnien lekarskich w badanej
populacji kobiet i mezczyzn w roku 2016 (tab. 5). Dane te pozwolily odpowiedzie¢ na
piate pytanie badawcze.
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Tabela 5. Statystyki opisowe. Rozktad procentowy liczebnosci badanych oséb
w sytuacji utraty pracy pod wzgledem wystepujacych u nich zaburzen psychicznych
i korzystania ze zwolnien lekarskich (n = 218)

Utrata jednorazowa .
) Utrata wielokrotna pracy | Razem
Zwolnienia lekarskie pracy
N % N % N
o 40 57,97 49 32,89 89
1 29 42,03 100 67,11 129
Razem 69 100,00 149 100,00 218

Chi = 12,28; df = 1; p < 0,001.

Jak wskazuja wyniki badania ze zwolnien lekarskich z powodu doswiadczanych
zaburzen psychicznych w trakcie utraty pracy czesciej korzystaly osoby tracace prace
wielokrotnie niz te, ktore utracily prace po raz pierwszy i zglosily sie na leczenie. Ponad
67% tracacych prace wielokrotnie korzystalo w roznych okresach leczenia i przebywa-
nia na L4. Wyjasnienia takiego stanu rzeczy mozna poszukiwaé w wielu czynnikach.
Jednym z nich jest specyfika wyniku dla grupy badawczej, ale tez warto uwzglednic
w rozwazaniach refleksje na ile wynik nie wskazuje, Ze osoby wielokrotnie tracgce prace
z jednej strony trwaja w sytuacji przewleklego stresu i ujawniaja utrzymujace sie z tego
powodu rozne objawy nerwicowe, ktére powoduja pozostawanie w sytuacji leczenia
i realizowanie bardziej statusu osoby chorej niz bezrobotnej. Przewlekly stres nie sprzyja
poszukiwaniu pracy i powrotowi do aktywnosci zawodowej, przez co poglebia si¢ stan
kryzysu emocjonalnego, a uzyskany status osoby chorej moze wzmacnia¢ tzw. wtérne
zyski z choroby oraz dazenie do $wiadczen rentowych.

DYSKUSJA WYNIKOW

Podsumowujac analize otrzymanych danych badawczych, warto wskaza¢, ze wyniki
badania potwierdzaja sygnalizowang juz w danych epidemiologicznych w zrédtach
literatury wzrostowa tendencje do rozwoju réznorodnych zaburzen psychicznych
w populacji pracujacych Polakéw, sposrod ktérych wywodza si¢ rowniez osoby do-
$wiadczajgce utraty pracy (Cybula-Fujiwaraiin., 2015; Kiejna iin., 2015). Psychologiczne
skutki bezrobocia wiazg si¢ z eksploracja objawéw réznorodnych zaburzen psy-
chicznych jako reakeji kryzysowej, opartej na doswiadczeniach emocjonalnych i po-
znawczych stanu utraty, deprywacji waznych dla osoby potrzeb psychospolecznych
(Skarzynska, 1992; Dolecka, 1997; Suchanska, Swidkiewicz, 2004; Barika,1992; Terelak,
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2001, Heszen- Niejodek, 2000; Brudzinska, 1998; Rzechowska, 2014; Widerszal-Bazyl,
2007). Jak podaja zrédla literatury, stres i kryzys emocjonalny przebiegajacy z objawami
leku, depresji, objawami somatycznymi dotyczy czesto wlasnie sytuacji utraty pracy
(Skarzyniska, 1992; Dolecka, 1997; Suchariska, Swidkiewicz, 2004; Barika, 1992; Terelak,
1993, 2001, Worach-Kardas, Kostrzewski, 2001). Badania wskazaly takze na znaczenie
wieku i plci w procesie adaptacji do sytuacji trudnej, jaka jest sytuacja utraty pracy
(Rzechowska, 2014, Worach-Kardas, Kostrzewski 2001). Kobiety czesciej i intensywniej
niz mezczyzni wyrazaja wlasng niestabilno$¢ emocjonalng oraz ,,wyuczong bezradnos¢”
(Dolecka, 1997; Banka, 1992), ale tez zglaszaja si¢ czesciej po pomoc medyczng i/lub
psychologiczng. Kobiety bezrobotne czesciej zglaszaly sie¢ po pomoc psychologiczng
niz bezrobotni mezczyzni, co moze wynika¢ z wielu powodéw. Po pierwsze moze
mie¢ zwiazek z ograniczeniami i specyfika samej grupy badawczej — badani pochodza
z jednego duzego o$rodka leczenia zaburzen psychicznych. Po drugie wynik moze su-
gerowac, Ze bezrobotni mezczyzni istotnie rzadziej niz bezrobotne kobiety korzystaja
z ustug psychologicznych, kiedy doswiadczaja réznorodnych zaburzen psychicznych.
Mozna wysuna¢ pewna hipotezg, ktéra zaklada, ze objawy zaburzen psychicznych (np.
leki, depresja, objawy somatyczne na tle psychogennym) u bezrobotnych mezczyzn
sa rozladowywane na drodze naduzywania substancji psychoaktywnych (alkoholu),
dlatego nie wszystkie takie osoby zglaszajg si¢ po pomoc. Z jednej strony wyniki bada-
nia potwierdzaja takze, Ze w grupie osdb, ktdre poszukiwaly pomocy psychologicznej
dominowaly osoby z wyksztalceniem wyzszym, co moze wskazywac na specyfike
grupy badawczej (badani pochodzili z jednego miejsca, gdzie prowadzono diagnoze
i leczenie). Z drugiej strony mozemy postawi¢ pytanie, czy obserwujemy zjawisko
potwierdzajace rozwdj wickszej $wiadomosci i potrzeby dbania o zdrowie u oséb
wyksztalconych. Dostepnos¢ do wiedzy na temat profilaktyki zdrowia psychicznego
idaca wraz z poziomem wyksztalcenia moga stymulowa¢ wigkszg otwarto$¢ u osoby
na poszukiwanie pomocy medycznej i psychologicznej w sytuacji kryzyséw emocjo-
nalnych, réwniez tych doswiadczanych w srodowisku pracy i szeroko pojetego stresu
zawodowego.

Nie dziwi dominacja zaburzen lekowych i adaptacyjnych w grupie osdb zglasza-
jacych sie po pomoc medyczng i psychologiczng zaraz po do$wiadczeniu sytuacji
utraty pracy. Utrata pracy to sytuacja trudna, budzaca dyskomfort psychiczny i objawy
depresyjno-lekowe. W badanej nie zanotowano populacji rozpoznan medycznych wg
klasyfikacji ICD10 definiowanych jako kategorie zaburzen osobowosci, epizodéw de-
presji czy zaburzen psychotycznych. Rozpoznawane byto glownie spektrum zaburzen
nerwicowych (zaburzenia lekowe, adaptacyjne, depresyjne - lekowe mieszane, pod
postacig somatyczng, obsesyjno-kompulsyjne, neurastenia i zaburzenia odzywiania).
Badania mogg takze potwierdza¢ znaczenie wielokrotno$ci sytuacji utraty pracy w pro-
cesie wzmacniania stresu przewleklego i rozwoju zaburzen psychicznych, co w kon-



Zaburzenia psychiczne po jednorazowej i wielokrotnej utracie pracy... 13

sekwencji moze powodowa¢ objawy nerwicowe (adaptacyjnych do sytuacji trudnej),
moze powodowac potrzebe dluzszego w czasie leczenia tak farmakologicznego, jak
i psychologicznego.

Reasumujgc wyniki badania, mozna wnioskowac¢, ze wéréd danych epidemiologicz-
nych na temat réznych zaburzen psychicznych doswiadczanych przez wspoétczesnych
Polakéw wymienia sie szczegdlnie czesto tzw. zaburzenia nerwicowe, objawiajace sie
réznorodnymi postaciami lekow, standéw niepokoju, stanéw depresyjnych oraz réz-
norodnymi dolegliwosciami somatycznymi. Kryzys emocjonalny i objawy nerwicowe
w wyniku utraty pracy to stan coraz czeéciej obserwowany w populacji tych, ktorzy
zglaszaja sie po pomoc psychologiczna i/lub medyczng, albowiem nie mogg adekwatnie
do potrzeb wypelia¢ codziennych zyciowych zadan (Suchanska, Swidkiewicz, 2004;
Terelak, 2001; Brudzinska, 1998; Widerszal-Bazyl, 2007).

WNIOSKI

1. Na przestrzenilat 2014-2016 wzrasta czgstotliwos¢ zglaszanych zaburzen psychicz-
nych u pracujacych i niepracujacych osob. Zaburzenia psychiczne dotycza emo-
cjonalnej struktury osobowosci i najczesciej majg charakter objawow nerwicowych
(depresyjnych, lekowych i psychosomatycznych).

2. W grupie badanych pracujacych i niepracujacych oséb zanotowano pod wzgledem
czestotliwosci zaburzen psychicznych istotne roznice pomiedzy kobietami i mez-
czyznami. We wszystkich wskazanych latach dominowaly pracujace i niepracujace
kobiety.

3. Wisrdd trwajacych w sytuacji utraty pracy (jednorazowej i wielokrotnej) bada-
nych znajduje si¢ istotnie wiecej kobiet niz mezczyzn prezentujacych zaburzenia
psychiczne.

4. Wérédd rozpoznan medycznych dominujacych u oséb po utracie wielokrotne;j
pracy obserwowano czesciej niz w grupie jednorazowo tracgcych prace zaburze-
nia, tj. lekowe i adaptacyjne. Ten rodzaj zaburzen dotyczy emocjonalnej struktury
osobowosci i czgsto jest zwiazany z reakcjg urazowa psychicznie i przewlektym
kryzysem emocjonalnym, spowodowanym powtarzajaca sie utratg pracy. U osob
tracacych prace jednorazowo obserwowano mniejsze nasilenie tej grupy zaburzen
psychicznych.

5. Na przestrzeni analizowanych lat 2014-2016 kobiety dominowaly w czestotliwosci
wystepowania zaburzen psychicznych nad grupa badanych mezczyzn, u ktorych
omawianych zaburzen byto mniej, ale tez i populacja badanych mezczyzn byla
istotnie mniejsza. Ten aspekt wymaga poglebienia w dalszych badaniach.
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6. Wyniki badania wskazujg, Ze wérdéd badanych bedacych w sytuacji jednorazowe;j
badz wielokrotnej utraty pracy jednoczesnie posiadajacych w tym czasie udoku-
mentowane medycznie zaburzenia psychiczne, znajduja sie istotnie cze$ciej osoby
z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim. Nie weryfikowano zalezno$ci tej zmiennej
w kontekscie pici badanych. Ten aspekt badan warto w przyszlosci poglebié.

7. Osoby z doswiadczeniem wielokrotnej utraty pracy korzystaja czesciej z zasitkow
zdrowotnych i zwolnien lekarskich niz osoby jednorazowo tracace prace.

8. Osoby pozostajace w sytuacji utraty pracy moga wymagaé wsparcia psychologicz-
nego oraz psychoedukacji, jak radzi¢ sobie w sytuacji kryzysu emocjonalnego.
Interwencja w kryzysie, o ktérym mowa wyzej moze wptywac¢ na mniejsze nasilenie
i utrwalanie si¢ objawow chorobowych wymagajacych leczenia.
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ZABURZENIA PSYCHICZNE PO JEDNORAZOWEJ | WIELOKROTNEJ UTRACIE PRACY:
ANALIZA POROWNAWCZA MEiCZYZN | KOBIET
NA PRZYKtADZIE POLUDNIOWEJ POLSKI

STRESZCZENIE: Celem przeprowadzonego badania bylo poszukiwanie empirycznie potwierdzonych
réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami w funkcjonowaniu w sytuacji jednorazowej lub wielokrot-
nej utraty pracy, w kontekécie wystepowania u badanych zaburzen psychicznych - ich czestotliwosci
i specyfiki. Drugim celem bylo sprawdzenie czy istnieja réznice w badanym obszarze zmiennych
pomiedzy kobietami i mezczyznami mieszkajacymi na wsi i w miescie. Zastosowano metodg kliniczng
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(sporzadzony na podstawie wywiadu klinicznego arkusz obserwacyjny zapisu danych klinicznych
zawartych w dokumentacji medycznej badanych osob). Arkusz obserwacyjny zawieral dane zebrane
na podstawie wywiadu klinicznego, zapis nastepujacych wskaznikéw: diagnoze nozologiczng typu
zaburzenia psychicznego (wg ICD 10) oraz zapis wskaznikow socjodemograficznych (wiek, ple¢, wy-
ksztalcenie, korzystanie ze zwolnien lekarskich w czasie ekspozycji objawow chorobowych ileczenia).
Wirdd badanych niepracujacych w poszczegolnych latach 2014-2016, dominuja kobiety z zaburzenia-
mi psychicznymi, szukajace pomocy medycznej i psychologicznej (ponad 82% w 2014, 90% W 2015
i 89% w 2016). Niepracujacy mezczyzni stanowig w tej grupie od 10 do 17% ogélu niepracujacych
w poszczegdlnych latach. Wyniki badania wskazuja, ze wérdod badanych bedacych w sytuacji jedno-
razowej badz wielokrotnej utraty pracy, posiadajacych w tym czasie udokumentowane medycznie
zaburzenia psychiczne, znajduja si¢ istotnie czeéciej osoby z wyksztalceniem wyzszym (48%) oraz
$rednim (46%). Na przestrzeni lat 2014-2016 wzrasta czestotliwo$¢ zglaszanych zaburzen psychicznych
u pracujacych i niepracujacych osob. Zaburzenia psychiczne najczesciej miaty u badanych charakter
zaburzen nerwicowych (lekowych i adaptacyjnych). W populacji badanych zanotowano pod wzgle-
dem czestotliwo$ci zaburzen psychicznych istotne réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Osoby pozostajace w sytuacji utraty pracy, z powodu zaburzen psychicznych wymagaja wsparcia
psychologicznego, interwencji w kryzysie, czesto takze leczenia.

SLOWA KLUCZOWE: zaburzenia psychiczne, jednorazowa, wielokrotna utrata pracy, analiza.

MENTAL DISORDERS MANIFESTED IN FIRST-TIME AND SUBSEQUENT JOB LOSS:
A COMPARATIVE ANALYSIS OF MEN AND WOMEN RESIDING ON AN EXAMPLE
OF SOUTHERN POLAND PROVINCES

SUMMARY: The purpose of the study was to look for empirically confirmed differences in functioning
between women and men in a situation of one-time or recurrent job loss, in the context of mental
disorders occurring in the studied individuals (their frequency and specific nature). The clinical
method was applied (an observation sheet prepared on the basis of a clinical interview, containing
the clinical data from the studied individuals’ medical records). The observation sheet contained
data gathered on the basis of a clinical interview, recording the following indicators: the nosological
diagnosis of the mental disorder type (in accordance with ICD-10) and registration of the sociodemo-
graphic indicators (age, gender, education, use of sick leave at the time of exposition of the symptoms
and treatment). Among the non-working individuals studied in the 2014-2016 period, the group
that prevails consists of women with mental disorders seeking medical and psychological assistance
(over 82% in 2014, 90% in 2015, and 89% in 2016). In the same group, nonworking men account for
10 to 17 per cent of the total non-working population in the individual years. The results of the study
indicate that the studied individuals who experienced one-time or recurrent job loss, with mental
disorders documented medically in the study period, were significantly more often individuals with
higher education (48%) and secondary education (46%). Over the years 2014-2016, the frequency
of reported mental disorders in working and non-working individuals increased. The mental disor-
ders in the studied individuals were mostly neurotic disorders (anxiety and adjustment disorders).
Significant differences between women and men were found in the studied population in terms of the
frequency of mental disorders. As a result of the mental disorders, individuals experiencing a job loss
situation require psychological support, intervention in a critical situation, and often also treatment.
KEYWORDS: mental disorders, one-time job loss, recurrent job-loss, comparative analysis of women
and men.
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(benmuckas, 2009; MapuMHKOBCKas, 2009). PelsATNBIUSM I[eHHOCTEN, yTpaTa CBsA3eil
MeX[y TIOfbMI ¥ IOKOTEHNAMM, Ipo6eMa BbIOOpaA U IPUHATUSA pelleHut, Bbl-
3BaHHas HeOOXOIMMOCTDBIO HAXOAUTLCS B MEXXKY/IBTYPHOM 1 MEKANUCIAIUINHAPHOM
IIPOCTPAHCTBE, HOCAT, 0€3yCIIOBHO, MeXXAMCLUIUIHAPHBLI XapakTep. Takie «BbI30BbI
COBPEMEHHOCTN» TPEOYIOT CMEHBI HAYYHOI 0OBEKTUBUCTCKOI [leTepPMIHUPOBAHHO
HapajgyurMbl, Ha TapairMy, OXBaThIBAIOIIYIO HE/IMHETHOCTD V1 MH/e TePMIHU3M, IIPU-
HYIMAIOIIYIO COBEPIIEHHO MHYI0 TOUKY 3peHns. CyTb 9TOI TOYKU 3PEHNUA CBOJUTCSA
K TOMY, YTO >KM3HEHHBIN ITyTh M >KM3HEHHBIN MUP YeJIOBEKA YHUKAJIEH U HEIIOBTO-
pUM, IPU3HAET MHOXXECTBO BO3MOXXHOCTEN PasBUTHUSA B /0001 MOMEHT BpeMeHU
(Benunckas, 2009; Csikszentmihalyi, 2006). Hacrosmee uccnenosanme onmpaercs
Ha (EeHOMEHONOTMYECKUI TIOAXO0] KaK METOLOMIOTHI0 IPAKTUKY [TOHUMAaHMs He
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TONBKO IPYTOTO YeIOBEeK, HO U caMoro ce6s1. Takoil MOAX0/ aKTyaneH He TOMbKO
B ITOBCEJHEBHOM OOII[eHNN Ye/I0BEKa, HO ¥ BO MHOIMX PO eccroHaIbHbIX IPAKTH-
Kax, B YaCTHOCTH, B MefuIyHe. MeaMIMHCKMit pabOTHMK He BCerzia MO>KET OCTaBUTh
CBOM IIpOO/IEMBI 3a TIOPOrOM KabyHeTa, Kak Obl OH 9TOTO He XOTeL. I/is1 yCIIeIHOro
BBITIIO/THEHNSI CBOVX PO eCcCHOHATbHBIX 00513aHHOCTE, eMy He0OXOIMMO ITOHMMATh
CBOJI BHYTPEHHUII MUP, CBOY MOTMBBI, TOTPEOHOCTH, KOJe6aHMs, IPOTUBOPEYNs,
BBISIB/ISITh 30HBI SMOL[MOHAIBHBIX TIPO6/IeM 1 CBOM CHUJIbHbBIE CTOPOHBL. BKiIH04asch
B IIOBCE[{HEBHBIIT OMBIT, (PEHOMEHOIOTMSI IPEACTAET U KaK METOJ| ITOVICKa U pelile-
HUA NMPaKTUYECKNX 3afad [y JOCTIDKEHUA HOBOTO YPOBHS MOHMMAHNA CUTYalVN
(JIykbsiHOB, 2009) U, CIeJOBATENbHO, CIYXXUT I TpaHCHOpMaLMK [esATe/IbHOCTI
B MeHsIoLIMXCsI ycnoBysix. C Hallleil TOYKY 3peHnst HeHOMEHOIOT s KaK MeTOOTIOT Vs
B 9MMCTEMUOJIOTMYECKOM ¥ OHTONIOTMYECKOM KOHTEKCTaX SIB/sAETCS Hambosee 4yB-
CTBUTE/IbHOI 11 HaubojIee ajalTMPyeMoil K pa3/IuHbIM Pea/IbHOCTAM COBPeMeHHOII
»ku3Hu. OCHOBHOII 11e/1bI0 (PeHOMEHOIOIMYEeCKOTO MCCIeJOBAHNS SB/ISAETCS MOUCK
CYO'BeKTMBHOI peanbHOCTH, IEPEXMBAHMIL 1 YYBCTB, @ TAK)XXe HOPOOHOE ONMcaHue
DIyOUHBI U CYLIHOCTY U3y4aeMoro sisneHns (MopoxaHoBa, 2019). COBpeMeHHbIM
II0C/IefioBaTe/IeM TPaHCLeH jeHTanbHoi GpeHoMeHonoruu 3. [yccepna ABnsgeTcs
A. xopmku, OH TaKXKe TOBOPUT O PeHOMEHOJIOIMN KaK O «CTporoi» Hayke. ITo ero
MHEeHI0, HeHOMEHOIOrMYecKoe MCCIeJoBaHle SO/DKHO ObITh OIMCATE/TbHBIM, 110-
CKOJIbKY IMEHHO ITOCPEICTBOM aHa/IN3a I ONMCAHM TOTO, KaK BeIlM CO3[JaHbl CO3Ha-
HIIEeM U IIPOSABJIAIOTCA B HeM, MbI MO>KeM IOHATD sAB/IeHns Halrero Mupa (Giorgi, 2012).

Hacrosmee nccmefoBaHme NpoBOAUIOCEH C IIeIbI0 U3YIEHNS IIePeXIBAEMOTO
OIIBITA MEAMIVHCKUX CeCTep, ero BapMaTUBHOTO BO3IEICTBYA KaK Ha JIMYHOCTD
npodeccronana, Tak 1 Ha IOBCEJHEBHYIO XKVI3Hb.

Marepuasnbl 1 MeTOAbl. MaTepnanoM HacCTOALIETO MCCAeTOBAHNA TIOCTY>XXIIN
HaHHbIe (PEHOMEHOTOTMYECKOr0 NHTEPBbIO, OpraHu3alus, NPOBeeHNe U aHa/In3
TAHHBIX KOTOPOTO MEET C/IEAYIONIYIO CTPYKTYPY (PUCYHOK 1).

B mccnemoBaHuM NpUHANK y4acTue 5 CIIELMANNCTOB CO CPeJHUM Me[MIIMH-
CKMM 06pa3oBaHueM, paboTaomIye B yIpPEeKIEHMAX 3paBOOXpaHeHns I. Burebcka.
CpepH1it BO3pACT y4aCTHIKOB COCTABWI 38,6 JIeT, CpeHMII CTaX paboTsl 17,6 n1eT. Bee
[epCcoHasIbHble JaHHbIe U MHpopManus, s obecredeHns KOHGUAEHIMATbHOCTH
¥l aHOHMMHOCTY, ObLIY 3aMeHeHbI [P POBBIM KOOM (YIaCTHUK 1-5).

Amnanus JaHHBIX BK/IIOYasl ABYXSTAIIHbIN MOAXOM: AJA KaueCTBEHHOTO aHaIn3a
IaHHBIX TOIOTHUTEIBHO IPUMEHSJICS MaKeT IIporpaMMHoro obecredenusi NVivo 10
for Windows QSR International (trial version): kaTeropusanus, 4aCTOTHBII aHA/IN3
CJIOB, iepapXMYeCKast K/IacTepPM3al{ys, a TAK)Ke OMMCaTeNbHbI (PeHOMEHOTOrYeCKIit
ncuxonornyecknit Merop A. Jhxopmxu.

Pesynbrarel 1 ux obcyxeHne. B HacTosIeM MCC/IeTOBaHNN TaHHbBIE COCTOSIIN
13 16 CTpaHNI] pacuiMppoBaHHOrO TeKCTa MHTEPBbI0. Knaccuduranms cMbICTOBBIX
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CuHTe3 0BLLEei NCUXOMOTUYECKOi CTPYKTYpbI OMbiTa

Prcynox 1. CTpykTypa GpeHOMEHONTOTMYECKOTO UCCTeTOBaHNUA

VicTouHMK: laHHBIE aBTOpA

enuHUL 6bUTa 00YCTIOB/IEHA TPEMsI OCHOBHBIMM ITPOL[eCCAMIL: MHAYKTUBHOE KOH/IEH-
CUpOBaHNe CMBICTIA, UCIIONb30BaHIE B KA4eCTBE OCHOBBI MICCTIEHOBATENBCKIX BOIIPO-
COB I IpMMeHeH e IporpaMMHOro obecredennst NVivo, 4to npuBeso K paspaborke
pasnuunbix TeM. KoH/jeHCHpOBaHMe CMBIC/IA — BBIfje/IeHIe U3 OIMCAHMS CMBICTIOBBIX
eIVHNLL C TICUXO/IOTMYECKOI TOUKY 3PEHNs, flefast aKIeHT Ha M3ydaeMblil peHOMEH.
ITporiecc KonypoBaHysi, OCHOBAHHBII HA OTBETAX YYACTHIKOB, CBSI3aHHBIX C YyBCTBA-
M U TIEPEXMBAHVSIMI, CIMTAIIVC AKTYaTbHBIMIU IS e rccnenoBanyst. O6paboTka
maHHbIX B N'Vivo OMOI/Ia OTIpeSe/nTh YaCTOTY MOsIB/IeHNs COObITHII 1 ppas. 3ampoc
YaCTOTHBIX PSI/IOB OLleHMBAJI (PaKTOPBI, BIUSIOLINE HA YYBCTBA YIACTHUKOB OTHOCH-
TE/IbHO UX paboThL. 3alpoc, COfepsKalNil 50 Hanbojee YacTo MCIOIb3YeMBIX CTIOB
C MVMHVMA/TbHBIM KOTITIeCTBOM OYKB IIECTb, OTIPee/IT Hanbosee paclpoCTpaHeHHbIe
B UHTEPBBIO C/IOBA. Takmne CJI0Ba, KaK «pa60TaTb», «ITaLMI€HT», «3MOLIN», «6OHI)HIe»,
«TIOJDKHBI», «IIpodeccisi», 6bUIN Hanbojee 3aMeTHBI B 00/1aKe C/I0B (PUCYHOK 2).
Pe3y/praTe! BhIIIeHA3BAaHHBIX [IPOLIECCOB, a TAK)Ke HAXOXKEHIE CXOACTBA MEXKAY
[IPeCTABTIEHNSIMIY MefICeCTep O IIPODeCcCHOHAIBHOI e TENbHOCTH, TIO3BOMIIIIN Pas-
JIe/INTD OIMCAHMS HA 3HAYMMBbIE /I YIACTHUKOB U SIBJICHNS CMBICTIOBbIE eIUHMIIBI,
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PucyHoK 2. HacTo ynoTpebseMble C7I0Ba B MHTEPBbIO MeficecTep

Vcrounuk: [aHHbIE aBTOpa

)

BocnpuaTHe npodeccHOHATLHOM JeATeILHOCTH:

AJ]I.TP}"IEM, TYMAaHHCTHIECKHE H PaMaHTHYECKHE HISH, BEICOKAA

MOTHEAIL MOTPeOHOCTE NOMOTATE JEOIAM. COCTDPAAHNE,
HEIaHHTCPECOEAHHOCTE H 0TCTPAHEHHOCTE - B HAMANS Kaph Cphl.
TIpoTHEOpEYHERIE IVECTEA, PA30MapoEaHIe, CoxaneHie, "OHTh

Pabogan cpega:
UYECTEC NOTEPH KOHTPONIA HATl CEOHM PAaCoHM H JITIHEIM
EpEeMeHeM, HEEOIMOEHOCTE "COeNaTh CEOR paboTy Xopomo”,

E HaNA¥JEHIN KOHTAKTA C MAMHEHT2MIL HANPTECHHOCTE B

BecnoMoIHOCTE, 00HI2, HECTPAESIHMEOCTE B OTHOLISHHIX ©
AMMHHHCTPanHeil KOHTPONE H NOTAENSHNE MO

Duzm 4 i§ IBHBIE MEPErpyaKm:
VEeIMeHHs HHTCHCHEHOCTH TPYIA H3-32 JedHMTa Nepcosana,
"Tsrxerno GHINYecKd i MOPAEHO", ELICOKHIl YPOESHE

0TEETCTEEHHOCTH YCTANOCTh, Pasipa HTENbHOCTD, CHIDKEHHE
KauecTEa paboTHL, "DpONAN 3aman’, 4epeTEOCTh, OTCYTCTEHE
AJETePHATHERL. NIEpecMOoTp HeHHocTell paboTta Hag cobofi

Ll ke

PI/ICyHOK 3. CprKTypa KOMIIOHEHTOB II€PEXKNBAEMOI'O OIIbITa MEACECTED

VIcTouHMK: JAaHHBIE aBTOPA

METHKOM HETPHCTICKHO", 0TCTPAHEHHOCTh, IOZHTHEHOE OTHOLICHHE K
npodeccn 1 MEIM 0f TAM - B HACTOAINEE EPEMSA

MPOABICHHE COUIYECTEHA, CcnocoDHOCTE K IMIATHH, 3aTPYTHCHHA

HEVEZHCHHE CO CTOPOHEl KOJUIET, O0TCYTCTEHE COTPYIHIMECTER,
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PaGouas cpena Du3nyecKre 1 IMOLMOHANEHBIE NEePErpy3ku
« Mpouecc AokyMeHToo60poTa * duanyeckue neperpyakm
+ B3aMMOOTHOLIEHMS C KofNeraMit + MpOSIBIEHHE W MPUYMHBI MOLMOHATBHbIX
+ B3aUMOOTHOLLEHIS C aAMMHUCTPALEN DRI

+ CTpaTervv npeaoTBpaLYEHs 1 NPEOAONEHNS

7 A
N

2/

MegauumHckme cecTpbl
11 NpocheccuoHanbHas AesTensbHOCTL

S

Bocnpusitue npodeccoHanbHon fesTenbHOCTU
OrtHolwueHve K [} B Hauane kapbepbl OtHoLwueHwe k M[] B HacTosiLLee Bpemst
3HauMmOoCTb M LienocTb npodeccun

Pucynox 4. TemaTmaeckas KapTa Iepe)XnBaeMOTO OIIBITa MeJicecTep

Vlcrounuk: AaHHbIE aBTOpa

4TO MO3BOJIMJIO OIpeeNTh IIeHTPalbHble TeMBI I KaXIoro 6oka. B mpomecce
aHa/mM3a JaHHBIX B NVivo 113 M3B/Ie4eHHBIX 3HAUMMBIX BBICKA3bIBaHUII, IIyTeM MX
MepapXMIecKoll KIacTepusaluy, Ioy4eHa CTPYKTYpa KOMIIOHEHTOB IIepeXX/BaeMO-
ro onbita Megcectep. [Iporecc Kmacrepusanuy faeT BO3SMOXKHOCTD CIPYIIIMPOBATH
bopmynupyeMble eVIHNUIBI, KOTOPbIE MMe/N CXOXKIie BBICKa3bIBaHMsA COITIACHO LIe/IAM
MICCTIeJOBAHNS, C/IefIOBATE/IbHO, TEMATHKa K/IACTepa OTPaXkKaeT OIIbIT IIATH MeicecTep.
HenpporpamMma (PUCyHOK 3) TeMOHCTpUpYeT KaKiMM 00pa3oM IPOUCXOINT 0Obenu-
HeHlJe KOMIIOHCHTOB OIMCaHMA YYaCTHUKOB.

[Tocme mpoYTeHMA KaXK/JOTO OMMCAHUA C KOHIIEHTpAIMell, COOTBeTCTBYIOIIe
KOMIIOHEHTBI ObUIN IIeperpyIINPOBAHbI, YTOYHAA TeMbI I CBOPAYMBas VX B IO TEMBL.
B pesynbrare onpepesieHbl KOMIIOHEHTBI, KOTOPbIe IMEIOT OTHOIIEHNE K UCCIIeIOBa-
HIUIO, B IAHHOM C/Iydae IIepeXXKIBaeMblIl OIIBIT MefICeCTep, OTHOCUTEIBHO UX Ipodec-
CHOHA/IBHOII JIeATeNbHOCTU (PUCYHOK 4).

Takym 06pa3soM, BOHUKIIINE 113 MHTEPBBIO TEMbI OTPAXKAIOT CYTh IIePEXKNBAEMOTO
OIIBITA:

- Pabouvas cpena (OIIBIT, OCHOBAaHHDBII Ha B3aVIMOOTHOIICHNSX C JPYTUMN).

- OMoLoHaNbHBIE U QU3MYECKIe ePerpysKy (M3HYPAIOLINIA OIIbIT).

- Bocnpusarue npodeccronanbHOI eATebHOCTH (OIBIT, OCHOBAHHBII Ha OTHO-
IIEHUN K Ipodeccun).

ITonyyeHne o01Lell CTPYKTYPBI OIbITA KQXXJOTO YIaCTHUKA BK/IIOYAeT B ceOs He-
KOTOPYIO CTelleHb MHTEePIIPeTAINY TPV IPUHATHUY PEIIeHNA O TOM, 4TO BEIOPATD, KaK
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BBIPA3UTB I YIIOPSILOUNTH, HO OCHOBHAS €T0 POTIb 3aK/TI0YAeTCs B TOM, YTOOBI OIINCATD,
a He 00'bsACHNTD OIIBIT. [To/Ty4eHHbIe CTPYKTYPBI ObUIN IIOMELLEHbI B BbIIIEHA3BaHHbIE
TEMBI, KOTOPBIE OTPAXKAOT OIIBIT YYACTHUKOB 1 [TO3BOJISIOT UIEHTUGUIMPOBATH IMO-
L[JIOHA/IbHYIO COCTAB/ISAIONIYIO TPOdecCHOHaIbHOI AesTenpHocTH. CI0Ba U LMTAThI
YIaCTHMKOB OBLIN MCIIONB30BAHBI /s TIOHNMAHSI 9TUX SIBIEHNIL.

Tema pabouas cpefa BK/II04aeT MOATEMBI: IPOLIeCC JOKYMEHTO000pOTa, B3aMO-
OTHOILIEHVS C MAlMeHTaMM, B3alMOOTHOIIEHNsI C KOJIEraMy, B3aMOOTHOILIEH NS
c agpmuHucrpanyeit (Tabmuma 1).

Taxkym 06pa3oM, OCHOBBIBASICH HA OIVCAHMY IIEPEKMBAEMOTO ONBITA YIACTHMU-
KOB, paboyas cpefja ONMCHIBAETCS VMU KaK OAMH M3 MCTOYHVKOB HAIIPSDKEHHOCTH,
TPEBOXXHOCTH, HEYBEPEHHOCTH B CBOYX CUJIAX, 6€CIIOMOIHOCTY, OTCYTCTBUY OTBET-
CTBEHHOCTH 32 CO3JaHJe MOTYBMPYIOLINX pabounx ycmosuit. Pabounii >xe mporecc
(cecTpuHCKUIT yX0[), BbI3bIBaeT y OONBIIMHCTBA YYaCTHUKOB YYBCTBO 3a060TBHI,
COCTpafiaHus, U ONMUCHIBAET TUIIBI CTPATEryil SMOLMOHATBHOTO pearupoBaHms OT
[IPOSIB/IEHMSI SMOLIMIA IO MX MUHMMU3ALUY U n3beraHus.

Tema ¢pusudeckie ¥ 9MOLVOHAIbHBIE IePErPY3KY OIMCaHa ToATeMaMu: Gpusude-
CKJIe TIeperpysKi, IpOsIBIEHNIE V1 IPUYMHbI 9MOLMOHA/IbHBIX IIEPerPYy30K, CTPATETNN
IIpefoTBpalleHNs U IpeofosieHys neperpysok (Tabmima 2).

TaxkuMm 06pa3oM, OIBIT IIPEOOIEHNSI SMOLMOHATBHBIX IIEPETPY3O0K I BBITOPAHUS,
OIVICAHHBIN YYaCTHUKAMY, JOBONBHO IIVPOK: OT CHATHUS HALIPSDKEHMsSI ¢ TIOMOIIBIO
BpeHBIX IPUBBIYEK, MEIUKAMEHTOB, 10 pabOTHI Hafl COOOIT 1 CMEHOIT MecTa PabOTHL

Tema BoctpusTie TpodecCrOHANTbHOI AesTebHOCTY OMMChIBAETCS YIaCTHUKAMMY
B AMHaMIKe (B Hadaje M B HACTOsIlee BpeMs), a TAK)Ke 3HAYMMOCTbIO (Tabmuia 3).

TakuM 06pa3oM, U3IOXKIB IOCTIEJOBATENIbHO KOHKPETHOE OIIMICaHMe MHAVBULY-
QJIPHBIX CTPYKTYP IE€PEKMBAHNIL, MOXXHO IIPEACTABUTH OOIIYI0 CTPYKTYPY OIBITA.
AKTyanusupoBaHHBbII OIIBIT, OIIMCAHHBII YYaCTHUKAMI B KOHTEKCTE BbIIIIEHAa3BaHHbBIX
TEM, OTPAXKAET KaK IIOJIOKITEIbHbIE, TAK M OTPUIIATe/IbHbIe aClIeKThI. I103UTHBHbBIE
ACIIEKTBI BKIIOYA/IN B Ce0s1 4yBCTBO COOCTBEHHON 3HAUMMOCTH, 3a00TbI, COCTpafia-
HISI, PAZOCTI OT OCO3HAHMS TOTO, YTO OHM HPUHOCAT IIOIb3Y U MOMOTAIOT JTIOISIM.
HeraTtnuBHble BK/II04any B ce0si 0CO3HaHNUe CHIUKEHVS VX PO B CECTPUHCKOM YXOJe:
TsDKesasl pabodasi HarpysKka M3—3a HeXBaTKM IIepCOHasIa, 60/IbIION 00beM JOKyMeH-
TO060pOTa, ABTOPUTAPHBI CTHU/Ib YIPABIEHNsI, OGHOCTOPOHHSSI KOMMYHMKALIMS
M OTCYTCTBUE IOAAEP>KKI CO CTOPOHBI KOJITIET, BBI3bIBAET Y OOJIbIINHCTBA YIaCTHIKOB
4yYBCTBO OECIIOKOJICTBA, TPEBOXXHOCTH, HEYBEPEHHOCT) B CBOMX CM/IaX M KayecTBe
OKa3bIBaeMOIl IIOMOLIM. DMOLMOHA/IbHbIE M PU3NMUeCKUe IePerpy3Ky OKa3bIBaIOT
4yBCTBO [ABJIEHNS ¥ TOCTOSIHHOTO HAIIPSDKEHMS Ha MeficecTep. ITO COCTOSIHME TaK XKe
OTpULIATE/IbHO BIMsET HA YXOT 3a AL[IeHTaMI, @ TAK)Ke HapyLIaeT CEMEITHYIO U /INY-
HYIO )KI3Hb, YTO IPUBOJUT K CO3[AHMUIO WIN YCYTYOIEeHNIO HEeYAOBIETBOPEHHOCTDIO
PabOoTOI U MCTOLACT UX CUJIBL. YCUINA IO IIPEOTOTIEHNIO CTPecca 13—3a KOHCEPBaTyB
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HOCTW, PUTHIHOCTY MBIIIJIEHVISI, HETOTOBHOCTH K ITEPEMEHAM, OKa3bIBAIOTCS MAJIO-
3¢ eKTNBHBIMIY, YTO IIPUBOJUT K IYBCTBY O€CIIOMOIIHOCTY 1 OTCYTCTBUIO KOHTPOJIS
3a CBOeIt XM3HBI0. JINIIb OfMH yYaCTHUK BBIPA3M/I TOTOBHOCTD K IEPEMEHaM — KaK
K JIMYHBIM, TaK ¥ IPOQECCHOHATBHBIM.

TakuM 06pa3oM, U3TOXKIB IOCTIETOBATENPHO KOHKPETHOE OIIMICAHIE MHAVBULY-
QJIPHBIX CTPYKTYP NEPEXMBAHMUIL, MOXXHO IIPEACTABUTh OOIIYI0 CTPYKTYPY OIbITA.
AKTyanusupoBaHHBbII OIIBIT, OITMCAHHBII YYaCTHUKAMIU B KOHTEKCTE BbIIIIEHa3BaHHbBIX
TEM, OTPAXKAeT KaK IO/IOKITEIbHbIE, TAK M OTPUIIATE/bHbIE ACIIEKThL. I103UTHBHBIE
aCHeKThbI BKJIIOYA/IM B ce0s YyBCTBO COOCTBEHHON 3HAYMMOCTY, 3a00TbI, COCTpaia-
HUS, PafOCTY OT OCO3HAHMS TOTO, YTO OHU IPUHOCAT MOJIb3Y U IIOMOTAIOT JIIOfiSIM.
HeraTtnBHble BK/II0Yanu B cedsi 0CO3HaHMe CHIDKEHSI X POTIN B CECTPUHCKOM YXOJI€:
TsDKefas paboyasi HarpysKka M3—3a HeXBaTKI IIepCOHaa, 60MbIION 00BbeM JOKyMeH-
TO060pPOTa, ABTOPUTAPHBII CTHU/Ib YIPABIEHVSI, OGHOCTOPOHHSSI KOMMYHMKALIVS
M OTCYTCTBME IOfIIEP>KKIA CO CTOPOHBI KOJIIET, BbI3BIBAET Y OO/IBIIMHCTBA YYaCTHUKOB
4yYBCTBO OECIIOKOICTBA, TPEBOXXHOCTH, HEYBEPEHHOCTM B CBOMX CM/IaX U KayeCTBe
OKa3bIBaeMOJi IIOMOIIM. DMOLMOHAIbHbIE M PU3NMYecKIe ePerpy3Kyl OKa3bIBalOT
IyBCTBO JABJIEHVIS M TOCTOSIHHOTO HAIIPSDKEHMS Ha MefICecTep. ITO COCTOSTHIE TaK XKe
OTpMLIATE/IbHO B/IMAET Ha YXOF 32 alMieHTaMI1, @ TaK)Ke HapyllaeT CeMeiTHYIO 1 JINd-
HYIO )KV3Hb, YTO MPUBOJUT K CO3[AHMUIO MU YCYTYOIEeHNIO HEYIOB/IETBOPEHHOCTHIO
PpabOoTOIt U MCTOLAET X CUIIBL. YCHITVSI TIO TTPEOIOTIEHNIO CTPecca M3—3a KOHCEPBATUB-
HOCTH, PUTMIHOCTY MBIIIUTEHNST, HETOTOBHOCTH K IT€peMeHaM, OKa3bIBAIOTCS Masioadh-
(eKTMBHBIMY, YTO MPUBOJUT K YYBCTBY OECIIOMOLIHOCTI U OTCYTCTBUIO KOHTPOJIS
3a CBOeIt XM3HBI0. JINIIb OfMH yYaCTHUK BBIPA3U/I TOTOBHOCTD K IEPEMEHAM — KaK
K JINYHBIM, TaK ¥ IPOQECCHOHANTBHBIM.

3AKNIOYEHUE

DeHOMEeHOTOTMYeCKIIT TICUXOMOTMYeCKIIT METOR, HaITpaB/IeH Ha [TOHVIMAaHIIe TOTO, KaK
KOHKpeTHOE sIBJIeHNE IeICTBUTE/IbHO BOCIPUHIMAETCS VTN IePEeXXIBAETCS JIFOfbMU
B OIIpe/ie/IEHHOM CUTYALI. DTH IIPEICTABIEHISI MOTYT IIPEOCTABUTh HEOOXOIMbIE
KOHIIEIITya/IbHble MHCTPYMEHTBI /151 TOHVIMAaHMs TIOBEfeHIsI U e ICTBIII Ye/I0BeKa,
IIOCKOJIBKY CIIOCO0 pearnpoBaHsI MIOfel Ha COLMANbHYI0 CPeAy OCHOBAH Ha UX
COOCTBEHHOM BOCIHPMATUM ¥ 3HAUUTETIBHO BNAET Ha Oymylue /ieiicTBUs U B3a-
nmogpeiictBus. CregoBatenbHO, PEeHOMEHOMOTNYECKIIT ICUXOTOTUIEeCKNIT METO,
VICCTIEOBAHMS MOXKET OBITh IIPMMEHEH K LIMPOKOMY KPYTy CUTYALiuil U sIBJIeHNI
npodeccroHanbHOM AeATeIbHOCTI. Takum 06pasoM, GeHOMEHOIOTMIEeCKUIT METO,
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SBJISIETCS] OCHOBOJI IOHMMAHMsA Ce6s1 U APYToro, BKIIOYEHHOCTH B OIIBIT, U CIIOCOGHO-
CTbIO, KOTOPasi TpebyeTCs B SIOXY M3MEHEHNIT 1 HEOIIPeIe/IeHHOCTH OT IPefiCTaBUTE L
mo60ii mpodeccun.
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NOTEHUUAN ®EHOMEHOJIOTUYECKOTO NOAXOAA
B UCCNELOBAHUU SMOLMOHA/IbHBIX NMPOABNEHUI NPOGECCUOHA/IbLHOM
AREATENbHOCTU B YCNIOBUAX HEONPEQENEHHOCTU

AHHOTAUMUA: HaCTOHH.Iee ucciefoBaHne onyMpaeTca Ha q)eHOMeHOHOI‘I/I‘{eCKI/[ﬁ IIOJIXOI KaK Me-
TOAOJIOTUIO MPAKTNKIY ITOHVMAaHNA HE TOTBKO APYroro 4€I0BEK, HO M CaMOro CC6H, N ABIACTCA
Hanbonee YYBCTBUTE/NbHBIM U aJANITMPYEMbIM K Pa3INMIHbIM PE€aTbHOCTAM COBpeMeHHOﬁ JKU3HU,
XapaKTEPU3YIOLINXCA CIOKHOCTDhIO I HEOIIPENETIECHHOCTDIO. OCHOBHOIT LE/MbIO CbeHOMeHOHOI‘I/I‘{e-
CKOr'o nccnegoBaHmA ABIACTCA IIONCK Cy6’beKTI/IBHOIZ Pp€abHOCTH, Hepe)KI/IBaHI/IIZ M 9YBCTB, a TaK)Ke
HOI[pO6HO€ OIIMcaHumue I‘]IY6I/IHbI Y CYIIHOCTN U3YIa€MOTO AB/IEHNA. He]’[b nccnefoBanmsa — U3y4eHme
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TepeXMBAEMOTO OIIbITA MEJUIIMHCKIX CecTep, ero BapMaTUBHOTO BO3JEMCTBNUA KaK Ha IMYHOCTD
podeccroHana, Tak ¥ Ha OBCEHEeBHYIO SKU3Hb.

KNIOYEBBIE CNOBA: peHOMEHOIOIN, HepeXBaHue, NpodeccuoHanbHas AesATeIbHOCTD,
HEOIIPeJie/IeHHOCTb.

POTENCJAL PODEJSCIA FENOMENOLOGICZNEGO W BADANIU EMOCJONALNYCH
PRZEJAWOW AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W WARUNKACH NIEPEWNOSCI

STRESZCZENIE: Badanie oparto na podejsciu fenomenologicznym jako metodologii rozumienia nie
tylko innej osoby, ale takze siebie samego, co sprawia, iz podejscie fenomenologiczne jest najbardziej
wrazliwe i przystosowane do badania réznych realiéw wspolczesnego zycia, charakteryzujacego sie
zlozonoécig i niepewnoscig. Gldwnym celem badan fenomenologicznych jest poszukiwanie rzeczywi-
stosci subiektywnej, indywidualnych przezy¢ i uczug, a takze szczegdtowy opis glebi i istoty badanego
zjawiska. Celem jest badanie do$wiadczen pielegniarek i ich modyfikujacego wplywu zaréwno na
osobowo$¢ fachowca, jak i na Zycie codzienne.

SLOWA KLUCZOWE: fenomenologia, do$wiadczenia, dzialalno$¢ profesjonalna, niepewno$¢.

THE POTENTIAL OF THE PHENOMENOLOGICAL APPROACH IN THE STUDY
OF EMOTIONAL PHENOMENA OF PROFESSIONAL ACTIVITY IN IN THE FACE OF UNCERTAINTY

SUMMARY: This study is based on the phenomenological approach as a methodology for the practice
of understanding not only the other person, but also himself, and is the most sensitive and adaptable
to the various realities of modern life, characterized by complexity and uncertainty. The main purpose
of phenomenological research is the search for subjective reality, experiences and feelings, as well as
a detailed description of the depth and essence of the phenomenon studied. The aim of the research
is to study the experience of nurses, its variable impact on the professional and on everyday life.
KEYWORDS: phenomenology, experience, professional activity, uncertainty.
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CaHKT-MNeTepbyprckuii rocyaapcTBeHHbI YHUBEPCUTET

NPEACTABNEHUE O CMEPTU
B MCUXONOTMYECKOW NNIUTEPATYPE

PA3BUTUE NPEACTABNAEHUN
O CMEPTU B PA3J/INYHBIE UCTOPUYECKUE 3MOXU

CMepTb — 9TO IOC/IefHee KPUTUIECKOe COOBITHIE B SKU3HY Ye/IOBeKa: IpeKpalleHue
XKM3HEMEesTeIbHOCTI OPraHM3Ma, IUOe/b ero Kak 000COOIEHHO LIeTIOCTHOI CCTEMBI,
KOTOpas Ha ICUXOIOTMYeCKOM YPOBHE MIMeeT TMIHYIO 3HAYMMOCTD KaK /1 yMUPalo-
11[eT0, TaK I JI/Is1 WIeHOB ero ceMbu. Ee MHOroo6pasne mposiBisieTcs: Ha QU3NIecKoOM
YPOBHe KaK paciaj 0Y0IOrM4ecKOro Tejla; B ICUXIYECKON cdepe KaK paspylleHye
IICUXIYECKOI IeATeIbHOCTY; B COLMAIbHOI INIOCKOCT KaK yTpara CBA3ell ¢ [pyru-
ML TIOEBMI U YXOJ, OT aKTUBHOJ COLMANIBHOM I-€eTeIbHOCTH; B IICUXOIOTMYECKOM
[IPOCTPAHCTBE KaK TOTePsI 3HAYMMBIX OTHOIIEHWIT, U3MEHEHNS B YOEKIEHISIX I TIPef-
CTaB/IEHVSIX, Pa3PbIB IPUBS3aHHOCTEI.

CMepTb 4elIoBeKa IIPOYHO BIIETEHA Y B KY/ITYPHbII KOHTEKCT, O YeM CBU/ETe/Ib-
CTBYIOT cOOMpaTeIbHbIe [IPeCTABIEHNsI, OTOOpasKeHHbIe B TUTEPATYPE, ICKYCCTBE,
My3biKe, permurun 1 punocopun. GeHoMeH cMepTH CBA3aH € 0COOBIMM 0OpsAfaMu
M pUTyanamy, B KOTOPBIX MPOC/IEXNMBAETCS BOCIPUATIE CMEPTU OT BHYLIAOIEl
CTpax, y>Kac ¥ OTBpallleHle 1O BOCIPUATHA ee KaK [epeMelleHyie U3 OTHOTO COCTOsI-

* HccnemoBaHue BBIIIOTHEHO Npu NofifiepKKe rpaHTa PODI Ne 18-013-00256 a.
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HYIA B IPyroe, BCTYIIEHVE B HOBYIO, JIYYLIYIO XKM3Hb, IIepeXofi K 00jiee BBICOKOMY
YPOBHIO CYILIECTBOBaHUA.

OTHouIeHNe K CMePTY MEHS/IOCh B pasIM4Hble ICTOpUYECKMEe 3IIOXY, OJJHAKO
CepbesHbIIT MCCIeNOBaTeIbCKIUI MHTEPeC K 9TOI IpobieMe BO3HUK CPaBHUTENBHO
HEeJIaBHO U IIPUBEJI K TOMY, 4TO OHa CTajla 00beKTOM M3y4eHM A CIeLVa/IICTOB I10 JC-
topun EBponbl Cpennnx BekoB. Bo @paHiun nosBuIach Lenas UCCAefoBaTe/IbCKasd
TpajyINs, Ha3blBaeMas IIKOION « AHHA/IOB», B PaMKaX KOTOPOII yKe € 1929 Tojia UAET
aKTVMBHOE JCCIefloBaHye BOCIPUATIA CMEPTH B IIpOLUIble a1toxu. KimouyeBoit paboToit
B 3TOM HallpaBjIeHUH, ABnAeTca Tpyn P. Apbeca «Yenosex nepen 1ULOM CMEPTI»,
I7ie aBTOP NPOaHa/IN3MPOBAJI JUHAMUKY OTHOILEHNA K CMEPTU Ha IPOTs)KeHUU JC-
TOPUM YeJIOBeUeCTBa Y BbIJIE/INI IIATh IIOC/TIe0BATe/IbHBIX MOZIe/lell ee BOCIPUATUA
«IIPUPYYEHHAsI CMEPTh», «<CMEPTh CBOSI», «<CMEPTh AaseKas i O1MusKasi», «CMepTh TBOSI»
U «CMepTb IiepeBepHyTas» (Apbec, 1992).

Tax, M3HaYaIbHO CYI[ECTBOBA/IA «CMEPTD IIPUPYIEHHASI», MOJe/Ib, IPY KOTOPOIL
mopu Pannero CpeHeBEKOBbSI OTHOCIINCDH K CMEPTH KaK K OObIJEHHOMY SIBJIEHUIO,
KOTOpOe€ He BHYILAJIO M OCOOBIX CTPaxoB. HeloBeK OpraHNYHO BK/II0YEH B IIPUPOLY,
U MEXJY MEPTBBIMU U SKMBBIMU CYIIECTBYeT TApMOHMs, IIO3TOMY «IIPUPYUEHHYIO
CMepTh» IIPUHUMAJIN B Ka4eCTBe eCTeCTBEHHOI HemsbexxHocTu. Bo BpemeHa rocnoj-
CTBa 3TOJ MOJIe/IN CMEPTh He BOCIIPMHMMAIACH KaK IMYHAasI Tpareays, a Obuia ckopee
coumanbHbIM (EeHOMEHOM, PUTYaIN3MPOBAHHBIM CIIOCOOOM IIOUYEPKHYTh COMUAAP-
HOCTb yMMpaolLero ¢ obuectsoM. [1py 3ToM cam yMupalouuit mpefcTasiiat coboit
LIeHTpaJIbHOE elICTBYIOlee IMII0 3TOr0 LiepeMOHNMaIa.

B a1y anoxy ntozsiM 66110 CBOMICTBEHHO IIPEAYYBCTBOBATH CBOI0 CMEPTh 3a KaKoe-
TO BpeMsi, a TPaHMIIa MEKAY MUPOM XXVBBIX I MEPTBBIX OblIa pasMbita. B mepuop,
panHero CpeHeBEKOBDS 3aXOPOHEHN S COBEPIIAINCH BHY TP TOPOACKUX CTEH, & CAMI
Kaan0uia 66U MeCTOM aKTVBHOM OOIeCTBEHHO )KM3HM — TaM BCTPEYalnch Jijis
00Cy>KIeH1sI HOBOCTEII, TOPrOBaIN, COBEPIIaNN POMaHTUYECKIE IPOTYIKN U PyTue
MepONPUATHUSA, KOTOPbIE ITO CETOTHAIIHUM MPeNCTaB/IeHNUAM He OCYILeCTB/IATCA Ha
norocrax. [l Tex BpeMeH ObIIO XapaKTepPHO 11 0c000e BOCIIPUATHE CYIIeCTBOBaHMSA
II0CIIe CMEPTH KaK O O/1a)kKeHHOM II0KO€ 1 CHe.

Pactymas naguByuayanmusanns CO3HaHUs, 3apOK/JaIoLasacs B 4elOBeKe, 11 TOCKA
10 YXOJAILeN )KM3HY, IOCTENIEHHO OTTECHAIN MOJIENb «IIPUPYYEHHON CMEPTU» U Ha
CMeHYy el IpuiIa «cMepThb cBosi» (1epuox Mexxpy XI u XIII BB.), 3HaMeHysCb HOBBIM
npencrabierneM o «CTpaiHOM Cyje», KOTOpoe TpaHCHOPMUPOBANIOCh OT WUjen
BceoOI1[ero HaKa3aHs, K HaKa3aHWIO MHANBULYATbHOMY.

Haumnas ¢ XVI B. moArorasnmnsaeTcs IMo4YBa /i M3MEHEHNUs KOJIEKTUBHOI
4YBCTBUTENBHOCTY, YTO MIPOCTIEXIBAETCS B BOOOPA)KAEMOM MIPE, B TEOPETUUECKIX
Upesax U peajbHOI NpakTuke. Peyb naeT o BeJIMKOM «IlepeBOpadlBaHue» CMEPTU
U HAaCTYIUICHUM 9TaIld «CMEPTH JalIeKol 1 O/IM3KOI1», MEHSIOLIEl BOCIPUATIE 9TO-
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O sIBJIEHMsI B Pa3HbIX HalpapjeHusx. Jlrony obpenu cTpemMieHre K XaXK/e >KU3HM,
KOTOpOe IPOsABUJIOCDH, IIPEXK/e BCEro, B IIOTOHE 3a Te/IeCHbIMM YLOBOIbCTBUAMI,
CHMMAMOWMMU Ta0y Ha TeMe CEKCyalbHOCTH 1 He JAIOLMMI CMEPTHU CIep)XIBATh
BUTAIUCTUYECKIE TIOPBIBDI.

Omoxa [IpocBelenns, TEXHUYECKIIT IPOTPeECC, a TAK)Ke HeloKomebumas Bepa
BO BJIACTH YeJIOBeKa HAJ IPMPOMOIL MPUBENN K TOMY, YTO OH IIOCTaBWU/I Ce0si BbILIe
Hee, CO3J]aB IIPeJIIOChIIKY K M3MEHEHUIO MHAMBY/IYaIbHOTO CAMOCO3HAHNS, IIPOU30-
mepero B nepuof Mexay XVIII u XX BB. - HauMHANOCh, Kak oT™MedaeT ®. Apbec,
¢dbopMMpoBaHue OLIYIIeHNEe «IPYTOro», CaMOro O/IM3KOT0 YeJIoBeKa, IPYUBOJIALIETO
K BOCHPUATHIO CMEPTH KaK Pas/IyKy O 3HAYMMBIMI JIIO[IbMI — «CMePTb TBOs» (Apbec,
1992). JTaHHBII 3TAIl IPOUCXOAUI Ha (POHE M3MEHEHNSI OTHOLIEHVS K €ellje OJTHOMY
BOXHOMY IapaMeTpy — BOCIPUATHIO 371a M XU3HU Ioce cMepTu. Ilpexpe Bcero
OTMeuaeTcs MOCTelleHHOe YMeHbIIIeHNe CTpaxa Mepef MyKaMu Afla, a Ha IepegHMil
IUIaH BBICTYIIAeT BeNMKojlenye Pas, Kak MeCTO BCTpeun POAHbIX Sy,

ITocrenennoe oThaeHe YeJI0BeKa OT VKO IIPMPOJIbI 11 pasBUTIE MEIMLIVMHDIL, KaK
COIMA/IbHOTO MHCTUTYTA, Ha KOTOPBIII BO3/I0XKEeHa PYHKIMA YXO/ia 32 YMUPAIOIVIMMU
TIOIbMU, TIOATOTOBM/IY TOYBY /ISl HACTYTIEHMSI COBPEMEHHOTO 3TaIla OTHOIIEHMS
K CMepTH, KOTOPbIII Ha3bIBAeTCs «CMEPTh IlepeBepHyTast». [Ipexparuio cylecTBoBaTh
Takoe oOpasoBaHue Kak OOI[MHA, a TOHMMaHIE 3/1a 13 CBOJICTBA Ye/TOBEYECKO
IPYPOABI TPAaHCHOPMIUPOBAIOCH B HECOBEPILIEHCTBO COLVAIbHO CUCTEMBbI, IOPOANB
TeM CaMbIM YCTAaHOBKY O BO3MOXXHOCTY €TI0 MCKOPEHEHNA CpeficTBaMM TOTaIbHOTO
KOHTPOJIA U IIOAYMHEHNA CYLIEro.

I pyrue BapuaHThI peleHNsI JaHHON IPOOIeMBI — 3TO Py TUHM3ALISL, IIPY KOTOPOIT
CMepTh MpeAcTaeT B BUfe OOBIAEHHOIO sIBJICHNS BIIETEHHOTO B IIOBCEIHEBHYIO
JKU3HD I He BBIIE/ISIeTCSsT HAa BUTAIBHOM (pOHe, a TakoKe IopudUKaLsi, BOCXBaIeHIe
CMepTH, HauaBllleecs B 3110Xy POMAHTK3Ma U pasBUBalolleecs B HALIY JHU, JOXOA
1o peHOMEHA KY/IbTYPBL.

CornmacHo ®. Apbecy, OTHOIIEHME K CMEPTH B MCTOPUY M3MEHSANOCD TOJ| BIMA-
HJIeM YeTbIpeX (paKTOPOB: MHAMBUYATbHOTO CAMOCO3HAHNA, 3AIUTHI OT IIPUPOJIbL,
IpeficTaB/IeHNsA O IOCMEPTHOM CYLeCTBOBAHUM U IIPENCTaB/IeHUs O 3/1e, O[JHAKO,
cormacHo C.A. TToBapHMI[BIHY 9TOT CIIMCOK MOXET OBbITh [JOTIOHEH APYTUMU, He
MeHee 3HauuMbIMU napamerpamyu (I[ToBapHuileH, 2009). B wacTHOCTM OTMedaeTcs,
YTO IOJ, BOCIIPUATMEM CMEPTH 4allle BCeTO IIOHMMAETCS CTpax Iepef Hell, ¥ TI03TOMY
IIPOC/IEKMBAsl 9BOMIOLMIO0 OTHOLIEHNA K CMEPTH, MbI IIPOC/IeXIBAaeM TeHAEHLMN K
M3MEHEeHMIO CTpaxa cMepT. Tak, «cMepThb IpupyyYeHHasg» TOBOPUT O CMEePTH, KOTOPOIi
He OOSUTICD, 2 «CMEPTH CBOSI» PACKPBIBAET CTPaX COOCTBEHHOTO OKOHYaHMsL. «CMepTh
mayexas 1 61m3Kas» 3HaMEHYeT COCTOsIHNE, M3BECTHOE B IICHXOJIOTMM ITOJ] Ha3BaHMeM
«CTOKIO/IbMCKIIT CUHAPOM», IIPY KOTOPOM 4Y€/I0OBEK UCIbITbIBAeT CUIbHYIO IIPUBS-
3aHHOCTb K 00'BEKTY OIIACHOCTH, & «CMEPTh TBOSI» TOBOPUT O CTpaxe pacCTaBaHMsI C
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ponHBIMY Ha (OHE CUIBHOI SMOLMOHA/IBHON NIPUBA3aHHOCTY K HUM. V] mocrnenHee,

«CMepTb IlepeBepHYTasI», IPEeICTaB/IsgeT cOOO0Il MUK CTpaxa CMEPTH, HACTOIBKO CUJIb-

HOTO, YTO 3aCTaB/IsAeT YeI0BeKa yOpaTh CMEPTh 13 CO3HAHNUA, yOeuB ce0s1 B TOM, YTO

ee He CyIIecTBYeT.

Vcxopns 13 3TOr0, aBTOP IpefiaraeT pacCMOTPeTh HECKO/IBKO (PAaKTOPOB 9BOJIIO-
LIVJ OTHOLIEHNS K CMePTH, a TakxKe (aKTOPBI, KOTOpbIe OKa3a/ly CBOE BIIVSHME Ha
CTpax Iepef Hell.

- IlpupopHblit cTpax CMepTH — MHCTUHKT CAMOCOXPaHEeHM s, OKa3bIBAIOIUIT CUb-
Helllllee BIVAHIE Ha BCeX NPeLCTaBUTeNIel )XMBOTHOTO MIpa.

- lupmBupyanmusanus — 060co6IeHne YeJloBeKa OT IIPUPOJBI M BOCIPUATHUE cebs
OT/IeNTbHOI, HE3aBMICHMOII CYLITHOCTDIO, a He KaK YaCTH €IMHOTO 11e/10T0, 4TO CO3/1a-
€T OCHOBY /1A OIIy1IleHN s BbINTaleHNs U3 YHUBEPCYyMa IIPY HACTYTIJIEHUY CMepTH,
a COOTBETCTBEHHO U CTPax Iepefi TAaKO HeM30eXXHOCTHIO.

- IlpuBs3aHHOCTD K OIM3KUM FOBOPUT O TOM, YTO SMOLVOHAIbHbIE Y3bI MEXIY
POICTBEHHMKAMM IPAMO NPONOPIMOHANbHBI CTPaXy CMEPTH, YTO XapaKTEPHO
IS TIepMofia pacliBeTa HyK/IeapHOll ceMblt. VIMEHHO JaHHbI (PAaKTOp U MeHseT
IpeficTaB/IeHle O XKI3HU [TOC/Ie CMEPTH, KOT/ja Pail IIpefcTaeT MeCTOM BOCCOENN-
HEHMsI POJSHBIX 11 00peTeHMs JPYT APyra HaBedHo.

- Mepukamisanysi — M3MEHAETCS OTHOLIEHYE KaK K CMepPTH, Tak 1 K 0071e3HM. 31ech
MO>KHO FOBOPUTb He TO/IBKO O CTBIfIe CMEPTH, HO 11 00 OLIYIIeHNN BIACTH Haf Hell,
KOTOPYIO jaeT MeGULIMHA, CIOCOOHAsSI TO3BOIUTD HEM3IEUNMO OOTBHOMY KITh
IOCTAaTOYHO Honroe BpeMsa. CMepTb IIpU TAKOM IIOAXOJe IepecTaeT ObITh ecTe-
CTBEHHOJI ¥ HEOTBPATMMOI], IIPeBPaIasich B OIIMOKY, MM POKOBYIO CIy4alfHOCTb
U pO>KJasi IpM 3TOM CTpax.

- Ilnansr Ha 6ygyliee — 9TO CTpax He3aBEPIIEHHOCTH U IIOTEPU KOHTPOJIS HaJ
BO3MOYXHOCTBIO IIPOTHO3MPOBAHNA, YTO TNIIb YBEINYMBAET €T0, IPephIBad LIeTb
COOBITNIL, He JaBas MM CBEPLINTHCS 10 CIVIAHMPOBAHHOMY CLICHAPMIO.

- CMepTb 1 HacK/IMe TOBOPUT O TOM, YTO OTHOLIEHNE K CMEPTH — 9TO IIPOMEXKYTOU-
HBIIT 3TAIl BAKHOTO IPOIiecca, Ipu KOTOPOM YMeHbIIIeHNe KOMN4ecTBa HacuIns
B 00IecTBe HeM36EKHO IIPOXOAUT Yepes YCUIeHIe CTpaxa CMepTH.

0606111251 BbIIIE U3/T0XKEHHOE, CTIEfYeT OTMETUTD, YTO OTHOLIEHME K CMEPTY HOCUT
KOHKPETHO-UCTOPUYECKIIT XapaKTep 1 3aBUCUT OT BIIVISTHIS COBOKYITHOCTI (aKTOPOB,
OCHOBHBIM 3 KOTOPBIX ABJIACTCA CTPAX CMEPTIL.
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NPEACTABNEHUE O CMEPTU
B NCUXO/NIOTUYECKO NUTEPATYPE

ITocre cMepTH YenoBeKa B €T0 CeMbe HACTYINaeT Tpayp. B HEKOTOPBIX, 0cO6eHHO
BOCTOYHBIX CTPaHaX K CMEPTU OTHOCATCA CIIOKOJMHO, C YBaXKEHMEM U NIPUHATHUEM,
UL HUX 3TO HEYTO CBATOE, OUeHb Ba>KHOE COOBITHE B KU3HM YenoBeka. He mpuusaTo
IJIaKaTh ¥ TOPEBATh, TaK KaK YEJIOBEK YXOIMUT He Ha BCEIZla, OH BEPHETCA B PYTON
JKU3HM, B JPYTOM Tesle. DTO yKasbIBaeT Ha TO, UTO JIOAY BEPAT B pEMHKaPHALIMIO — T1e-
pepoKJeHNe JyLIn [T0C/ie CMEPTHU B ApyroMm Tesne. [loaToMy cMepTh BOCTIpMHMMAETCA
a6COIOTHO HOPMAJIbHO M JIETKO KaK CaMIM YMMPAIOLINM, TaK I IO CeMbell, KOTopas
CTapaeTcs CieaTh BCe BO3MOYKHOE, YTOOBI MPOLeCcC YMUPAHMA ObII MAKCUMA/IbHO
0CO3HAHHBIM. JacTo Ky/IbTypa yMUPaHUA COKPbITA BO ThMe CTPaxa ¥ HEMIOHMMAaHNs
TOTO, YTO IMPOMUCXOANT C YEIOBEKOM U KaK €ro MO/ Jep>KaTh, IOMOYb, YTO HY>KHO
JeNaTh B 3TOW CUTyaL[UIL.

Crpax cMepTH COIPOBOXK/AET YeT0BEKA BCIO KM3HD, HO I €T0 MOXKHO JICIIOTIb-
30BaTh 6oJee MPOAYKTUBHO /I CaMOl XXM3HM. VI3 BCceX SKMBBIX CYIECTB MIIb
4e/I0BEKY JAaHO 3HAHME, YTO OJHAXK/bl NpujeT cMepThb. OIHAKO eMy HEM3BECTHO,
KOT7Ia 3TO IPOMU3OIET: HACTAHET /I 3TOT CTPALIHBIN MUT B CIENYIOIYIO CEKYH/TY, Ha
APpYroil ieHb, Yepe3 ToJ, UM JKe CITYCTs AeCATUNETHA?

Hesnanme T0ro, 4T0 MOXKET IIPOMCXOUTH 33 IIOPOIOM CMEPTH, IOPOXKIAET CTPaX,
HeIlo3HaBaeMble SBJIeHN:A OyIopakaT BOOOpaXKeHMe ¥ pasyM de/loBeKa Ha MpOoTs-
XKEeHMI BeKOB. JJaxke Te JIIOfM, KOTOpBIe YOeXK/IEHBI, 4TO OYAYT CYLIeCTBOBATD IIOCIE
CBOEro Gpu3nIecKoro KOHI, 60ATCA HEOIpPeIeIeHHOCTH OTHOCUTEIBHO TOTO, Ky/ia
OHM OTHPABATCA IIOC/Ie CMepTH: OyieT U 3TO 6TakeHHOe MeCTO, HasbIBaeMoe paeM,
WIN y>KacHOE, HasbiBaeMoe afjoM? OJJHaKo, KaK 3TO HI NTapaJOKCa/IbHO, IPE/ICTaBIIe-
HIIE O pae, KOTOPOe MMeeTCsl B BOOOPaXKeHUM Ye/I0BEKa, He BCeIla OKa3bIBACTCS L
HETo 3aMaH4MBBbIM. TakuM 00pasoM, HEMHOTHE «MCTVHHBIC BEPYIOLIMe» CTPEMSITCA
IIOIIACTD TY/A, II09TOMY, KOT/Ia IPUO/IMKAETCSA CTAPOCTD, OHM YIIOPHO LETUIAIOTCA 32
3€MHYIO KM3Hb, HECMOTPs Ha CBOYM HallaCTy M CTPajlaHuA.

Yro KacaeTcs MHTepeca, POAB/AEMOTrO MIMPOKOI 0OIeCTBEHHOCTDIO K Ufiee
IIE€PEBOIIOEHMN, TO OH Ype3BbIYaliHO BO3poc. ITo maHHbIM onpoca, IPOBENEHHOTO
COLMOIOrMYECKUM LieHTpoM I'a/mana B 1981 I, 38 MU/IMOHOB aMePUKaHLEB, IOYTH
4eTBepTb B3POC/IOrO HACE/IeHNs CTPAHBI (23%), ABJIAITCA IPUBEP>KEHLAMI UIEN
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nepeBorutotneHusi. Cpefiu IPOTECTAHTOB UX YMCIIO KOMeO/IeTCs B Ipefenax 21-26%,
y KaTO/MMKOB — 25%. B nTore Mbl OKaspIBaeMcs IMLIOM K JINILY C peHOMEHOM, OOy K-
IAIONMM K MCCIIEOBAHMIO.

JlaHHOCTD cMepTH AB/IACTCA OHNM 13 (PyHAMEHTa/IbHBIX IOHATHIA, PacCMaTpyBa-
€MBIX B 9K3MCTEeHLMAIbHOI 1Icuxonoruit. CMepTh, KaK HeOTbeM/IeMasi YaCTh KU3HEeH-
HOTO LJMKJ/Ia, OCTAeTCsl HepacKpBITOI U TabynpoBaHHoiT B Poccuy u mpefcTaBisieTcs
KaK He4YTO Y)KaCHOE, O YeM CBUJIETENbCTBYIOT PE3Y/IbTaThl OIPOCa, IPOBELEHHOTO
cpeny rpaxaan Poccun crienmanucramu «JIeBaja-1ieHTpa» B 2013 T. ¥ IIPOBEIEHHBII
omnpoc cpepu xuteneit Cankr-Ilerepbypra B pamkax kypcosoit pabotsl (bbi3oBa,
Cepreesa, 2013).

B ncuxonmorndeckoit Hayke 06pas CMEpPTI pacCMaTPUBAETCSI KAK COBOKYITHOCTD
[PEJCTABIEHNIT O CMEPTH, OTPAXKAIOIINX Pa3HbIE ATIOXY 00I[eCTBEHHOTO CO3HAHMS,
a TaKkXKe KaK CyObeKTUMBHAs KapTUHA MMIpPa, OTPAXKAIOLas TMYHOCTHOE OTHOIIECHNE
U BK/IafibIBaeMoe CyObeKToM 3HaueHue B spieHne cMeptu. CornacHo C. Magnu
(Maddi, Khoshaba, 1994), mosutnBHbIe peakiuy Ha CTOJIKHOBEHUE CO CMEPTHIO
CTUMYIMPYIOT TMIHOCTHOE Pa3BUTHUeE, OOpeTeHNe TO3UTUBHOI (umocoduu xXns-
HU, T.e. Pa3BUTHE KM3HECTONKOCTH, (peHOMeHa, KOTOPBIIl JO HelaBHETO BpeMe-
HJ B OTe4eCcTBeHHOIl Hayke uccinefosancsa II.A. JleontbesbiM, E.JI. PacckasoBoii
(JTeontnes, Paccka3oBa, 2006) B paMKax M3y4eHUs TMIHOCTHOTO MOTEHIIMATIA.

Korpa »xusHb 671113K0T0 4emoBeKa 0OpbIBAETCs [Isl HAC HEOXKMTAHHO 1 )KECTOKO,
9TO MO>XXET IIPUBECTH B IABVDKEHNE BECh CJIOXKHBI KOMIUIEKC ITTyOOKO CKPbIBaeMbIX
YYBCTB, C KOTOPBIMU Telepb MPUAETCS CIPABUTHCS ITOHECIIEMY yTpary. DTH 4yB-
CTBa HACTOJIBKO OOBIYHBI 1 PACIIPOCTPAHEHBI, HACKOJIBKO ¥ CU/IBHBI; II09TOMY OHM
M OKa3aluCh CPeln TexX sIBIeHMIT, Ha KoTopble Ppeiif; 06paTst CBOE mpucTaabHOE
BHUMaHNe I1oHepa HayKu. IloMnmo npocToro yyBcTBa nevam 06 yrpare SUrMyH]
Ppeiif mofgyac oTMeval 3fiech U eICTBYE CIIOXHOI CUCTEMBI ITOJaB/IeHHOCTH, IIOTEPI0
MHTepeca K XM3HN, 9yBCTBO HAKa3aHHOCTH MM OXKMIAHIIE TPECTOSIIEro HaKasaHms.

Dpeiif yKassBajI, YTO C PU3NUECKOI CMEPTHIO YeTIOBEKA €T0 «OTIIeYaTOK», ero
JKIBOE BIIMAHYE MOTYT He M3IIaXXMBATbCA, @ C TOJaMy yCUIMBATBCA B IIaMATU
" BHYTPeHHeT! )Ku3Hu cKopbsiiero. HanpsikeHre MeXY €ro «0TCyTCTBMEM» Y «IMO-
LMOHA/IbHBIM IIPUCYTCTBUEM» TO/DKHO OBITH pyu3HaHO. « HopManbHbI MCXOT 37€Ch, —
mvican Ppeiif, — 3TO KOIZa yBaXKeHMe K peabHOCTH mobexxpae» (Ppeiix, 2006, ¢. 145).
PeanpHOCTY, KOHEYHO, 110 IPUPOJiE [YXOBHBL. 3IpaBblil yM Ye/IoBeKa P MOALePIKKe
IIOHVMAIOIVX €T0 ¥ COYYBCTBYIOLINX IPy3eli IIOCTEIIEHHO OCO3HAET, YTO BIIeYaT/IeH s
3eMHOII )XM3HM TYCKHEIOT 110 Mepe TOT0, KaK eMY OTKPbIBA€TCSI IIPaB/ja O HUKOITIA He
OKaHYMBAIOLIEMCsI IPOJODKEHNM Ye/TOBeYeCcKol K. VIHoraa, ormedaet Opeiif,
9TO MIPOUCXOUT MeJyleHHO: «KaXk/ias yacTyyka BOCIIOMIHAHNI U HAJIeK], CBA3YIO-
VX IMOUIO 1 OOBEKT YTPATBL, U3XKMBAET CeOsI. .. ¥ OTPBIB... COBEPILIEH. ..» (TaM Xe).
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XO0Tst IPOLIECC STOT MOXKET OBITh U MEJIEHHBIM, HO OH IIPU TOM 3HAHUU, O KOTOPOM
MBI TOBOPUM, 00513aT€/IbHO ITPOVICXO/NT.

Vimest 0 mepeBOIIOIIEHN BBI3BIBAET pasHble SMOIMM U YyBCTBA y JIIOJEI.
Hanpumep, SpMyH[, YUICOH, CUMTAIOMMIICA I1aBOJ aMEePUKaHCKIX IyIcaTeset, of-
HaX[IbI CKa3a: «3HaHIe TOTO, YTO CMePTh He TaK YK [ajleKa, YTO MOY MBIC/II 1 9MO-
LMV M )KU3HEHHAasl C1JIa CKOPO MCYe3HYT, KaK Kay0 /ibIMa, IPUBOJAUT MEHs K MBIC/IN,
YTO BCE 3eMHBIE Jle/la He BaXKHBI, 4 JIFOIV [e/IaloTCA Bee boree 1 60j1ee HU3MEHHBIMMA.
CTaHOBUTCA TPyHHEe BOCIPUHIMATD YeTI0OBEYECKYIO XXI3HD Cepbe3HO, BK/II0Yasi CBOK
coOcTBeHHbIe yeunus 1 gocTiokeHus» (Kpancron, Yunbamc, 2001, c. 7).

Crout 06paruThcs K npodiemMe cMepTH, NPeCTABIEHHOI B XyL0>KECTBEHHOII
nureparype mureparype. Tak, B «Vcnosenn» Jle Tonctoit 06bsACHsIET CTy9alt, KOTA
OH PeINI IOKOHYNTb C SKU3HBIO B alloTee TUTePATyPHOII CIaBBbl.

..VInn, HaunMHasA gymaTh 0 TOM, KaK A BOCIIMTAIO JieTell, 1 roBopuI cebe: «3ageM?» ... Vinm, my-
Mas O TOJI CTaBe, KOTOPYIO IPMOOPETyT MHe MOU COYMHEHN, A roBopui cebe: «Hy xopoiro,
TbI Oyzeiup caBHee ['oross, ITymkuna, lllekcninpa, Mornbepa, Bcex mucaTeseii B Mupe, — Hy
1 4To X!..» VI 1 HMYero u HUYEro He MOT OTBETUTb... [lyIlIeBHOE COCTOSIHNE 3TO BBIPA’KANIOCh
I MEHA TaK: )KM3Hb MOS €CTh KaKasA-TO KeM-TO CBITPAaHHAsA Ha/I0 MHOJ ITTyTIas U 371as IIyT-
Ka... He HpIHUe-3aBTpa IpyayT 60/Ie3HM, CMepThb (M IPUXOIMIN Y>Ke) Ha JIFOMMBIX JIIofiell, Ha
MEHs, M HIYero He OCTaHeTCs, KpoMe cMpafia 1 uepBeii. Jlema Mon, Kakye 6bI OHYM HY ObIny,
Bce 3a0ymyTcs — paHblile, O3[Hee, fa 1 MeHA He 6yzer! Tak u3 yero e xmomorarb? Kak
MOJET 4elIOBeK He BUJIETh 9TOTO ¥ XKUTDb — BOT YTO yMBUTENbHO!.. BOT 3T0O 6BIO yKacHO...
U 51 He MOT TePIIe/INBO OXKI/ATH KOHIIA... y)Kac ThbMbI OBbI/I CIMIIKOM BEJINK, I 51 XOTeI II0CKopee,
IIOCKOpee 136aBUTLCA OT HETo MeT/ielt WK Imyseil... Terepb s BUKY, 4TO ec/u 51 He yout ce6s,
TO IIPUYMHOI TOMY OBUIO CMyTHOE CO3HaHMe HeclpaBemmuBocTy Moux Mmbicneit (Toncroii,

1957, C. 20-45).

Kougnukr ¢ camum coboit 611 paspeite, korga Tosnctoit 3afan cebe BOIpoc
¥ OTBeTU I Ha Hero: «YTto a2 YacTh 6€CKOH6‘{HOI‘O. B sTnx HeMHOIMX C/TOBaX IIOKOMUTCS
BCs1 Ipo6riemar (TaM ke). B aTOM, ckasas OH, «COXpaHWIACh ITy6odailias MyAPOCTh
4esroBedecTBa». Kak «yacTbh 6€CKOHEYHOTO» OH OB BEYHOI CYLITHOCTBIO, KOTOPYIO He
MOIJIa TPOHYTb pyKa cMepTu. [To3nHee ero Bepa B 6eccMepTue TpaHCOPMIPOBAIACH
O VIieV IIepeBOIUIOIICHNA.

Bormpoc cMepTy 0cTaeTCs /151 MHOIMX JTIOfell OTKPBITBIM. BOIbIINHCTBO TI0feli He
3HAIOT 0 cMepTu Hdero. bojiee Toro, OHM He 3HAIOT HMUYeETO U 0 OeccMepTun fytm. Ho
oyeMy oHM 00 9TOM He 3Ha0T? XOT:, B IIOC/IEf{Hee BpeMs B 3allaf{HbIX CTPaHAX, Jja
nB POCCI/H/I, BHMMaHIE YICHBIX IIPVIB/IEKAIOT OKOJIO CMEPTHBIE COCTOAHNA CO3HAHNA,
CylLleCTBOBaHIe CO3HAHMsI IIOCTIe CMEPTH, IlepepokeHe co3Haus. VccnenoBanms
B 9TOI 00/IacTU NPUBJIEKIN >KUBOI MHTEPEC YUYeHBIX pa3/IMYHbIX HallpaBJIeHMIL:
IICUXOJIOTOB, IICUXMNATPOB, HEMPOXUPYProB, punocodos u Tak ganee. Ha samane faxe
CO3[JaHBl ME&XXYHAPOJHBIE MCCIEHOBATEIbCKIE OpraHU3aIMI, U3HAI0TCS SKYPHAIBL,
cobMpaloTCst HayyHble KOH(epeHLny, ITOCBAIeHHbIe 9TOI TeMe. B pesynbraTe Beex



136 BaneHTnHa M. bbi3oBa, TaTbAHa POHrnHCKa, Eansaseta A. Cepreesa

3TUX HayYHBIX pabOT, OTPOMHOTO COOPAaHHOTO MaTepuasa, MHOTYE Y4eHble IPUIIUIN
K BBIBOJIY O CYIIIeCTBOBAHNM CO3HATENbHOI KM3HN ITOC/Ie CMEPTL.

Ocob6eHHO M3BECTHBI B 00/1aCTH M3Y4eHMsI OKOTIOCMEPTHOTO COCTOSIHUA Bpa-
uy-peannMaropsl Paiimong A. Moyau n 9nusabet Kybmep-Pocc (Moynu, 2007). Oxn
HAaKOIMIN 60JIbIIOe KOMMYECTBO IIOCTeCMEPTHBIX BOCHIOMIHAHNUI KaK B INYHOM
O0LIeHNY ¢ peaHVMIPOBAHHBIMY, TaK ¥ OIIpaIlMBasi APYrux Bpadeil. Tak, COITTACHO
UX UCCIeOBAHNAM, TPUALATD C IMIIHUM IPOIEHTOB PeaHUMIPOBAaHHBIX IIOMHAT
0 CBOEM COCTOSIHMY TTOCTIE CMePTH, ¥ OJIHA TPEeTh 13 HMX MOI7Ia OIPOOHO paccKasarh
0 CBOMX OIYIIE€HMAX, O TOM, YTO OHU Bujenu. HekoTopsle, NCIIbITaBIINE KIMHIYE-
CKYIO CMEPTD, BBIXOAV/IM 113 (PU3MIECKOTO Te/Ia, HO OCTaBa/IUCh B (PU3UYECKOM MMpe
OKOJIO CBOETO TeJIa /M Ty TeIeCTBOBA/IV I10 3HAKOMBIM MeCTaM, IpyTVie XKe MOoNaam
B IHYIO peanibHOCTb. Ho Bce 911 crrydan npakTuyecKy He OTIMYAIOTCA APYT OT APyTa,
HE3aBMCYMO OT BEPOMCIIOBE/JaHMA U PENUTMO3HBIX BO33PEHNIT Ye/IOBEKa.

Ibxynuan Xakciu, 3SHaME@HUTBIN aHTIUIICKUIT 610JIOT MMCAT O CMBIC/IE KU3HNA
4e/I0BeKa, KaK O 3BOJIIOLNM, KOTOpast OCO3Ha/Ia caMa cebs (uurt. 3a: [ypesuy, 1989).
MHor¥e oy He TOTOBbBI IPUHATD GaKT OecCMepTNA OTYACTY U3-3a TOTO, YTO OHM He
MOTYT IIOYYBCTBOBATb Ce0s1 HIYeM KpoMe KaK QU3N4eCKUM TelIoM. A Befib YeIOBeK
MOXXET 4yBCTBOBATb ropasyo 6osblue. TonbKo 3HaHVe 00 3TOM JOXOINT He J10 BCeX
(unr. 3a: TaBpuioBa, 2001).

B 1944 rony B >xypHane American Journal of Psychiatry mosiBunach cTaTbs Jpuxa
JInHneMaHHa, MOCBALEHHAA U3YIEHMIO COCTOSAHMSA OCTPOTO IrOPs1, KOTOPOe IePeXKIIN
[OCTpajaBluye B 3HaMeHnTOM oxxape B Kokonar Ipoys B bocrore (Lindemann, 1944).
JIMHZeMaHH, yCTaHOBUB OOLIMII XapaKTep UX peaKLMy Ha 9TO HecyacTbe, IOATBep-
mun usbickanusa @peiiga u caenan mar prepén. Kak okasamoch, He TONBKO yTpaTa,
CONPSDKEHHASA C IIPUBA3AHHOCTAMI, BBIPKAIOIVIMIICA B TIOOBM 1 CUMIIATHM, TTy6OKO
3aTparuBaeT CKOpOIIIero, HO yTpaTa CBA3ell, BBIPaXKaIOLIMXCA B YyBCTBAaX HEHABUCTH
U HefOBOJIbCTBA. B 000X cyyasx crapble IpUBbIYHbIE (POPMYIIBI XKU3HU, BKIIIOYAB-
11/e TIOKOJTHOTO Ye/l0BeKa, MOCTEIIEHHO JIO/KHBI OBITh M3KUTHI ¥ MPUCIIOCOOIEHbI
K HOBBIM YCJIOBMAM TeMM, KTO OCTajcA Ha 3emie. Illar 3a marom sTu nepemMeHbl
COBEPLIAIOTCS, Y IePEKUBILNIT TSHKETYIO yTPATy Ye/IOBeK MHOTA CTAaHOBUTCA ITTy0-
e, Be/IMKOAYIIHee U y4lle, 4eM O6bUT mpesxae. Camoe ydliee, 4TO MOTYT CHEIaTh
PV 3TOM €r0 IPY3bsA U COBETUMKY — ITO CO37IATh BOKPYT Hero arMocdepy Apy>kOb
1 ;06pOro 3MOIVOHA/IIBHOTO OTHOIIEHNUSA C TeM, YTOOBI CO BpeMeHeM OH CaM CMOT
CIIPaBUTDLCS C TOPEM M BOCCTAHOBUTD CBOIO SKM3HD (IMT. 3a: [ypesud, 1989).

KoneuHo, cnyuaroTcs u cnenuduueckue peakiym, KOTOpble He CIERYIOT 061Lel
Mopent. YeloBeK MOXKeT IIOBITaThCA 3a0BbITh O CBOEM rope B IPYUCTYIIE TNXOPasi04-
HOJT aKTUBHOCTH. VIu HA060pOT, BeCTU ce6s1 IPOTUBOIOIOKHBIM 00pa3oM 1 HUKAK
He BBICKAa3bIBaTb CBOETO TOPs [0 TeX IIOP, IOKa I03)Ke, Yepe3 KaKoe-TO BpeMs, He
IIOCTIeYeT OCTPbIN KPU3IIC.
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Ho ecnu yenoBek, moHecIInit yTpary, He yKJIOHAETCA OT TOTO, YTOOBI CIIOTHA
IepeXUTh CBOI OOJIb M MOTHOCTHIO OCO3HATDH 3HAYEHME CBOEI yTPAThl, €C/IU OH
[IpM3bIBAET Ha IIOMOIIb BCE CBOV CHJIBI, YTOODI IIEPeCTPOUTH CBOE ObITHE, TO y HETO
BHOBbD IIOSIB/IAE€TCA BKYC K XKM3HIL.

VIMenHO B TaKue I1epyOJbl ACHOE IIPENCTaB/IeH)e O TOM, YTO Halll 3eMHO MUp —
JIMIIb IIEPBbLIl U3 TeX, B KOTOPbIX JIIOIAM IIPeICTOUT >KUTb, X KaXKIbLI CIefyI0I il MUP
60s1ee BBICOKO M TOHKO OPTaHM30BaH, Ye€M IPEHbIAYIINIL, MOXeT IIOMOYb YeTOBEKY
B €r0 NPeoOpaskeHNI TTOC/Ie TSHKEMON YTPAThL.

3AKNTIIOYEHUE U BbiBOAbI

[TpencTaBieHMsA O CMepTH He ABNAKTCA KOHCTAHTOM, a BapbUPYIOTCA B Cpe-
3€ 9MO0X M KY/IbTYP, NPefCTaB/Isisa cO00l KOHKPETHO-UCTOPUYECKYI0 BeIMYMHY.
dopmupoBaHneM MUPOBO33PeHNsI 00IjecTBa B BOIIPOCAX CMEPTH M YMUPAHMUS 3a-
HIUMAJICA TOT VIY MHOJ PeMUTMO3HbI MHCTUTYT, KOTOPBII OCYIIeCTBIIA IOMBITKY
peTyIMpOBaHMs HATPY3KM CTpaxa CMePTM Ha ICUXUKY 4elOBeKa, IMTMeHNdecKe
Mepbl, CBsI3aHHbIE C TPOOIeMOTt 3aXOPOHEH, @ TAK)Ke BOIIPOCHI, KOTOPbIE KaCAITCS
JKMU3HY 11OCTIe CMEPTU U IIOCTIe YTPaThl.

CMepTb Beera Obl1a 4acThIo KM3HI He TOBKO TMIHOCTH, HO 1 conmyMa. K Heit
II0-pa3HOMY OTHOCUIICD, HO UTHOPMPOBATDb ¥ OTPUIIATD €e CYIIeCTBOBAHNMe Havdasu
TO/MbKO B KoHIle XIX Havare XX BeKa, 4T0 ObIIO CBA3aHO C pa3BUTVeM HayKI1, JaBIIel
JTIO[SIM HaJIeXK/Ty, KaK Ha IPOJJIEHNe JKM3HH, TaK ¥ Ha BO3MOXKHOE beccmepTre.

VI3 Bcero 13/10>KeHHOTO BBILIE CTIeAYeT, 4YTO CYLIeCTBYeT HeOOXOAMOCTD B CIIEI|N-
aymucTax, paboTalolIMX B HEIIOCPEICTBEHHO O/IM30CTI KaK C CaMUMY YMUPAIOLIVIMIY,
TaK M C X POACTBEHHMKAMM, YTO CO3/jaeT IPoOIeMy ICUXIYECKOTO BBITOpaHMs,
BeJIMYMHA KOTOPOT'O 3aBMCUT OT YPOBHS >KM3HECTOMKOCTY JAaHHOTO CIelannucTa
¥ TIEPEBOJUT MPOOIEMAaTUKY CMEPTU B IVIOCKOCTDb MCCIEOBAHISI SMOLMOHAIBHBIX
pecypcoB deoBeKa.
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NPEACTABNIEHUE O CMEPTHU
B NCUXONOTNYECKOW NINTEPATYPE

AHHOTAUMA: B cTaTbe npefcTaB/ieH KpaTKuii 0030p pasBUTHA IPECTaBIeHIIT O CMEPTY B pas3/iny-
Hble MICTOPUYECKME SIIOXU. BhIjle/IeHbl TpefcTaBIenusa O CMEPTH B IICUXO/IOTUMYECKOM TUTepaType,
Pa3HOBUHOCTH CTpaxa IIepef CMePTbhIO, IPENCTaB/IeHbI IPMMepPbI MHTePIPETALMN CMePTH 1 Oec-
cMepTHA B M136paHHBIX IPOM3BEEHIAX XYH0XKECTBEHHOI INTePaTyPhI.

KNIOYEBbIE CNOBA: CMepTb, 6eccMepTiie, IPENiCTaBIeHNA O CMEPTH, CTPaX CMEPTIL.

PROBLEMATYKA SMIERCI
W LITERATURZE PSYCHOLOGICZNEJ

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono krétki przeglad problematyki $mierci na przykladzie
roznych okreséw historycznych. Pokazano wyobrazenia o §mierci w literaturze psychologiczne;j,
rodzaje lekow przed $miercia, a takze przyklady interpretacji $mierci i nie$miertelnosci w wybranych
utworach literatury piekne;j.

SLOWA KLUCZOWE: $mier¢, pojecie $mierci, niesmiertelnos¢, lek przed $miercia.

THE CONCEPT OF DEATH
IN PSYCHOLOGICAL LITERATURE

SUMMARY: The article provides a brief overview of the development of ideas about death in various
historical eras. The notions of death in psychological literature, varieties of fear of death are high-
lighted, examples of interpretation of death and immortality in selected works of fiction are presented.
KEYWORDS: death, immortality, ideas about death, fear of death.
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HATANTbA TOKAPEBA (NATALJA TOKAREVA)
Kp1BOPOXKCKMIA rocyf,apCcTBEeHHbIN NefarorMyecknii yHuBepcuTeT, YKpanHa

TEHEPANIU3AUMNA NUAEPCKOTO NOTEHUUWANA NTUHYHOCTHU
B NOAPOCTKOBO-IOHOLUECKOM BO3PACTE

Hosbie peanuu pasputysa nusmnsanyy XXI Beka oKpalllMBaoT COLMOKYIbBTYpPHOE
MPOCTPAHCTBO YeTOBEYECKOro ObITHSA I710OANTbHBIM POCTOM TEXHUYIECKOTO
1 MHGOPMALMOHHOTO YPOBHEIl JXM3HY, HEOIpeeleHHOCTbIo (uncertainty)
Y HEOIHO3HAYHOCTbIO (ambiquity) KV3HEHHOI! NepCIeKTUBBI Ha (OHE INTEeNbHBIX
9MOLVIOHAJIbHBIX [ePerpy3okK, NpefbABIAI0T BCe Oo/ee BbICOKME TpeOOBaHMsA
K IICUXMYECKOMY Pa3BUTHUIO TMYHOCTU: aKTUBHOCTD, IMOKOCTb MBICTUTETbHBIX
CTpaTernuii, crienyaai3anysl KOMIIeTeHIIUI, HAVBIU/yani3alys ONbITa ABIAITCA
6€3yCIOBHBIMIU XapaKTepUCTUKAMM YCIIEIIHOM >KM3HEHHOI TO3MUIMI YeTIOBEKa.
Hecrabunpaocts (volatility) u cnoxxuocTs (complexity) nsmepenuit conmanbHBIX
CUCTeM II03BOJIAIOT MHTEPIIPETUPOBATh COBpeMeHHOCTh (Mup VUCA: volatility — un-
certainty — complexity — ambiquity) KaK 9py IIOTHOJ BO3MOXKHOCTSIMY CaMOpeaTn3alin
«HACBIIIEHHON CaMOCTV» YelOBeKa, YTO CKa3blBAeTCsA Ha CO3HAHWU YeloBeKa
Y IPUBOAUT K pparMeHTapHOCTH SI-KOHLIeNIUY 11 B3aMMOOTHOIIEHVIT OTHOCUTEIBHO
OIIpefie/IeHHOTO OTpe3Ka BpeMeHM «CBOOOmHOI urpnl ObiTusi» (Gergen, 1985).
IuHamMdecKkas CTPyKTypa INYHOCTY POpMATUPYeTCsl BApUAaTUBHBIM COUeTaHVEM
BUTAJIbHBIX U 9K3UCTEHIMATbHBIX (PAaKTOPOB Ha OCHOBE IIPEMMYIIEeCTBEHHOI'O
LOMMHMPOBaHMA COLMaNbHOCTH 4denoBeka u ero ncuxukn (Tokapesa, 2018),
4T0, COOCTBEHHO, 00bsicHsAET crennduiecKyo n36MpaTenbHOCTb, aKTUBHOCTD,
MH[IUBYU/YaIbHOCTD M MHTEIPATUBHOCTD IMYHOCTY B HECTAOUTBHOM XXM3HEHHOM
IPOCTPAaHCTBE. JHAUMMBIX Pe3y/IbTAaTOB B IIOJIHOM HEOXKMIAHHBIX IlepeMeH Mupe
ILOCTUTAIOT, IIPEX/ie BCETO, TAAEPHL.
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JInpepcTBO mpefnonaraeT OTKPEITOCTh CyO'beKTa HOBBIM ITEPCIIEKTUBAM I iejie-
YCTPEeMJICHHOCTD CTpaTernii >xusHersopuectsa (Covey,1989), crpeMieHme usberarb
3ayPSIFHOCTY 1 COITIAIIATEIbCTBA C AEICTBUTENBHOCTDIO, CHOCOOHOCTD HACIAXK/AThCS
PMCKOM U HeompepeneHHOCThIO (Bennis, 1989; Bennis, Nanus, 2003), KpUTUYHOCTD
¥ OPUTVHA/IBHOCTH MBIIIIEHNS B OIpefe/ieHI COOCTBEHHOI peaTbHOCTI. VI 0cobas
ponb B GOpMMPOBAHNM TIEPCIEKTUBHBIX TUAEPCKUX TO3MULNI IPUHAJISKUT ITOKO-
JIEHUIO HOBOJI TeHepalyy, OCTPO pearupyoleMy Ha 3BOTIOLMOHHbIE N3MEHEHMs
LVBUIN3ALUIL.

[TpepyKTOpPOM COLMANIbHOrO O1aromnonydnsa MHGOPManMOHHOro 00I11ecTBa, cpe-
I TIPOYMX, SIBJIAIOTCS >KM3HEHHDIE OpyeHTanuu Monofexut. OTcTanBaTh aKTUBHYIO
IPOKIAHCKYIO TIO3ULVIO, YMETh OCTOIHO MPEe3eHTOBaTh Cebsl, MOATBEPXK/asi co6-
CTBEHHYIO YHMKA/TbHOCTD, 3HAYNTEIbHO JIerde MOIOMBIM JIIOfiSIM, KOTOPbIE CIIOCOOHBI
3¢ PeKTNBHO peanTn30BbIBATH JIUAEPCKUI TOTEHIAIL.

AHann3 uccnemoBaHmii Mo TeMe

DeHOMEHOIOTYISI INAEPCTBA B TeUEHIE MHOTHX JIET OCTAETCsI B [0J/Ie BHUMAaHMS G-
710c0¢ OB, COLVOTIOTOB, IICYIX0JIOT0OB; aHA/IN3 MHTEPIIPETALVIOHHBIX CXeM JINAIEPCKOTO
[IOBeZIeHIIsI TO3BOJISIET KOHCTATHPOBATh Pa3HOOOpasie TeOpeTnIecKix 000CHOBAHMIT
KOHIIENITYa/IbHBIX CTPYKTYp HaHHOro noHsAtus ([Ipbiruua, 2006; Kupcanos, 2003;
Ponruuckas, 2018).

Teopetuueckoe 060061eHIe HAYYHOTO KOHTEHTa [T03BOJISIET BBIAETINTD TPU 6a30-
BBIX 3HAYEHS TIOHSITUSL «IUTEP»: 1) TUIEP — 9TO Haubojiee aBTOPUTETHAS JINIHOCTD,
perynupyouas orHoueHus B rpymnme ([IaBbiioB, 1996: 176); 2) MMAEPOM Ha3bIBAIOT
4e/I0BEKa, 32 KOTOPBIM OIIpeie/IeHHasI COLaIbHasl IPYIIIIA IPMU3HAET IIPAaBO Ha IIPUHSI-
Tyie Hatbo/ee Ba)KHBIX pellIeHNI], OTPaKaIoLMX IpyInoBble nHTepecs! (ITeTpoBckuit,
SApowmesckuit, 2001: 86); 3) MMUIEp — 9TO WIEH COLMATBHON TPYIIIbI, KOTOPbI MO-
xeT 3¢ (GeKTUBHO yIPaB/IATb I'PYIION B KOHKpeTHON curyanyn (ITapbirus, 1997:
302). Bmecte ¢ Tem Ha pybeske XX — XXI croneTuit B MCC/IETOBAHNSAX CMBICTIOBOTO
KOHTeKCTa (eHOMEeHa MUepCcTBa IPOM30LIIIO CMEIeHNe aKIIEHTOB B KOOPAMHATAX
aHaMM3a C PO MMIHOCTY JIUEPa, ero CTaTyca B TPyIIe 1 00ecrednBaeMbIX UM
¢yukuuit ([Tappiru, 1997) Ha IPoLiecc B3aMOOTHOLLIEHNIT, COBMECTHOI [iesITe/IbHO-
CTM M CIUIOYEHMsI YYaCTHUKOB rpymnmsl (BonkiBebka, 2016; BoioHOBa, 2012; XKpaHoBa,
Kpy»xxoBa, 2015; KorpyxoBa, 2009; MenereTTn, 2001; Bennis, Nanus, 2003; Yukl, 1999
u #p.). A.MeHereTTn, onpefenssa cofep>kaHue NOHATUA «JIUAIEP», IOAYePKIBALT:
«Jlupep — 9TO I71aBa, TMYHOCTH-BEKTOP, IMYHOCTD, KOHTPONUPYIOLIasi OlepaLnn
1 CITIOCOOHASI CMHTE3MPOBATb KOHTEKCT OTHOLIEHMIL. <...> OH — IPONOPLMOHAIbHbII
BEKTOP MHOXKeCTBA CUJIOBBIX TOUY€EK, TMYHOCTb, KOTOPas, IOCTABUB IIepes o001 Lieb,
HaXOJWT CPeJiCTBA I CO3/JaeT KOJUIEKTUB, CIIOCOOHBDII ee focTn4b» (MeHereTTH, 2001:
16-17). JJaHHBIII OZXOJ O3BOMN TIOYEPKHYTh 3HAYMMOCTb MHCTPYMEHTATbHBIX
YMeHMIT, HABBIKOB COTPY/HIYECTBA ¥ COTBOPYECTBA [I/ISl YCIIEUTHOCTU peann3alinn
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JIMAEPCKOro MOTEeHIMaIa IMYHOCTH B TPYIIIIE, YTO 0COOEHHO aKTyaabHO B IIOJPOCT-
KOBO-IOHOIIIECKOM BO3pacTe.

Bspocrerornast IMYHOCTD paccMaTpUBaeT OKPYKAIOLIYIO CPeny IPEeUMYIeCTBEHHO
B KavecTBe (OHA [/ CAMOBBIPAXKEHSI, YTBEPXK/Aasi COOCTBEHHYIO YHUKATBHOCTD
Y HE3aBUCUMOCTD B HOBOM KOHTEKCTe OBITIST; [I/IsI HUX XPOHOTOII «CETOMIHsI» SIBIISIETCS
CYObeKTUBHO 3Ha4/MMBIM 3TAIIOM JIMYHOCTHOTO PasBUTHs. BMmecTe ¢ TeM, MeHHO
B MOJIPOCTKOBO-FOHOILIECKOM HEPHOJie OHTOTEHETNYECKOTO CTAHOBJIEHVS Y€/TOBEKA
IIPOVICXOIMT reHepanusanys (Ot yar. generalis — 001U, ITIaBHBIIT; 00001 eHMe, T0-
IMYeCKUIT TIEPEeXOf OT YaCTHOTO K 00IIeMy, TOAYMHEHe YaCTHDIX ABIEHNIT 001IeMy
MIPUHIIAITY) TMYHOCTHBIX KaueCTB, OIIPee/ISIOIMX IIePCIEeKTUBBI )KI3HETBOPYECTBA.
B XpoHOTOITE MEXTMYHOCTHOTO B3aMMOECTBIUS MOAPOCTKYU U foHOLIM opmarn-
PYIOT KOMMYHVUKAaTUBHO-OPTraHM3aTOPCKMIT, MHCTPYMEHTA/IbHBII OIIBIT, UCIIONIb3Ys
JIVMYHOCTHBIN pecypc Ajs paspelleHus HeCTaHAAPTHBIX XM3HEHHBIX CUTYaIuit
1 obecrieunBasi PeXMUM HEPePbIBHOTO TMYHOCTHOTO M KOMIIETEHTHOCTHOTO POCTa,
B YaCTHOCTY — Pa3BUTHS THUAEPCKOTO MOTEHI[MAIA.

AHau3 ICUX0/IOro-IeJarorn4ecKoll TN TepaTypbl M pe3y/IbTaTOB HAYYHBIX MCCTIe-
IOBAHUI TMYHOCTHOTO IOTEHIIMaIA CYO'beKTOB B3POC/IeHN s IOKa3bIBAET, YTO JAHHOE
MOHATME TPAAULIMOHHO OIIPENENSIOT KaK CUCTEMY BO30OHOBIIAIONUINXCS PECYPCOB
(BO3MOXXHOCTEII, pe3epBOB), peanusaius KOTOPbIX B TeUeHME >KU3HYU MPUBOIUT
K OTIpefie/IeHHBIM BECOMBIM, C TOUKM 3PEeHNS TMIHOCTY 1 001IeCTBA, 3HAYMMBIM JIIY-
HOCTHBIM JocTyDKeHuAM. [loreHiyan nuaHocty (OT Nat. potentia — BO3MOXKHOCTD)
BKJIIOYaeT B ce0s KaK MOTeHIIManbHble KayecTBa (CII0COOHOCTH, TMYHOCTHBIE XapakK-
TEePUCTHUKI), TAK U CUCTEMY OOHOBJIAIOLIVIXCS MHTE/UIEKTYa/IbHBIX, ICUXOIOTMYeCKIX
¥ BOTIEBBIX PECYPCOB, KOTOPbIe 00eCIIeunBaIOT YCIIEIIHOE TMYHOCTHOE I COLMaTbHOe
pasButue (MuxaiinieHko, Ipeus, 2016: 176). VI.B. [Ippirnna fiefiaeT BBIBOL, O TOM, YTO
[IOTEHI{MAN IMYHOCTY 0003HavYaeT peasbHble BOSMOKHOCTHU Y€/TOBEKa, €r0 TOTOB-
HOCTB JIe/ICTBOBATb, a TAK)Ke HepealusyeMble CBOJICTBA, pe3epBbl I XapaKTepU3yeTcst
IIpolleccaM aKTya/IM3aLNy, pea3alyi, pa3BUTHA (pa3BepThIBAHNA), PACKPBITHA,
Hakormnenus ([Ipeirnna, 2006).

Opnuoit u3 GopM nposiBeHNsT TMIHOCTHOTO MOTEHIMATA SIBISETCS JIU/ePCKUI
MOTEHIVAJI IMYHOCTU — CUCTEMHAsi COCTABIAIONIAst IMUHOCTHOIO pecypca, Ipef-
CTaBJIeHHAs VHAVBUAYATbHBIM (POPMATOM MMEIONIVIXCA M CKPBITHIX BO3SMOXKHOCTEI,
obecreunBamIINX pa3HOOOpa3Hble HAIPABIEHUsI TMYHOCTHOTO POCTA M TOTOBHOCTD
K 3¢ DeKTBHOMY NTNIepPCKOMY MTOBeeHNUIO0. JIniepCK it TOTeHIaI TPEROTpesiersieT
BEKTOPBI aHA/N3A TUIHOCTH C MTO3UIINIT €€ BOSMOXKHOTO CAaMOBBIP@XKEHNUsSI B PONTN
nupepa (MoBuas, 2017: 71).

Onpepensisa GyHKIMOHATBbHYIO 3HAYMMOCTD IIOTEHIVIATbHOTO PeCypca INepCTBa,
W.Bennis yTBep/aert, YTO MOANMHHOE TUAEPCTBO IPOUCTEKAET 13 IIOTHOTO BbIpa-
JKEHMsI 4eTIOBEKOM CBOETO YHUKA/IPHOTO IoTeHnmana (Bennis, 1989).
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B mmpokoM KOHTEKCTe MUAEPCKUIL MOTeHIMaN INYHOCTY MHTepIpeTupyeTcs
KaK [uajeKTHYecKoe eIMHCTBO SIBHBIX U CKPBITBIX PeCYpPCOB, MHTETPaTUBHBII Ka-
4ecTBeHHbII (heHOMeH (KaueCTBEHHasI XapaKTEPUCTIKA), IPEACTABIIAIONINIT OO0
COBOKYIIHOCTDb BHY TPEHHMX TOTPEOHOCTEI!, BO3MO>KHOCTeIT, I HHOCTHOT'O OTHOLIIEHN A
u obecrneYyBamIINil JOMUHUPYIOLee BIMsAHNE Ha YWICHOB IPYIIBI IPY COBMECT-
HOM pelIeHN 3a/jad B pa3ANIHbIX 00/1acTsIX Ku3HenesATenbHoCTH (JIppirnHa, 2006;
MuxaitnmdeHxo, IpeHb, 2016 1 fip).

ITo muenuto V.B.[lpbIruHOI1, reHepanu3anys M1aepCcKoro IoTeHIana MMYHOCTH
HpefCTaBiAeT co00/l BHYTPEHHMUI POLECC, UCTOYHMKOM KOTOPOTO CIY>KUT HpPO-
TUBOpeYVe MEXAY NUAEPCKUMU TOTPEeOHOCTAMNU U HaM4MeM BO3MOXKHOCTEN MX
peanysaryy; 4e7I0BeK KOHCTPYUpPYeT epCcOHaNbHbI 06pas Muepa, B KOTOPBLI BK/Ia-
IBIBAaeT CMBICH, BBIJETIAA VI3 MHOI'MX XXKM3HEHHBIX IIeHHOCTel IIEHHOCTY JIUAEPCTBa,
00 yMBbIBas M MpMHUMas UX KaK IMYHOCTHO 3Ha4uyMble. Cy6beKT )KI3HeTBOpYECTBa
OCYIIECTB/IAET MOUCK CPENCTB HOCTVDKEHMS KM3HEHHON LeN, I 4ero MbITaeTcs
aKTUBU3VMPOBATh CBOI MMAepckui moteHnman (JIpbiruna, 2006).

CTpyKTypa KpUTepya/IbHBIX KaueCTB IIOTEHI[MaIbHOTO NUfiepa B IPOOIeMHOM
T107Ie MCCIIefOBAHMA INIEePCTBA ONpefie/iAeTCs ydeHbIMY o-pa3HoMy. H.B.Kupcanos
paccMaTpuBaeT MUAEPCTBO KaK COLMANbHO-KOTHUTUBHBI (PeHOMEH, B CTPYKTY-
pe KOTOpOro IIpefCcTaB/lIeHbl KOTHUTYBHBIN (MEHTaIbHasA KapTUHA MUPa, THUep-
cKasi SI-KOHLlenIus, )XI3HEHHbIE LIeTU U IIPUTSI3aHsI, MAPOBO33PEHME TNIHOCTH)
" KOMIIETEeHTHOCTHO-TI0BefieHYecKnit KommoHeHTs! (Kupcanos, 2003). VI.B. [Ippirnna
BBIJIe/IIeT KOTHUTUBHBIV, SMOIMOHATbHO-9K3UCTEHI[MATbHBIN U AesTeTbHOCTHBIN
KOMITOHEHTBI TMfIepPCKOro oTeHImana (JpeirnHa, 2006); O.B.EBTIXO0B akileHT feaeT
Ha KOMITeTeHTHOCTHO-TIOBEJIeHUeCKOM ¥ OpTaHN3aI[MOHHO-YTIpaB/IeHuYeCKOM acIleK-
Tax mupepckoro pecypca (EBtuxos, 2007: 38). B guccepranimoHHOM ucCIeRoBaHNN
JI.A.BonkoBcKoit paccMaTpUBalOTCA COflepKaTe/bHbIN, aKCMONIOTUYECKUIT 1 OIlepa-
I[MOHA/IbHBIN KOHTEHT NMMAEPCKOro noteHnnana (Bonkiscbka, 2016: 34).

KoHTeKcT KaueCTBEHHBIX MapKepOB JIMIEPCKOTO MOTeHNaNa TMYHOCTY TaKxKe
HeoJjHO3HeueH. B 3apy6exxHOII ncuxosorny 6a3oBbIMU KOMIIOHEHTaMU JIMEPCKOTO
pecypca npunsto cunrars sHaHus (Kotter, 1998), nosenenne (Rotter, 1954) u Mmotu-
Banuio (Berlyne, 1960). ITo mHennio W.Bennis (Bennis, 1989) nupepcTBo cBA3aHO
C HeMCTPeOMMOIT TI0003HATENPHOCTBIO 1 TOCTOSTHHBIM O0y4eHMeM, TepIIMOCTHIO
K HEOTIPeJeIeHHOCTY U PUCKY, TIMIHOI YeCTHOCTBIO, SHTY31a3MOM, OPUTHMHATBHOCTDIO
[OBefIeHYeCKNX cTparernii. A.MeHereTTu H00aB/IseT K IEPEYHIO «IIPUHSTIIE OTBET-
CTBEHHOCTH 33 CBOMU JI€MICTBMA ¥ NMOCTYIKYU U BIafleHUS MHTYUTUBHBIM BUIEHMEM»
(ManereTTn, 2001: 17). PYMI.KoTpyxoBa nopguyepkuBaeT HeOOXOAMMOCTb CaMOOILY-
IIeHMsI TMAEPCKOro pecypca U yMeHre odapoBbiBath jtofeit (KoTpyxosa, 2009: 55).
BaskHBIMI COCTABIAIMMU JIUAEPCKOro noreHnuana no MmHennio H.EJKnanosoil
1 O.B.Kpy»XKoBOIi AB/IsIeTCS YMEHME PelaTh IpoOIeMbl, Hamu4ue TBOPIECKOro MOf -
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XOJIa, OPraHN3aTOPCKIIe CIIOCOOHOCTY, caMoolleHKa pepcra (MKmanosa, Kpyskkosa,
2015: 34).

VIHTerpaTMBHBIN XapaKTep MUAEPCKOTO MOTEHIMANa TMYHOCTY KOHCTaTUPYIOT
TaKoKe U YKpanHCKe rcyxonorn (cM.: BonkiBeka, 2016; MoByaH, 2017 1 #p.), paccMa-
TpUBas JAHHbIT GEeHOMEH KaK XapaKTepUCTUKY IMIHOCTY, 00eCIIeYNBAONIYI0 «MaK-
CUMAJIbHYIO BO3MOXXHOCTD pealusaliuyl IMIHOCTY B poym mupepa» (Mosuas, 2017:
71). B cucreMe cTpyKTYpHBIX MapKepoB mujepckoro norennnana JI.A.Bomkosckas
(BonkiBcbKa, 2016: 34) BbIfe/AeT: aBTOPUTET, SMOIVIOHAIbHBIN CTATYC ¥ 3HAHUA
JIMYIHOCTN (COTEpP>KATeIbHBII aCHeKT), IMAEePCKYI0 MUPOBO33PEHYECKYIO IIO3ULINIO,
LIeHHOCTH INYHOCTY U COLMA/IbHOI IPYIIIBI (aKCMOTOTMYECKIUII aCIIeKT), IUAEPCKoe
[IOBefIeHNe, OPTaHU3alMOHHbIEe YMEHsI, OIIBIT ¥ CIIOCOOHOCTY IMIHOCTH (Oleparu-
OHHBIIT ACIIEKT).

B KOHTeKcTe M3/I0KeHHBIX TeOPeTIIeCKMX IIO3UIMIT HaMU ObUIO CIUIAaHMPOBAHO
U BBIIIOJTHEHO 3MITMPUYECKOE UCCTIeIOBaHMe TICUXOIOTMYECKOTO KOHTEHTA reHepa-
NM3AIVY TUJIEPCKOTO MOTeHIIMAaa TMYHOCTHY B HOAPOCTKOBO-I0HOIIECKOM BO3pacTe.

METOAbI UCCNEAOBAHUA

KoHTekcTyanbHbIl BEKTOP peannsaluy NCCIeR0BATeIbCKOI TPOTrpaMMBbI 00YCTIOBIT

BBIOOP CHCTEeMHO-MHTETPAaTUBHOI Hay4dHOII mapagurMel (Tokapesa, 2018) B kauecTBe

CMBICTIOBOTO TPOCTPAHCTBA IIPOOIEMHOTO IT0/Is U3YYEHISI COflePXKaTe/TbHbIX MapKepOB

JIMLIEPCKOTO MOTEHIIMAIA YIAIeiCst MOIOHEXK.

Llenpio SMOMPUYECKOTO MICCTIETOBAHNS MBI OTIPEfie/IN/IN BbISAB/IEHUE U aHAJIU3
CofiepyKaTe/IbHbIX XapaKTePUCTUK IMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB (personality constructs) —
MapKepoB NAEPCKOro MOTEHIMa/Ia YIAIMXCs TOAPOCTKOBO-IOHOIIIECKOTO BO3PAacTa.

Brr6opxa Obl1a IIpefcTaB/IeHa YIalyMICS CPeIHIX 0011e006pa3oBaTe/IbHBIX LIKOT
ropoza Kpusoro Pora (YkpanHa): 174 noppocTka (y4ammxcs 8-X KJ1accoB, BO3pacT —
13-14 JIeT) ¥ 118 CTapIIeK/ITaCCHUKOB (y4almxcs 11-X KJIaCCOB, BO3PACT — 16-17 JIeT).

B kauecTBe ICHMXOAMATHOCTUIECKOTO MHCTPYMEHTAPYSI OBLIN UCIIOIb30BAHBI Me-
TOMVIKI, HAaIIpaB/IeHHbIe Ha U3y4eHNe MapKePOB JIMAEPCKOTO MOTeHIIMaIa TMIHOCTI:
o MopuduuMpoBaHHAs IPOEKTUBHAs METO[MKA HE3aKOHUYEHHBIX TIPEJIOKEHNII,

HallpaBjIeHHasl Ha BbIABIEHIE IIPENCTABICHIUI PECIIOH/IEHTOB O COleP>KaHUM
NIMAEPCKOTO MOTEHIMaa TNIHOCTH;

o IICUXOAMATHOCTHMYECKAs MEeTOAMKa nuaepckux cnocobnocreit E.JKapukosa
u E.Kpy1enbHUIKOro, OpueHTpOBaHHas Ha BbIABJICHNE YPOBHSA Pa3BUTUA V-
IEePCKUX CBOMCTB IMYHOCTY;

e  MeTOAMKA OL[eHKV OPTaHM3ATOPCKMUX ¥ KOMMYHMKAaTUBHBIX CIOCOOHOCTEI
(KOC 1), mpepnoxxennass b.O.®epgopumnasiM 1 B.B.CrusaBckum;



144 Hatanba Tokapesa

o omnpocuuk T.B. Kopunnosoit «JInunocTHble GaKTOPbI MPUHATUS PEIIEHUIT»
(JI®P-25).

I[TepByuunas 06paboTKa JaHHBIX OCYLIECTBIIANACD IIyTeM BBIUYMC/ICHNS CPEHeCTa-
TUCTUYECKVX U IIPOLIEHTHBIX 3HAYeHMII TONTyIeHHOro Matepuana. I1pu 0600imennn
¥ aHaJIM3€ SMIIMPUYIECKIX MaTepyaIoB OblIa MICIIOIb30BaHa KOMIIbIOTePHAsA CTATUCTH-
yeckas mporpamma IBM SPSS Statistics 19 («Statistical Package for the Social Science» —
CTaTUCTUYECKUIT AKeT ISl COLMAIbHBIX Hayk). [TepeMeHHbIe ObUIM IPOBEPEHDI Ha
HOPMAaTMBHOCTD paclipefiefieHNs NpU3HaKa.

UTOTU UCCNEQOBAHUA

Ha srame nmioTa>kHOIO MCCIENOBAHNA C UCIIONIb30BAHMEM METONVIKM HE3aKOHYEH-
HBIX NIPeIOKeHNIT HaMy ObIT O4epUYeHbl CyOBeKTUBHbIE MHAMKATOPDI TUIEPCKOTO
[OTEHIIMAIA TNYHOCTY, IPeCTaBIeHHbIE PECIIOHIEHTAMI IIOJIPOCTKOBO-FOHOIIECKOTO
BO3pacTa. YJaummcsi 610 MPeIoKeHO JOMOMHUTD PEIOKEHNS, HadlHAOLIe-
cs1 ¢ KOHCTpYKTa «Jlupep — 910...». O6001IeHe TOTyYeHHbIX JaHHbIX (CM. Tab/1.1)
[I03BO/IMJIO BBIABUTD 6a30Bble TEH/ICHLIMI MOJIe/IIPOBAHNS Pelpe3eHTaTUBHOrO 00-
pasa /mjepa: pecloH/IeHThl 00erX BO3PACTHBIX IPYIIIT BBICTPANBAIT 00pas mupepa
B paMKaX TpeX KaTeTopuii aHa/nusa — KOMMYHUKATUBHBIE CIOCOOHOCTY (CIOCOOHOCTD
JIOHECTVI CBOIO MBIC/Ib, [PAMOTHAsI pedb, yMEHIIE BBIC/TYIIATD U Jip.), OPraHI3aTOPCKIe
cr1oco6HOoCTY (CIIOCOOHOCTD CTAaBUTD aZleKBATHbIE 1[€JII, BECTH 33 COOO0IT, BOXHOBIIATh
CBOMM IIPMMEPOM, CIIOCOOHOCTD IPUHMMATD pellieHns, OpaTh Ha ceOs OTBETCTBEH-
HOCTb) ¥ IMYHOCTHBIE XaPAKTEPUCTUKI.

Ta6m/[ua 1. MapKepr JINAEPCKOTO IIOTEHIMaIa IMYHOCTU B IIPENCTABJIEHNN PECIIOHAEHTOB

Bri6opka | HHompoctkn (N =174) IOHoum (N =118)
Kareropun
Panrosas nmosunua mapkepa
MapKepoB
B PETNICTPE OTBETOB

KoMMyHMKaTHBHbIE CIIOCOOHOCTHI 2.0 3.0
OpraHu3aTopcKue CroCoOHOCTI 3.0 2.0
JInyHOCTHBI pecypc 1.0 1.0
KoruutuBHbIe XapaKTepUCTUKI 1.2 1.1
OMONMOHAIbHBIE XapaKTePUCTUKI 1.1 1.3
Bonesple xapakTepucTuKu 1.3 1.2

MCTOYHUK: AaHHble aBTopa.
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AKIIeHT B MOfieIpOBaHNy 06pasa Jnfiepbl PeCIIOH/IEHTBI OPOCTKOBO-IOHOLIe-
CKOTO BO3pacTa Je/Ial0T Ha IMYHOCTHBIX MapKepax IepCOHOIOTMYeCKOro IpoduIs.
ITpu 3TOM HOAPOCTKY Yallle Ha3bIBAIOT XapaKTEePUCTUKU SMOLVIOHAIBHOTO IO
(crtoco6HOCTD K 9MOIVIOHATbBHOMY KOHTAaKTY, CONePeXXNBAHNIO, SMIIATUN, MOPA/Ib-
Hble Ka4eCTBa: CIPaBe/IMBOCTb, YeCTHOCTD, IATPUOTU3M, OTBETCTBEHHOCTb U JIp.),
TOI/a KaK CTapLIeK/IACCHUKY OTHA0T IIPeIoYTeHIe KOTHUTUBHBIM MapKepaM (pas-
YMHOCTb, KPUTUYHOCTD MBILJIEHNSI, KPEaTUBHOCTD 1 Jp.). [IpociexmBarorcs HeKo-
TOpBIE PA3INYNA U B OLeHKaX 3HAYMMOCTI OPTaHM3aTOPCKMX U KOMMYHMKATHBHBIX
CIIOCOOHOCTEI! /Ufepa: MOAPOCTKM 60JIee 3HAYMMOI CYNTAIOT KOMMYHMKATUBHYIO
cdepy (4T0 MOXKeET OBITh IeTEPMUHNMPOBAHO XapaKTePOM BeHyIeil HesTeIbHOCTI
B IIO[POCTKOBOM BO3pacTe — MHTUMHO-IMYHOCTHBIM OOLIeHMEeM), IOHOIIN OoJIbliie
LIeHAT OPraHM3aIMIOHHbIE CIIOCOOHOCTN (YTO 00BACHAETCA POPMUPOBAHMEM JKI3-
HEHHBIX [UTAHOB — HOBOOOPA30BaHMsI PAHHEN I0HOCTH).

AHanu3 pe3y/nbTaToOB JajIbHENIIEr0 SMINMPUIECKOTO MCCIEOBAHNUA TT03BOINII
3a(pUKCHPOBATh 0OBEKTUBHBIE OCOOCHHOCTI NPOABJICHNS MapKepOB JIUIEPCKOTO
IIOTEHIIMA/Ia YYAIMXCA TIOIPOCTKOBO-IOHOIIECKOTO BO3PaCTa.

B 4acTHOCTHM, HAMM PETMCTPUPOBANUCH OCOOEHHOCTI BBIABICHMS ITNEPCKUX
CBOJICTB JIMYHOCTY NPV IIOMOLIM IICHXOAMarHoctideckoit Mmeropuku E. XKapuxosa
n E. Kpyuenpanixoro (cM.tao. 2).

Tabmuua 2. [Tokasarenu BbIpaKeHNs IMAEPCKIX CBOCTB ([IOTEHIIMAMa) TMIHOCTI
(o metopuke E.JKapukosa u E.Kpymurenbuuiibkoro)

Bri6opxa Ioapocrku (N=174) | HOuoumm (N =118)
Yposnn
KOJINYEeCTBO KOTNYEeCTBO
BBIPa>KEHISI 0 0
. PecCIOH/IEHTOB B % PecnoHaeHTOB B %
MMePCKNUX CBOICTB
Hwuskuit yposenb 0 _ 0 3
(< 25 6an0B) 50% (N = 87) 45% (N = 53)
CpenHnii ypoBeHb
29% (N = 49 =4
(26-35 6annoB) 9% ( 50) 34% (N = 40)
Boicokuit ypoBeHb Y B . B
(36-40 6amnos) 13% (N = 23) 14% (N =17)
CKIOHHOCTD K JUKTATy 0 3 0 3
(> 40 6am10B) 8% (N = 14) 7% (N = 8)

VIcToyHMK: JaHHBIE aBTOPA.

Cpenn pecriOH/IeHTOB TIOAABIsAIIee OOMBIINHCTBO IIKOTbHIUKOB 06Hapy>1<1/[)11/1
HU3KMIT (50% MOTPOCTKOB U 45% IOHOLIEN) ¥ CpegHUil (29% IOAPOCTKOB U 34%
IOHOIIIElT) YPOBHY BBIPa>KEHMs INJIEPCKUX CBOCTB. ABTOPBI METO[JMKU OTMEYai0T
(unt.: PeTUCKUH U [p., 2002), YTO IPU3HAKAMI TUEPCKUX CIOCOOHOCTEI PECIIOH-
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IEHTOB eCThb TaKye MPOABIEHNUA KaK CIIOCOOHOCTD IIPeOfioIeBaTh IIPEIATCTBUA Ha
IYTH K LIe/M, CHOCOOHOCTb PasyMHO PMCKOBATh, MHUIMATHBHOCTD, aallTUBHOCTD
K HOBBIM YCJIOBUSIM U TPeOOBaHMUSM, CAMOKPUTUIHOCTD, TPEOOBATEIBHOCTD, KPU-
TUYHOCTbD, HAJIeKHOCTb, BBIHOCIUBOCTD, KPEAaTHBHOCTD, PELINTEIbHOCTD, IMOKOCTD
IOBEJIEHYECKUX CTPATErNIA.

Bbicoknit 1 04eHb BBICOKUII (CKTIOHHOCTD K AMKTATY) YPOBHU BbIABICHNUSA TUAEP-
CKMX CBOJICTB IIPOSIB/IAIOTCS B IOAPOCTKOBO-IOHOLIECKOM BO3pacTe HeOCTATOYHO.

II/1s1 yTOUHeHMsI MOy YeHHBIX JAHHBIX ObI/Ia MCIIO/Ib30BaHa METO/MKA OLIeHKY Op-
raHM3aTOPCKUX ¥ KOMMYHMKATUBHBIX criocobHocTeit (KOC-1), mpesHasHadyeHHAA I
BBISIB/IEHsI KOMMYHMKATUBHBIX J1 OPTaHU3aTOPCKMX CKTIOHHOCTENT TMYHOCTI: YMEHVS
94eTKO 1 OBICTPO yCTaHAB/IMBATD JI/IOBBIE U IPY>KECKIE KOHTAKTBI C TIbMU, CTPEM-
JIEHVSI paclIMpATh KOHTAKThl, yYaCTBOBATb B TPYIIIOBBIX MEPOIPUATHAX, YMEHMNA
B/IMATD Ha JIIOfeN, IPOAB/IATb MHULVATHUBY. Pe3y/ibTaThl IIpeicTaB/IeHbl B TabINLe 3.

Tab6nuna 3. OLeHKa OPraHN3aTOPCKMUX ¥ KOMMYHMKATUBHBIX CIIOCOOHOCTEN PeCIIOH/JeHTOB
HOJPOCTKOBO-I0HOLIECKOro Bo3pacTa (1o pesynbraram KOC-1)

Lo IMogpoctku (N =174) FOnomm (N =118)
YpoBHn
KO/IYECTBO KO/IIYECTBO
BBIPa)KEHIS
CHOCOBHOCTEl pecnoHeHTOB B % pecroHeHToB B %
OpraHusaropckue Croco6HOCTH
Huskmit ypoBeHb 59% (N = 103) 54% (N = 63)
CpenHuil ypoBeHb 33% (N =57) 36% (N =43)
Boicoknit ypoBeHb 8% (N =14) 10% (N =12)
KoMMyHMKaTHBHbIE CIOCOOHOCTI
Huskuit ypoBeHb 72% (N = 125) 67% (N =79)
CpenHuii ypoBeHb 22% (N = 38) 21% (N = 25)
Boicoknit ypoBeHb 6% (N =11) 12% (N = 14)

Vcrounuk: AaHHbIE aBTOpa.

AHanus pe3y/nbTaToB UCCIeOBaHNA TI03BOJIsAET KOHCTATMPOBATh JOMMHMPOBAHNE
B KOTOPTE y4YalUXcA IOJPOCTKOBO-I0HOLIECKOTO BO3PACTa CYyOBEKTOB ¢ HU3KUM
U CPeHUM YPOBHAMM OPraHM3aLIOHHBIX X1 KOMMYHMKATUBHBIX CIIOCOOHOCTEIL.

Pesynbrarsl nccnenoBanms CBUETEILCTBYIOT, 4TO Y TOJPOCTKOB I CTapIIEK/IACcC-
HUKOB C HM3KUM U cpeflHUM ypoBHaAMU npossneHus KOC, opranusaropckue cro-
COOHOCTY BBIPaXKEeHDI O07Ib1IIe. PeCIIOH/IEHTBI JAHHON IPYIIIIBL, IIPEVMYIIECTBEHHO, He
CTPeMATCA K MEX/IMYHOCTHOMY B3alIMOZE/ICTBUIO, M OOJIbIlIe IMIIOHUPYIOT ONMHOY-
Hble UT'PBL, B CUCTeMe OOLIEHVS OHU OTHAIOT IIPEIIOYTeHIe BUPTYaIbHOI pealbHOCTY;
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HOZIPOCTKY ¥ CTapIIeKIaCCHUKI C HM3KUM YPOBHEM KOMMYHUKATUBHBIX CIIOCO0-
HOCTeJ VICHBITBIBAIOT TPYJHOCTH B YCTAHOBJIEHMY KOHTAKTOB C JIFOIbMU, TEPAOTCA
B He3HaKOMOI1 curyanyy. OHU TSDKETIO IePeXXMBAIOT 00M/IbI, M30€raroT BHICTYIICHNUI
nepey, LIMPOKOIL ayAUTOPHENt U IPUHATIA CAMOCTOATEIbHBIX PEIIeHNI; COCTAB/IAIOT
«TPYIIly pUCKa», TPeOYIOT KOPPeKLMOHHO-Pa3BUBaloLieil paboTel. PecrioHeHThI
¢ 60/1ee BLICOKMM YPOBHEM OPraHM3aTOPCKUX CHOCOOHOCTEN OPMEHTHPOBAHBI Ha
pe3ynbTar, [IeIoBOoe COTPYIHUYECTBO, MOTYT IOXKEPTBOBATh OTHOIIEHUAMHU Paju
TOCTVKEHMA BaXKHOI 1Ie/IN.

Bricoknit yposerb KOC cpepu pecrioHI€HTOB BBIOOPOYHOI COBOKYITHOCTH BbI-
paXKeH MaJIo, YTO O0OYCIIOB/IMBAeT HEOOXOAMMOCTD Lie/leHAIIPABICHHOIO KOPPEKIU-
OHHO-Pa3BMBAIOIIETO BO3/IEMICTBYA Ha JMAEPCKUI TOTEHLMAN YYaIMXCA Nepuoja
B3POCTIEHMA.

KoppenAiyonHblit aHanmms ¢ mpuMeHeHeM K03 duiieHTa paHroBoi KOppe/Lum
rs CripMeHa BbIABUII Ha/IM4Me B3aMMOCBsA3€El MEX/y nepeMeHHbIMU «BospacTHas
IpyIIIa» U MapKepaMy IUJePCKOro IOTEHIIMaIa PeCIIOHICHTOB (YPOBHEM BbLIB/ICHNSA
nmupepckux kadects u napamerpamu KOC); BMecTe ¢ TeM, 9TV B3aMMOCBSA3Y CIabbie
(0,01 <1 £ 0,29) 1 0603HAYAIOT JINIID IIOTEHI[ATbHbIE BEKTOPBI 1 HATIPABJIEHN Te-
HepaM3alyi IUAEePCKOTo MOTEHIIMAIA INYHOCTY B FeHe31ce ObITYA.

JIM4HOCTHBIE KOHCTPYKTDI, KOTOPbIE€ CKAa3bIBAIOTCA Ha IPUHATUM PELIEHUI pe-
CIIOHZIeHTaMM (B YaCTHOCTH, PAIlIOHATbHOCTb U TOTOBHOCTD K PVCKY) U paccMa-
TPUBAIOTCSA HaMM KaK Ba>KHble MapKepbl JINJIePCKOTO MOTEHIMAA TMIHOCTI, ObUIN
UCCIIeOBAHBL IIpy oMoy onpocHuka T.B.KopHuosoit «/IindHocTHBIE PaKTOPEI
npuHATHA peutennit» (JIOP-25). Pe3ynbrarTsl ICHXOAMATHOCTUYECKOTO U3MEPEHIs
JIaHHBIX TIePEMEHHBIX IIPVBEJIeHbI B TAaOINIIE 4.

AHanu3s TeHIeHLMI [UHAMVKY BBIABIEHNA TMYHOCTHBIX (PAaKTOPOB IPUHATIA
pemennii (JIOP) B HOLpOCTKOBO-IOHOLIECKOM BO3pacTe B IIpefesiaX TMIYHOCTHOTO
IpoduIst peCIOHIECHTOB BbIABI 3HAYUTENIbHOE JOMUHIPOBAHE PallOHAIBHOCTH,
4TO CBUJETEIbCTBYET O CKIOHHOCTH IIOJPOCTKOB I IOHOIIEN K YCTOABLIMMCS MOJie-
J1AM NIOBefIeH s, KOTOPbIe IO3BOIAIOT MM 60JIee yBepEHHO YyBCTBOBATH ce6s1 B YETKO
OIpefie/IeHHbIX YCTIOBIAX KU3HepeATenbHocTu. [Tokasarenu cpenuux BemmanH (Mx)
PalMOHAZIbHOCTY IPU 3TOM B BO3PACTHON JMHAMMKe IMOJPOCTKOBO-IOHOIIECKOTO
Iepyofia reHe3uca ObITHA 3HAYMMO He Pas/INYaloTCs.

B To >xe mposBIeHMe FOTOBHOCTU K PUCKY B BO3PACTHOI TPYIIINe MOAPOCTKOB
nprobperaer cBoil MakcUMyM (MX = 4,56); BbIsAB/IeHNE TOAPOCTKAMI T'OTOBHOCTH
K PUICKY KaK IeHepa/i30BaHHOI XapaKTepPUCTUKM BbIXOAA CyObeKTa 13 CUTYaLuil
HeOIIPeIeIeHHOCTI 0O'bACHAET HEYCTONYMBOCTh BapMATUBHBIX IIOBEJIeHYECKUX pe-
aKIMil IOAPOCTKOB Iepuofia My6epTaTHOrO KpU3Nca B CUTYALUAX HEOCTYIIHOCTI
HeoOXOJVIMBIX OPUEHTVPOB B IPUHATUY PeLlIeHNII I HeOOXOAMMOCTY IIOIaraThCs Ha
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COOCTBEHHBIII IMYHOCTHBIN TIOTeHIMa/. B oBejeHNN CTaplIeK/IacCHUKOB (HaKTop
TOTOBHOCTHU K PUCKY MeHee BbIpaxkeH (Mx = 2,87).

Tabnuua 4. [Tokasareny pasBUTIsL TMYHOCTHBIX GakTOpoB npuHsaTus peuternii (ODP)
B IIOJIPOCTKOBO-IOHOIIIECKOM BO3PacTe

B

AL 2T Iloppoctku (N =174) FOnomm (N =118)

YpoBuu
KONNYECTBO KOMNYECTBO
BpIpAKEHIA €CIIOH/IEHTOB B % pecroHeHToB B %
ooP P
[IposiBIeHNE PALMOHATIBHOCTI
Cpennne mokasarenu (Mx) 7,19 7,25
paLMOHaTbHOCTI
Huskuit ypoBeHb 33% (N=57) 8% (N =9)
CpepHniit ypoBeHb 39% (N=68) 36% (N = 43)
BbICOKMIT ypOBEHD 28% (N=49) 56% (N = 66)
I[IposiBIIeHNE TOTOBHOCTH K PUCKY

Cpennne mokasarenu (Mx) 4,56 2,87
TOTOBHOCTH K PUCKY
Huskuit ypoBeHb 44% (N = 77) 79% (N = 93)
Cpenunii ypoBeHb 56% (N =97) 21% (N =25)
Boicokuit ypoBeHb 0 0

Vcrounuk: JaHHbIE€ aBTOpa.

IToypOBHEBBIIT aHA/IN3 BBIABICHUA PECIIOHICHTAMI BBIOOPOYHOI COBOKYITHOCTH
TOTOBHOCTM K PUCKY 0003HAYaeT MPenMYILIeCTBEHHO HU3KMII YPOBEHb OOHAapYyKe-
HJIS JAHHOTO IMYHOCTHOTO (pakTopa. B rpyIiie HofgpocTKOB pacipesenenne goeit
PECIIOH/IEHTOB C HU3KUM U CPEJHUM YPOBHAMM OOHAPY>KEHMsI TOTOBHOCTHU K PUCKY
OTMeYaeTcA OTHOCHUTETIbHBIM IIPEVMYIIEeCTBOM CPeHeTo ypoBHA (56 %), B IpyIIIe
IOHOILIe)l — HU3KOTrO YPOBHA (79 %). BbIcOKMil ypoBeHDb BbIAB/IEHUA TOTOBHOCTHI
K PUCKY B OTBeTaX PECIIOH/IEHTOB K OIIPOCHUKY He (PUKCHpYeTCs.

ViccnemoBaHne 3HaYMMOCTH pa3/INuMil B CPeJHIX 3HAYEHUAX SMIINPUIECKUX TaH-
HBIX ObUIa BBIITOTTHEHA C IPYMeHeHVeM OffHO(aKTOPHOTO MCIEPCMOHHOTO aHaIN3a
ANOVA. OnpepienieHne OZHOPOSHOCTY JUCIIEPCHIL CPaBHMBAEMbIX I'PYII (3HaUeHMe
Kpurtepus JIuBuHA = 1,998 IpK p = 0,101> 0,05), 00YCIOBUIO KOPPEKTHOCTD MCIIO/Ib-
3oBaHus ofHOoakTopHOro ANOVA st cpaBHeHus: Mx.

CornocraBieHne 3HaUeHNIT OBHO(AKTOPHOTO AUCIEPCUOHHOTO aHa/IM3a HO3BOJIUIO
YCTaHOBUTb, 4TO pa3mnynsa Mx BbIABIeHNA I0Ka3areyel panyonanbHocTy (F = 0,417
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pu p = 0,796 > 0,05) U roTOBHOCTH K pucky (F = 1,465 pu p = 0,219 > 0,05) B pas-
JIMYHBIX BO3PACTHBIX IPYyMIIaxX (IOAPOCTKOB 1 IOHOLIEN) CTATUCTUYECKN JOCTOBEPHO
He OT/IMYAITCS. DTO HOKA3BIBAET, YTO JUHAMIKA Pa3BUTHS TMIHOCTHBIX PaKTOPOB
PALMOHANBHOCTY ¥ TOTOBHOCTH K PUCKY He MMeeT CTATUCTUYECKY 3HAUMMBIX KOH-
CTPYKTMBHBIX I3MEHEHMII B TedeHe OPOCTKOBO-IOHOIIECKOTO IIEPIOJA.

PesynbpraTpl SMIMPUYECKOTO MCCIENOBAHN, TAKMM 00pa3oM, HO3BOMIAIOT KOH-
CTaTMPOBATb, YTO MOAPOCTKY I IOHOLIN HEYBEPEHHO YYBCTBYIOT Ce0sl B CUTYaLVISIX,
TPeOYIOLVX IIPOSIBTIEHNSI MAPKEPOB NMU/EPCKOTO MOTEHIIMAIa: MHUIVIATHBBL, TBOPUe-
CKOI1 aKTMBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTM 32 IPUHUMAEMbIE PELIEHSL.

BbIBOAbl

O606111eHIe TEOPETUIECKNX 1 IMIIMPUIECKNX AUCKYPCOB TreHepann3aliuu Tugep-

CKOTO TIOTEHIIMA/IA TMYHOCTH MOJ{POCTKOBO-FOHOIIECKOTO BO3PACTa B COBPEMEHHBIX

yCIoBUSIX MHGOPMALMOHHOTO 001eCTBA Ipefopesie/sieT He0OXO[MMOCTh Iepeoc-

MBIC/IEHVS MOJIETIEl TICUXOIOTIECKON TIOJIIEP>KKIU CTAHOB/IEHUSA IMYIHOCTH B TIEPUO]

B3POC/IEHVISL.

[leTanpHBI aHATU3 TICUXOIOTMYECKUX ACIIEKTOB YKa3aHHOI MPOO6IeMaTnKu

B M3MEPEHNSX CYCTEMHO-MHTEIPATUBHOI TEOPUN MTO3BOMIII CHOPMY/IMPOBATD Clie-

YIOLLVIE TIOJIOXKEHNS:

1. IIpmHIMNMAIBHO HETOMYCTUMBIM B COBPEMEHHOM MIP€ SIBJISIETCS aKL[EHT TOTIBKO
Ha VHTEJUIEKTYa/IbHOM pasBUTUM pebeHKa (IIOfpOCTKa, IOHOIIN) B yiieph coru-
aJIBHOMY, TMYHOCTHOMY PasBUTHIO.

2. BaXHYI0 pPOJIb B IMYHOCTHOM PasBUTUM YeTOBEKa HOBOTO ITOKO/IEHVSI UTPAET
reHepaIM3aLysi IMAEPCKOro MOTEHNMAa KaK JMaTeKTHIeCKOTO eIHCTBA SIBHBIX
U CKPBITBIX PECYPCOB: MOTPEGHOCTEN, BO3MOKHOCTEIT, IIEeHHOCTHOTO OTHOIIEHNS
K MUPY, TMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB KOTHUTHBHO-COL[YIa/IbHOTO KOHTMHYYMa.

3. B auHaMuKe pasBUTUA TUYHOCTY MOAPOCTKOBO-IOHOIIECKOTO BO3PACTA MAPKEPDI
JINJIEPCKOTO TIOTeHIaa (B YaCTHOCTI: JIMfIEPCKIe KAIeCTBa, KOMMYHVKAT/BHbIE
M OPTaHM3ALNOHHBIE CIIOCOOHOCTH, TMYHOCTHDBIE HAKTOPBI PALIMOHATIBHOCTI
VI TOTOBHOCTY K PUCKY) He MIMEIOT CTATUCTIIECKY 3HAYMMBIX KOHCTPYKTVBHBIX
MI3MeHEHWIT, KOPPEe/LILMOHHbIE B3aVMOCBS3U MEXIY (paKTOpaMy JaHHOTO IPO-
671eMHOTO 107151 0603HAYAIOT /INIIb TOTEHIIMATbHbIE BEKTOPHI U HATIPABTIEHVI
reHepaTn3alny TNIepCKOro MOTEHIMAIA IMIHOCTY B TeHe3Nce OBITIA.

4. KoMIiekcHOe pasBuTie TMAEPCKUX CIIOCOOHOCTEN 1 TMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB
KaK VHINKATOPOB IUEPCKOTO MOTEHI[MAIA IIKOMTbHUKOB MOJPOCTKOBO-IOHOIIIe-
CKOTO BO3pPAacTa BO3MOXKHO B CICTEME MPO(eCCHOHANBHOTO IICHXONIOr0-IIearo-
TMYECKOTO COMPOBOXKIEHMS CYObEKTO- M COLMOTeHe3a, OPUEHTHPOBAHHOTO Ha
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VHULMMPOBaHMe aKTUBHOI JIMIEPCKON MO3UINN B YCIOBUAX KOPPEKLMOHHO-
pasBUBaLLero 06pasoBaTeNbHOTO IPOCTPAHCTBA.

[Tony4yeHHbIe JaHHBIE MOTYT OBITD IIO/IOXKEHBI B OCHOBY JIa/IbHEIIIIel MCCIeioBa-
TE/IbCKOIL PabOThI IO ONpeNeIeHNIO CIe (UK TMIHOCTHOTO PasBUTHS HOLPOCT-
KOB I IOHOIIEN B YCIIOBMUAX COBPEMEHHOr0 MH(OPMALMOHHOr0 0011ecTBa 9MOXN
IIOCTMOJIEPHM3MA.
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FTEHEPANNTU3ALUUA NUAEPCKOTO NOTEHUUANA IMYHOCTHU
B NOAPOCTKOBO-HOHOLWECKOM BO3PACTE

AHHOTAUMA: CraTbs MOCBsALEHA aHAAN3y BEKTOPOB peanm3alnny (peHOMeHa IMAepCTBa
B COBPEeMEHHOM MH(OpPMaLMOHHOM obuiecTBe. IIpefMeToM MCCIefoBaHNUA BbIOpAH JMIEPCKUIL
MOTEeHIMA/l IMYHOCTY, MPOAHAN3MPOBAHBI OCHOBHBIE MapKephbl MMAEPCKOTO pecypca. AKIEHT
ClielaH Ha OCOOEHHOCTAX BBIP@KEHMA NUJIEPCKOTO IMOTEHIMAAa JUYHOCTU B IIOLPOCTKOBO-
IOHOIIECKOM BoO3pacTe. PaccMoTpeHbl 0a3oBble OpPMEHTMPLI (POPMATMPOBAHUA KOTHUTUBHOTO,
KOMMYHUKAaTMBHO-OPTaHM3aTOPCKOTO 1 KOMIIETEeHTHOCTHO-TTOBEJIeHYeCKOTO MHCTPYMEeHTa/TbHOTO
OIIbITa TUYHOCTN. L]e/IbI0 SMIMPUUECKOTO MCC/Ie[OBAHI ObLT 0603HaYeH aHATIN3 COflePIKATENbHBIX
XapaKTePUCTUK JMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB — MapKepOB JIMJEPCKOTO IOTEHIMaa y4aluxcs
IIOJIPOCTKOBO-IOHOIIIECKOTO BO3pacTa. B paboTe mpesicTaB/IeHbl Pe3yabTaThl Pa3BUTUSA TUEPCKIX
CBOJCTB JIMYHOCTM, KOMMYHMKATUBHBIX M OPraHM3ALMOHHBIX CIOCOOHOCTEN, JMYHOCTHBIX
(aKTOpOB TPMHATHA pelIeHNiI B MOLPOCTKOBOM M IOHOIIECKOM Bo3spacre. CrenaH BBIBOJ, 00
OTCYTCTBUY CTAaTUCTUYECKM 3HAYMMBIX KOHCTPYKTVMBHBIX I3MEHEHNI B KOHCTPYKTAX NIEPCKOTO
IOTeHIMa/Ia IMYHOCTH B TeHe3uce OBITMA M HeOOXOFMMOCTH IIPO(eCcCHOHATBHOIO IICUXOIOr0-
IIefJarOrMYeCKOr0 COIIPOBOXK/ECHMSA CYyObeKTO- 1 COLMOTeHe3a B3POC/IeHNUA.

KNIOYEBbIE CNOBA: MHGOPMAIMOHHOE 00IeCTBO, IMYHOCTHBIN IOTEHIMA, IV, TUePCKIIT
TIOTEHI[UAJI, TIOAPOCTKOBO-IOHOIIECKII BO3PACT, TMYHOCTHBIN KOHCTPYKT, MapKepbl Pa3BUTIA.

GENERALIZACJA POTENCJALU PRZYWODCZEGO W OKRESIE DORASTANIA

STRESZCZENIE: Artykul poswiecony jest analizie kierunkéw wdrozenia zjawiska przywodztwa we
wspolczesnym spoleczenstwie informacyjnym. Przedmiotem badan jest potencjal przywddczy
jednostki, analizowane sg gtéwne wyznaczniki zasobéw przywodczych. Uwaga zostata skupiona
na wymiarach potencjalu przywddczego osoby w okresie dorastania. Przestawiono podstawowe
wytyczne dotyczace ksztaltowania poznawczego i komunikatywno-organizacyjnego doswiadczenia
mlodziezy opartego na kompetencjach behawioralnych. Celem badan empirycznych byla analiza
istotnych cech konstruktu osobowoéci - wyznacznikéw potencjalu przywoédczego studentow
w wieku dorastania. W pracy przedstawiono wyniki rozwoju cech osobowosci przywddczych,
zdolno$ci komunikatywnych i organizacyjnych, czynnikéw decyzyjnych osobowosci w okresie
dorastania. Pokazano, ze nie ma istotnych statystycznie zmian strukturalnych w konstruktach
potencjatu przywddczego zaréwno w trakcie rozwoju, jak i we profesjonalnym, psychologicznym
i pedagogicznym wsparciu podmiotu i procesu dorastania.

SLOWA KLUCZOWE: spoleczenistwo informacyjne, lider, potencjal przywddczy, dorastanie, konstrukty
osobowosci, wyznaczniki rozwoju.
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GENERALIZATION OF AN INDIVIDUAL’ S LEADERSHIP POTENTIAL
AT THE JUVENILE/ADOLESCENT AGE

SUMMARY: The article deals with the analysis of vectors for the implementation of the leadership
phenomenon in the modern information society. The leadership potential of an individual has been
chosen as the subject of the research and the main markers of the leadership resource have been
analyzed. The emphasis has been laid on the features of the leadership potential expression by
an individual at the juvenile/adolescent age. The essential benchmarks for formatting cognitive,
communicative-organizational and competence-based behavioural instrumental experience of an
individual have been examined. The objective of the empirical research has been defined as the
analysis of the meaningful characteristics of personality constructs, i.e. the markers of leadership
potential of the juvenile/adolescent age students. The paper presents the results of the development
of an individual’s leadership traits, his/her communicative and organizational abilities, and
personality-conditioned decision-making factors at the juvenile/adolescent age. A conclusion has
been drawn that there are no statistically significant structural changes in the constructs of an
individual’s leadership potential during the genesis of being and that there is no need for professional
psychological and pedagogical support for the individual and social genesis of the transition to
adulthood.

KEYWORDS: information society, individual's potential, leader, leadership potential, juvenile/
adolescent age, personality construct, development markers.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

URSZULA tABA
Uniwersytet Zielonogorski

RETROSPEKTYWNA PERCEPCJA POSTAW RODZICIELSKICH
A INDYWIDUALNE STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM
U CZYNNYCH ZAWODOWO 0SOB
W OKRESIE WCZESNEJ DOROSLOSCI

WSTEP

W przedstawionym artykule zajeto sie zbadaniem zwigzku pomiedzy retrospektywna
oceng postawy rodzicielskich a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem
u czynnych zawodowo osob w okresie wczesnej dorostosci. Uzyskane wyniki moga
wnie$¢ nowe spojrzenie na modyfikatory odpornosci na stres u dorostych osob, siega-
jac do ich przeszlosci, nie koncentrujac si¢ wytacznie na terazniejszosci. Juz starozytni
filozofowie zastanawiali si¢ nad rolg rodzicéw w zyciu czlowieka. Od zarania dziejow
ludzkos¢ zmagata si¢ trudnosciami wychowawczymi. Rzadko jednak zastanawiano si¢
nad tym, w jaki sposob zachowanie matek i ojcdw uksztaltowalo odporno$¢ na stres
u ich dorostych potomkoéw. Przeciez zdaniem Freuda, to, jaki cztowiek jest dzisiaj, ma
swoje zrodla we wezesnym dziecifistwie i nierozlacznie jest zwigzane z dzialaniami ojca
i matki wobec dzieci (Sperling, 1995). Mozna dazy¢ do bycia wlasciwym rodzicem, majac
$wiadomos¢, iz kilkuletnie dziecko za jakis czas zostanie dorosla jednostka (Ziemska,
1979). Stanie wowczas przed wieloma trudnymi do spelnienia zadaniami, wynikajacymi
z okresu wczesnej dorostosci. Ta faza rozwojowa jest szczegolnie stresogenna ze wzgle-
du na presje istniejacg w dzisiejszych czasach (Brich, 2007). To. w jaki sposéb mlody
czlowiek sobie z nig poradzi, w znacznej mierze zalezy od postaw wychowawczych,
ktore przejawiali wobec niego rodzice (De Barbaro, 1999).



156 Urszula taba

UJECIE DEFINICYJNE POJEé

Retrospektywne ujecie postaw wychowawczych polega na ocenie zachowan rodzicow
przez dorostego potomka (Plopa, 2008). Osoba samodzielna, niepodlegta wladzy
rodzicielskiej, jest w stanie obiektywnie odnies¢ si¢ do wlasnego dziecinstwa, przypo-
minajac sobie charakterystyczne, czesto powtarzajace si¢ dziatania rodzicow (Plopa,
2015). Postawa to wyraz charakterystycznego stosunku wobec danego obiektu, pomy-
stu, drugiej osoby, pogladu lub zachowania. Moze mie¢ pozytywny, albo negatywny
przejaw, poniewaz poprzez okres$lone ustosunkowanie wyraza si¢ aprobate, badz jej
brak, w odniesieniu do konkretnego zagadnienia (Strelau, 2005). Duzy wplyw na to
jakie postawy przejawia konkretna osoba maja jej rodzice lub opiekunowie. Znaczna
cze$¢ postaw ksztaltuje sie w wyniku procesu socjalizacji pierwotnej, kiedy dziecko
przejmuje pewne przekonania lub zachowania wobec okreslonego obiektu od matki
i ojca, poniewaz wowczas to oni odgrywaja najwazniejszg role w jego zyciu, stajac sie
tym samym podstawowym, dostepnym obiektem modelowania (Beisert, 2004). Rodzice
charakteryzujg si¢ przejawem réznorodnych metod wychowawczych wobec dzieci.
Ich stosunek wzgledem potomstwa wyraza sie miedzy innymi poprzez postawy wycho-
wawcze. Moga by¢ one pozytywne, a tym samym skutkowac prawidlowym rozwojem
psychicznym, spolecznym, moralnym oraz fizycznym dzieci lub negatywne, powodujac
destrukcyjny wplyw na ksztaltowanie sie osobowosci mlodego cztowieka. Wedtug
definicji Ziemskiej ,,postawa rodzicielska jest nabytg strukturg poznawczo-dazenio-
wo-afektywna, ukierunkowujacg zachowanie si¢ rodzicow wobec dziecka” (Ziemska,
1973, 8. 33). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze postawy wychowawcze sg plastyczne, ulegajg
modyfikacji wraz ze zmiang obiektu, czyli wraz z rozwojem i dorastaniem dziecka
(Ziemska, 1973). Stres jest przedmiotem badan nie tylko psychologow, lecz takze lekarzy
i socjologdw, poniewaz wywoluje skutki psychologiczne, somatyczne oraz spoleczne
(Heszen-Niejodek, Ratajczak, 1996). Pojecie to mozna definiowaé w zalezno$ci od
przyjetej koncepcji lub podstaw teoretycznych. Stres w ujeciu psychologicznym rozpa-
trywany jest jako: konkretny czynnik zewnetrzny np. zdarzenie; wewnetrzne odczucie
danej osoby lub powigzanie pomiedzy danym bodzcem egzogennym, a przejawianymi
cechami jednostki (Strelau, 2005).

DOTYCHCZASOWE WYNIKI BADAN

W analizie dotychczasowych danych badawczych wystapita duza trudno$¢, poniewaz
odnaleziono jedynie jedne badania opisujace zalezno$¢ pomiedzy retrospektywna
oceng postawy rodzicielskich, a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem.
Byly to dokonania K. Ulman z 1998 roku, ktére obejmowaly grupe adolescentéw. Na
podstawie wynikéw uzyskanych przez polska badaczke postawiono hipotezy, iz dzieci
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wychowywane przez rodzicow, ktérzy zgodnie reprezentujg pozytywne postawy wy-
chowawcze w dorostosci, dobrze radza sobie ze stresem, a to z kolei przenosi si¢ na
adekwatne reagowanie na bodzce stresowe w srodowisku pracy. Potomkowie, ktorych
rodzice przejawiali negatywne postawy rodzicielskie, jako osoby doroste i samodzielne,
nie przejawiaja adekwatnego stylu radzenia sobie ze stresem. Hipotezy kierunkowe
dotyczace plci respondentéw oparto na podejsciu psychoanalitycznym oraz beha-
wioralnym. Freud twierdzil, iz prawidlowo rozwigzany kompleks Edypa prowadzi do
identyfikacji chtopca z ojcem, przedstawicielem tej samej plci. Odpowiednio rozwig-
zany kompleks Elektry u dziewczat skutkuje utozsamieniem si¢ z matka. Zatozenie
to, znajduje potwierdzenie takze w ujeciu behawioralnym. Dziecko modeluje rodzica,
wzgledem ktorego zauwaza wieksze podobienstwo. Wytwarza si¢ wigc miedzy nimi
specyficzna wigz, ktora w znaczacym stopniu, rzutuje na ksztaltowanie si¢ odpornosci
na stres (Schultz, Schultz, 2007). Ujeto takze zasade podobienstwa opisang miedzy
innymi przez Elliota Aronsona. Osoby, ktore s3 podobne do danej jednostki, zaréwno
pod wzgledem fizycznym (wyglad), jak i psychicznym (korelacja charakterystycznych
cech w obrebie okreslonej plci psychicznej i spoteczno-kulturowej), odgrywaja wazng
role w jej zyciu. W ujeciu zmiennych kontekstowych zauwazono, iz samo wyksztalce-
nie jednostki nie wplywa na sposob, w jaki radzi sobie ona ze stresem. Ksztaltowanie
ukltadu nerwowego oraz podstawowych cech osobowosci, ma miejsce duzo wczeéniej
niz nabywanie wyzszego wyksztalcenia (Malinowski, 2007). Wyksztalcenie rodzicéw
jest waznym czynnikiem w kontekscie ksztaltowania sie stylu radzenia sobie ze stresem
u potomka, poniewaz to w jaki sposéb rodzic odnosi sie do dziecka i jakg ma wiedze
ogolng, rzutuje na jego podejscie do zagadnien wychowawczych (De Barbaro, 1999).

METODA

Badanie mialo charakter korelacyjny, bylo jednoetapowe. Uzyto dwoch narzedzi
badawczych: Kwestionariusza Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicow KPR-Roc
(Plopa, 2008) oraz Kwestionariusza Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS
w polskiej adaptacji (Strelau, Jaworska, Wrzesniewski, Szczepaniak, 2009). Zastosowano
celowy dobdr grupy badawczej ze wzgledu na okres rozwojowy — wczesng dorostosé.
Przebadano osoby w wieku od 21 do 39 lat. W badaniu wzig¢lo udzial n = 81 oséb.
41 mezczyzn oraz 40 kobiet. Celem badawczym byta analiza zwigzku pomiedzy retro-
spektywna oceng postaw wychowawczych a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze
stresem u czynnych zawodowo 0s6b w okresie wczesnej dorostosci. W zwigzku z tym
postawiono nastepujace pytania badawcze:
Pytanie 1: Czy istnieje zwigzek pomiedzy retrospektywng oceng postaw rodzicielskich
a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem u czynnych zawodowo oséb
w okresie wczesnej dorostosci?
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Pytanie 1.1: Czy osoby, ktorych rodzice (zaréwno ojciec i matka) przejawiali negatywne
postawy wychowawcze (w tym postawe odrzucenia, nadmiernego wymagania,
niekonsekwencji, nadmiernego ochraniania, niewystarczajacej autonomii), charak-
teryzuja sie dezadaptacyjnymi stylami radzenia sobie ze stresem (skoncentrowanymi
na emocjach lub na unikaniu)?

Pytanie 1.2: Czy osoby, ktérych rodzice (zaréwno ojciec i matka) przejawiali pozytywne
postawy wychowawcze (w tym postawe akceptacji oraz autonomii), charakteryzu-
ja sie adaptacyjnymi stylami radzenia sobie ze stresem (styl skoncentrowany na
zadaniu)?

Pytanie 2: Czy istnieje zwigzek pomiedzy plcig oséb badanych a indywidualnymi
stylami radzenia sobie ze stresem?

Pytanie 2.1: Czy kompozycja réznorodna (pozytywna postawa wychowawcza matki
i negatywna ojca) charakteryzuje si¢ wystepowaniem stylu skoncentrowanego
na zadaniu u kobiet oraz stylu skoncentrowanego na emocjach lub na unikaniu
u mezczyzn?

Pytanie 2.2: Czy kompozycja réznorodna (pozytywna postawa wychowawcza ojca
i negatywna matki), charakteryzuje si¢ wystepowaniem stylu skoncentrowanego
na zadaniu u mezczyzn oraz stylu skoncentrowanego na emocjach lub na unikaniu
u kobiet?

Pytanie 3: Czy istnieje zwigzek pomiedzy wyksztalceniem oséb badanych a indywidu-
alnymi stylami radzenia sobie ze stresem?

Pytanie 4: Czy istnieje zwigzek pomiedzy wyksztalceniem matki i ojca a indywidualnym
stylami radzenia sobie ze stresem ich potomka?

Pytanie 4.1: Czy u 0s6b badanych z rodzin, gdzie rodzice maja wyzsze wyksztalcenie,
rzadziej wystepuje negatywny styl radzenia sobie ze stresem niz u 0sob, ktorych
rodzice maja niskie wyksztalcenie?

WYNIKI BADAN WLASNYCH

Sprawdzono, czy zachodzg zwigzki pomiedzy retrospektywng oceng postaw rodzi-
cielskich a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem u czynnych zawodowo
0s0b w okresie wczesnej dorostosci. Do badania zwigzkow uzyto: Kwestionariusza
Retrospektywnej Oceny Postaw Rodzicéw KPR-Roc (Plopa, 2008) oraz Kwestionariusza
Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych CISS w polskiej adaptacji (Strelau, Jaworska,
Wrzesniewski, Szczepaniak, 2009). Opis poszczegolnych korelacji znajduje sie pod
tabelg 1.
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Poziom stylu skoncentrowanego na zadaniu korelowal dodatnio z poziomem po-
stawy akceptacji u matki (r = 0,35) i ojca (r = 0,42) oraz autonomii u matki (r = 0,42)
i ojca (r = 0,43). Ujemnie z kolei, z poziomem postaw wymagania i niekonsekwencji,
zaréwno u matek (r = -0,44; r = -0,40), jak i 0jcOw (r = -0,42; r = -0,39) respondentdw.
Sita wszystkich odnotowanych zwigzkow byta umiarkowana. Styl skoncentrowany na
emocjach korelowal ujemnie z poziomem postawy akceptacji oraz autonomii ojca
(r =-0,39; r = -0,42) i matki (r = -0,32; r = -0,41) oraz dodatnio z poziomem postaw
wymagania i niekonsekwencji u matek (r = 0,47; r = 0,46) i 0jcéw (r = 0,38; r = 0,35),
a takze ochraniania matki (r = 0,24). Sita ostatniego z wymienionych zwigzkéw byla
niska, pozostatych za§ umiarkowana. Z kolei poziom stylu skoncentrowanego na
unikaniu, korelowal dodatnio z poziomem postawy niekonsekwencji, zardwno matki
(r=0,23),jakiojca (r = 0,34) oraz poziomem postawy wymagania ojca (r = 0,34), ujem-
nie za$ z postawg akceptacji i autonomii ojca (r = -0,27; r = -0,33). Korelacje tego stylu
radzenia sobie ze stresem z postawami wymagania, autonomii i niekonsekwencji ojca
byty umiarkowane, pozostale zas korelacje charakteryzowaly si¢ niska sitg. Skale anga-
zowania si¢ w czynnosci zastepcze oraz poszukiwania kontaktow towarzyskich korelo-
waly tylko z postawami ojca — dodatnio z poziomem postawy niekonsekwencji (r = 0,34;
r = 0,31) i wymagania (r = 0,34; r = 0,29), ujemnie zas z postawg akceptacji (r = -0,28;
r =-0,25) i autonomii (r = -0,32; r = -0,3). ZwigzKki tych skal z postawami autonomii i nie-
konsekwencji, a takze zwigzek skali angazowania si¢ w czynnosci zastepcze z postawa
wymagania, byly umiarkowane, a pozostale korelacje charakteryzowaly sie niska sila.

W dalszej kolejnosci sprawdzono, czy istnieje zwigzek pomiedzy plcig oséb bada-
nych a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem.

Jak jednak wida¢ w tabeli 2, nie odnotowano zadnych réznic istotnych statystycz-
nie, ani nawet bliskich istotnosci statystycznych (we wszystkich badanych zwiazkach
poziom istotnosci wyniost p > 0,05).

Postanowiono sprawdzié, czy istnieje zwigzek pomiedzy wyksztalceniem oséb
badanych a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem.

Nie odnotowano jednak zadnych wynikéw istotnych statystycznie, ani nawet bli-
skich istotnosci statystycznej.

Sprawdzono, czy istnieje zwigzek pomiedzy wyksztalceniem ojcéw 0séb badanych
a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem u ich potomkdw.

W zakresie stylu skoncentrowanego na zadaniu respondenci, ktérych ojcowie mieli
wyksztalcenie wyzsze, cechowali sie wyZzszymi wynikami, w zakresie za$ stylu skoncen-
trowanego na emocjach, unikaniu oraz w zakresie skali angazowania si¢ w czynno$ci
zastepcze uzyskiwali nizsze wyniki od obu pozostatych grup.
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Sprawdzono, czy istnieje zwigzek pomiedzy wyksztalceniem matek oséb badanych
a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem u ich potomkow.

W zakresie stylu skoncentrowanego na zadaniu, stylu skoncentrowanego na emo-
cjach oraz skali angazowania si¢ w czynnosci zastepcze odnotowano wspolny wzorzec
réznic — grupa osob, ktérych matki mialy wyzsze wyksztalcenie réznila si¢ istotnie
statystycznie od osob, ktérych matki mialy wyksztalcenie podstawowe/zawodowe
badz srednie, te za$ grupy z kolei nie roznity sie miedzy sobg. W zakresie stylu skon-
centrowanego na zadaniu respondenci, ktérych matki mialy wyksztalcenie wyzsze
cechowali si¢ wyzszymi wynikami, a w zakresie stylu skoncentrowanego na emocjach
oraz w zakresie skali angazowania si¢ w czynnosci zastepcze uzyskiwali nizsze wyni-
ki od obu pozostatych grup. W zakresie dwdch pozostalych zmiennych, czyli stylu
skoncentrowanego na unikaniu oraz skali poszukiwania kontaktow towarzyskich od-
notowano po jednej réznicy istotnej statystycznie — miedzy grupg osob, ktérych matki
mialy wyksztalcenie wyzsze a tymi, ktérych matki miaty wyksztalcenie §rednie. Wyzszy
poziom obu zmiennych odnotowano w tej drugiej grupie. Dodatkowo w przypadku
stylu skoncentrowanego na unikaniu odnotowano réznice pomiedzy grupa osob, ktd-
rych matki mialy podstawowe/zawodowe wyksztalcenie a grupa osob, ktérych matki
mialy wyksztalcenie wyzsze.

WNIOSKI

Wiréd licznych badan dotyczacych wplywu retrospektywnej oceny postawy rodziciel-
skich na réznorodne zmienne psychologiczne (temperament, osobowo$¢, samoocena,
lekowos¢, depresyjnos¢) trudno odnalezé dane wskazujace na istnienie powigzania
ze stylami radzenia sobie ze stresem. Pomijano zaleznos¢, z ktdrej wynika, ze to, jaki
czlowiek jest dzis, swoje poczatki ma we wczesnym dziecinstwie. Dzieki przeprowa-
dzonym badaniom do pola fenomenologicznego 0séb dorostych mozna dotaczy¢
takze obraz rodzicoéw, poniewaz, jak wynika z przedstawionych danych, wywiera on
umiarkowany wptyw na ksztattowanie si¢ stylow radzenia sobie ze stresem. W dalszych
badaniach, nalezaloby skoncentrowac si¢ nad dodatkowym czynnikiem - zawodem
0s6b badanych. Wybor profesji jest zwigzany zaréwno z retrospektywna percepcja
postawy wychowawczych rodzicow, jak i z samym stylem radzenia sobie ze stresem.
Ciekawe z punktu widzenia naukowego wydaje si¢ badanie rodzenstwa. Uzyskane dane
statystyczne pozwolityby zweryfikowa¢, czy rodzice przejawiali takie same postawy
wychowawcze wobec wszystkich swoich potomkoéw oraz tego, jak ksztaltujg sie style
radzenia sobie ze stresem u dorostych dzieci z tych samych rodzin.
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RETROSPEKTYWNA PERCEPCJA POSTAW RODZICIELSKICH
A INDYWIDUALNE STYLE RADZENIA SOBIE ZE STRESEM U CZYNNYCH ZAWODOWO
0SOB W OKRESIE WCZESNEJ DOROSLOSCI

STRESZCZENIE: W badaniach zajeto si¢ analizg zwigzku pomiedzy retrospektywna oceng postaw rodzi-
cielskich a indywidualnymi stylami radzenia sobie ze stresem. Jako grupe badawcza wybrano osoby
w okresie wczesnej dorostosci, gdyz jest to faza rozwojowa obfitujaca w zadania, ktore sg szczegolnie
stresujace dla jednostki, poniewaz pokrywaja sie z rozpoczeciem nowej, samodzielnej drogi Zyciowej.
Udowodniono empirycznie, iz propagowane przez matke i ojca postawy wychowawcze sg istotnym
modyfikatorem odpornosci na stres ich dorostego potomka. W weryfikacji zwigzku pomiedzy opisa-
nymi zmiennymi zawarto takze wpltyw zmiennych posredniczacych na styl radzenia sobie ze stresem
u 0s6b badanych, takich jak: ple¢, wyksztalcenie oraz wyksztalcenie rodzicéw respondentow.
SLOWA KLUCZOWE: retrospektywna ocena postaw rodzicielskich, styl radzenia sobie ze stresem, okres
wczesnej dorostosci.
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RETROSPECTIVE PERSPECTIVE OF PARENTAL ATTITUDE IN COMPARISON
TO INDIVIDUAL COPING WITH STRESS FOR PROFESSIONALLY ACTIVE DURING
THE EARLY ADULTHOOD

SUMMARY: The subject of the dissertation concerns the analysis of the retrospective attitude of parental
methods and individual methods of coping with stress. The chosen research group involves people
in the early adulthood, as this stage of development is abound in tasks which are highly stressful and
might be the result of starting the new, independent life. It was empirically proven that promoted
parental attitude is an important stress endurance modifier for their offspring. The examination
of the relations between the described variations, also concerns the respondents’ methods of dealing
with stress as: sex, education and education of their parents.

KEYWORDS: retrospective results of parental attitude, different methods of coping with stress during,
the early adulthood.
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ORIENTACJA TEMPORALNA 0SOB DOSWIADCZAJACYCH
ROZNYCH OBJAWOW PSYCHOPATOLOGII

WSTEP

Czas jest waznym, cho¢ czesto niedocenianym aspektem naszego zycia. Perspektywa
czasu, jakg obieramy zazwyczaj nieSwiadomie, wplywa na nasze uczucia, mysli oraz
nasze zachowanie. Z tego wzgledu badanie zjawisk zwigzanych z orientacja temporalng
jest niezmiernie istotne. Niniejszy artykut jest efektem wielomiesi¢cznej pracy nad
zglebianiem zjawiska orientacji temporalnej jednostki oraz przeprowadzonych badan
wlasnych na temat perspektyw czasu jako predyktoréw wybranych objawdw psycho-
patologicznych. Stanowi on prébe przyblizenia wiedzy o sile czasu psychologicznego,
realnie oddzialujacego na cale ludzie zycie i mogacego mie¢ zwigzek z doznawaniem
réznego rodzaju zaburzen.

W artykule przedstawiono krotkie teoretyczne rozwazania na temat orientacji
temporalnej w koncepcji Zimbardo oraz Boyda, a takze przeglad badan dotyczacych
zwigzkow perspektyw czasu z zaburzeniami, takimi jak lekliwo$¢, depresja oraz
uzaleznienie od alkoholu. Nastepnie zaprezentowano metodologie dotyczaca badan
wlasnych w tym obszarze, a takze wyniki tych badan. Postarano si¢ odpowiedzie¢ na
pytania o to, czy istnieja roznice w zakresie orientacji temporalnych miedzy osobami
nieprzejawiajacymi badanych oznak psychopatologii a grupa kliniczng (osobami
uzaleznionymi od alkoholu, cierpigcymi na depresje lub leki). Przeanalizowano takze
zwigzki orientacji temporalnych z objawami wspomnianych wyzej psychopatologii.
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W ostatniej czesci artykulu przeprowadzono dyskusje na temat uzyskanych wynikow,
a takze zawarto w niej podsumowanie i wnioski ptynace z przeprowadzonych analiz.

ORIENTACJA TEMPORALNA ZGODNIE Z KONCEPCJA
ZIMBARDO | BOYDA

Orientacja temporalna wedlug Zimbardo i Boyda to ,,0sobiste nastawienie — czgsto
nieuswiadomione, ktore kazdy z nas przejawia wobec czasu” (Zimbardo, Boyd, 2015,
s. 50). Definicja ta podkresla mozliwo$¢ powstawania réznic indywidualnych miedzy
jednostkami w danym aspekcie, ale jednocze$nie zaznacza, ze dana wlasciwos¢ jest
typowa dla kazdego cztowieka. Calo$ciowa orientacja temporalna jest niejednorodna
i sklada sie z szesciu wymiaréw nazwanych przez autoréw perspektywa przesztosciowa
w wersji przeszlo$ciowo-pozytywnej i przeszlosciowo-negatywnej, terazniejsza z wa-
riantem hedonistycznym i fatalistycznym oraz przyszta ukierunkowana na cele zwigzane
z zyciem czlowieka na Ziemi, a takze transcendentalng, zwigzang z celami osigganymi
w zyciu pozagrobowym (Zimbardo, Boyd, 2015). Autorzy zwracaja uwage na istnienie
jeszcze jednej mozliwosci percepcji czasu, ktorg nazwali holistyczng terazniejszoscia
(Zimbardo, Boyd, 2015).

Perspektywa przeszlosciowo-pozytywna jest zwigzana z pozytywnym nastawieniem
do swojej przesztosci, posiadaniem mitych wspomnien i chetnym wracaniem do nich
pamiecia, pielegnowaniem tradycji rodzinnych, sentymentalnoscia wobec przedmio-
tow kojarzonych z przesztymi pozytywnymi wydarzeniami. Pozytywne nastawienie
do swojej przeszlosci emanuje u 0s6b wysoce przeszlosciowo-pozytywnych takze na
terazniejszo$¢. Majg one zazwyczaj sporo znajomych, sg przyjacielscy i optymistyczni,
ich afekt koncentruje sie¢ wokoét pozytywnych emocji (Zimbardo, Boyd, 2015).

W przeciwienstwie do 0s6b pozytywnie nastawionych do przeszto$ci, jednostka na-
stawiona przeszlo§ciowo-negatywnie rozpamigtuje nieprzyjemne sytuacje z przeszlosci,
doswiadcza czestych ruminacji z nimi zwigzanych i wytyka sobie bledy popelnione
w przeszlosci (Zimbardo, Boyd, 2015). Takie nastawienie i emocje z nim zwiazane moga
by¢ czynnikiem ryzyka dla rozwijania si¢ réznych zaburzen psychicznych oraz wlasci-
wosci utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie. Ze wzgledu na swoje wczesniejsze
doswiadczenia jednostka uplasowana wysoko na skali przesztosciowo-negatywnej
perspektywy czasu nie potrafi w pelni cieszy¢ sie terazniejszoscig, poniewaz odnosi ja
do przesztosci i obawia sie, ze w kazdej chwili moze si¢ wydarzy¢ cos zlego, co wzorem
dawnych doswiadczen, zniszczy chwile obecng (Zimbardo, Boyd, 2015).

Z kolei terazniejsi hedonisci to osoby majace sktonnos¢ do dzialania ,,tu i teraz’,
czyli zajmowania sie tylko sprawami dotyczacymi najblizej sfery swojego egzystowa-
nia (Zimbardo, Boyd, 2015). Ta perspektywa czasu moze mie¢ wydzwiek zaréwno
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pozytywny, jak i negatywny. Postawa wysoce hedonistyczna moze sie wigzac z wy-
stepowaniem przejawow zachowan nieakceptowanych spolecznie lub szkodliwych
dla jednostki takich jak: niezastanawianie si¢ nad konsekwencjami swoich czynéw
badz alternatywnymi rozwigzaniami, labilno$¢ emocjonalna, skfonnos¢ do zachowan
ryzykownych czy oszustw (Keough, Zimbardo, Boyd, 1999; Zimbardo, Boyd, 2015).
Pozytywnym aspektem tej perspektywy jest z kolei to, ze jednostki te potrafig czerpac
z zycia rados¢, zrelaksowac sie i odpoczywad, posiadajg wieksze zasoby energii niz ci,
ktorzy osiagaja nizsze wyniki w tej skali (Zimbardo, Boyd, 1999, 2015). Ze wzgledu na
swoja towarzyskos¢ i ped ku przyjemno$ciom tgczonym z réznego typu rozrywkami
(takze spotecznymi) wykazujg sie nizszg nie$mialoécig niz osoby niepielegnujace
swojego hedonizmu. Cechuje ich wieksza kreatywno$¢ (Zimbardo, Boyd, 2015) oraz
wyzszy poziom subiektywnie relacjonowanego szczescia (Przepiorka, Sobol-Kwapinska,
Jankowski, 2016).

Fatali$ci natomiast s3 przekonani, ze przyszto$c¢ jest z gory przesadzona i nie jawi sie
pozytywnie (SJP, 2008). Majg oni poczucie, Ze istnieje przeznaczenie, na ktore nie maja
wplywu, nie ma nadziei na poprawe swojego losu i nic nie jest w stanie tego zmienic.
W ich postawie kroluje pesymizm (Zimbardo, Boyd, 2015).

Perspektywa przyszto$ciowa jest z kolei zwigzana z planowaniem i analizowaniem
swojego dziatania, hierarchig wartosci stawiajacg prace ponad rozrywke, sumiennoscia
i wytrwaloécig w dzialaniu. Wszystkie wymienione przymioty sugerowalyby pozy-
tywne nastawienie Przyszlosciowcdw wobec tego, co nastapi. Zatem Zimbardo i Boyd
(1999, 2015) w swojej koncepcji niewystarczajaco uwzglednili mozliwos¢ nastawienia
negatywnego do przyszlosci, ktére moze mie¢ duze znaczenie zwlaszcza w przypadku
analizy orientacji temporalnej w kontekscie psychopatologii. Dlatego do celow niniejszej
pracy poszerzono orientacje przysztosciows i podzielono ja dodatkowo na dwa mozliwe
warianty: przyszto$¢ pozytywna (zawierajaca w sobie przymioty skali przyszlosciowej
w koncepcji Zimbardo i Boyda), a takze przyszto$¢ negatywna odzwierciedlang przez
lekowa postawe wobec tego, co bedzie, niepewnos¢ zwigzang z przyszloscig oraz za-
martwianie si¢ o nig (Carelli, Wiberg, Wiberg, 2011).

Istnieje jeszcze jeden wariant nastawienia na przyszlos¢ wedlug Zimbardo i Boyda
(2015), a wigc orientacja przyszto$ciowo-transcendentalna. Osoba uzyskujaca wysoki
wynik na tej skali (Transcendentalista) podejmuje decyzje z nadziejg otrzymania po-
$miertnej korzysci dla siebie badz innych lub uniknigcia kary. Jednostka taka zwraca
uwage na aspekt duchowy, planuje zycie w zgodzie z wyzszymi zasadami. Wyrzeka
sie niekiedy ziemskich przyjemnosci dla celoéw, ktore przekraczajg granice ludzkiej
egzystencji i siegaja »Zycia po zyciu” (Zimbardo, Boyd, 1999, 2015).

Juz z tego krotkiego opisu kazdej z perspektyw czasu mozna wywnioskowac, ze
odgrywac moga one znaczng role w sposobie funkcjonowania ludzi. Duze znaczenie
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orientacji temporalnej udowodniono juz w wielu przypadkach. W dalszej czesci arty-
kulu omoéwione zostang niektére z nich.

PERSPEKTYWY CZASU A LEK,
DEPRESJA | UZALEZNIENIE OD ALKOHOLU

Zimbardo i Boyd (2015) sa przekonani, ze konstrukt orientacji temporalnej to czgsto
nieuswiadamiane, ale znaczgce podioze dla wielu przejawianych przez cztowieka cech,
zachowan oraz zaburzen lub nawet choréb (np.: depresji). Udowodniono, ze istnieja
korelacje miedzy przejawianym poziomem psychopatologii a przesztoscig pozytywna,
przesztoscig negatywna i orientacja terazniejsza fatalistyczng (van Beek i in., 2010).
Perspektywa przeszla pozytywna stanowi czynnik ochronny przeciw wystepowaniu
patologii, a dwie pozostate towarzysza objawom psychopatologii. Zwlaszcza perspek-
tywa przeszta negatywna okazuje si¢ znaczgca dla przejawdw roznego rodzaju zaburzen
(van Beek i in., 2010).

Wedlug badan Wessela van Beeka i jego wspdétpracownikéw (2010) wystepuje
silna, pozytywna korelacja miedzy orientacja temporalng na przeszlo$¢ negatywna
a depresyjnos$cig oraz mys$lami i tendencjami samobojczymi. Badacze ci (van Beek
iin., 2010) wykazali takze istnienie ujemnej zaleznosci miedzy perspektywa przeszto-
$ciowo-pozytywna a depresyjnoscia i sklonnosciami do samobdjstwa oraz pozytywna
korelacje miedzy ukierunkowaniem na terazniejszo$¢ fatalistyczng a tymi problemami
psychiatrycznymi.

W przypadku leku niekiedy definicyjnie traktuje sie go jako emocje przezywana
obecnie, a dotyczacg obawy o to, co moze si¢ zdarzy¢ w przyszlosci, czyli antycypacji
przysztych zagrozen lub krzywd (Astém i in., 2014). Laczy sie to ze sposobem myglenia
o przysztosci jako pelnej zagrozen i niewnoszacej nic dobrego do zycia. Mozna zatem
przypuszczad, ze negatywna antycypacja przysztoéci bedzie si¢ wiazata z doznawa-
niem réznego rodzaju lekéw. Dziwi zatem mata liczba badan dotyczacych zwiazkow
szeroko pojetej lekliwosci z orientacja temporalng, a zwlaszcza z perspektywa przyszla
negatywna. Praca naukowa Elizabeth Astom i wspéltworcow (2014) potwierdza istote
ujecia perspektywy przyszlosciowo-negatywnej w badaniach dotyczacych leku. Badacze
ci (Astém i in., 2014), analizujgc rozne ujecia konstruktu psychologicznego, jakim jest
perspektywa czasu, doszli do wnioskow, ze wystepuja istotne statystycznie réznice
miedzy osobami lekliwymi a grupg kontrolng jedynie w przypadku perspektywy przy-
szto$ciowo-negatywnej i orientacji przeszlej negatywnej. Grupa lekowa uzyskiwata na
tych skalach wyniki istotnie wyzsze niz grupa kontrolna (Astém i in., 2014).

Dla naduzywania alkoholu i uzaleznienia od niego badacze (Daugherty, Brase, 2010;
Keough, Zimbardo, Boyd, 1999; Stolarski, Fieulaine, Zimbardo, 2018) dowiedli nato-
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miast istnienie korelacji z perspektywa terazniejsza. Osoby, ktdre osiagaja wyzsze wyniki
w skali terazniejszej perspektywy czasu, relacjonujg wieksza czestotliwos¢ siegania po
alkohol i spozywaja go w wiekszych ilo$ciach niz jednostki osiggajace nizsze wyniki
na tej skali (Keough, Zimbardo, Boyd, 1999). Wykazano réwniez istotng negatywna
relacje perspektywy przyszlosciowej z czestotliwodciag uzywania réznych substancji
psychoaktywnych, ale nie byla ona tak duza, jak korelacja perspektywy terazniejszej
z tymi zmiennymi (Keough, Zimbardo, Boyd, 1999). Orientacja temporalna odgrywa
réwniez istotng role w przypadku przebiegu terapii odwykowej osob uzaleznionych od
alkoholu. Z badan Chodkiewicza i Nowakowskiej (2011) wynika, ze pacjenci zaczynajacy
leczenie odwykowe sg najcze$ciej skoncentrowani na terazniejszo$ci (hedonistycznej
lub fatalistycznej) i przeszlos$ci. Mezczyzni uzaleznieni od alkoholu sg czesciej nasta-
wieni na terazniejszo$¢ hedonistyczng, a wérdd uzaleznionych kobiet czesciej dominuje
terazniejszos¢ fatalistyczna. Mezczyzni, ktorzy ukonczyli terapie uzyskiwali wyzsze
wyniki na skali przyszto$ciowej niz ci, ktérym si¢ to nie udalo. Zatem mozna wniosko-
wag, ze perspektywa czasu ukierunkowana na przysztos¢ sprzyja ukonczeniu leczenia
odwykowego w grupie mezczyzn. Z kolei grupa kobiet przerywajacych terapie czesciej
byla skoncentrowana na przesztosci lub perspektywie terazniejszej hedonistyczne;.
Te orientacje temporalne najprawdopodobniej nie sprzyjaja uzaleznionym od alko-
holu kobietom w powrocie do zdrowia i normalnego funkcjonowania (Chodkiewicz,
Nowakowska, 2011). Zatem orientacja temporalna moze by¢ uznana za wyznacznik
prawdopodobnego sukcesu terapii osdb uzaleznionych od alkoholu i z tego wzgledu
powinna by¢ brana pod uwage w czasie podejmowania srodkéw prewencyjnych i pro-
filaktycznych, konstruowania kampanii spotecznych dotyczacych spozywania alkoholu
czy innych szkodliwych substancji oraz podczas planowania terapii.

BADANIA WtASNE —
ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Przebadano 161 0s6b (91 kobiet i 70 mezczyzn) w wieku od 18 do 83 lat (Srednia 44,55
lat). Ankietowani w wiekszosci byli mieszkanicami wojewddztwa lubuskiego. Grupe
kontrolng stanowily jednostki, u ktérych nie stwierdzono w badaniu wystepowania
zadnej z trzech ujmowanych w tym pomiarze psychopatologii (depresji, lekliwosci,
uzaleznienia od alkoholu). Do grup badawczych trafily natomiast osoby, u ktdrych na
podstawie przeprowadzonych testow stwierdzono wystepowanie depresji lub lekliwo$ci
lub uzaleznienia od alkoholu. Aby uzyskaé probe badawcza z takich jednostek testowa-
nie prowadzono na osobach leczonych w Wojewo6dzkim Szpitalu Specjalistycznym dla
Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu (43 osoby), Oddziale Dziennym Zaburzen
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Nerwicowych w Zielonej Gdrze (18 osob) oraz w Poradni Zdrowia Psychicznego

z Psychiatrycznym Oddzialem Dziennym , Integracja” w Zielonej Gorze (49 0séb).
Testowano ponizsze hipotezy:

H.1. Grupa kontrolna rézni si¢ od grupy klinicznej pod wzgledem przejawianych
orientacji temporalnych.

H.2. Istnieje zwigzek miedzy perspektywami czasu a objawami lekowymi.

H.3. Wystepuje zalezno$¢ miedzy perspektywami czasu a przejawiang depresyjnoscia.

H.4. Istnieje zwigzek miedzy perspektywami czasu a problemami dotyczacymi
spozywania alkoholu.

Do przeprowadzenia pomiaréw zastosowano:

- Wybrane skale MMPI-2 - odpowiedzi udziela si¢ na dychotomicznej skali nominal-
nej — tak/nie. Uzyto podskal do mierzenia depresji (D i DEP) oraz do badania lgku
(ANX, FRS i A). Podskale te wykazuja si¢ dobra trafnoscig i rzetelno$cig (Butcher
iin., 2012).

— Test AUDIT (Alcohol Use Disorder Identification Test) — test przesiewowy do
rozpoznawania probleméw alkoholowych stworzony przez ekspertéw Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO). Sklada sie z 10 pytan dotyczacych wzorca spozywania
alkoholu (czestos¢, iloé¢) oraz zachowan wystepujacych po jego spozyciu. Test ten
wykazuje si¢ wysoka czulo$cig w wykrywaniu problematycznych wzorcéw spo-
zywania alkoholu, jest uznawany za trafne, rzetelne i miedzynarodowe narzedzie
przesiewowe do badania réznych stopni probleméw z konsumpcja trunkéw (Babor
iin., 2001):

a) prawdopodobny brak problemoéw z alkoholem: < 8 punktow,

b) picie ryzykowne: 8-15 punktow,

¢) picie szkodliwe: 16-19 punktdw,

d) prawdopodobne uzaleznienie od alkoholu: > 20 punktéw (Fudata, Dagbrowska,
Lukowska, 2013).

- Kwestionariusz Perspektywy Czasowej Zimbardo (ZTPI) w polskiej adaptacji Anety
Przepidrki (Sobol-Kwapinska, Przepidrka, Zimbardo, 2015, za: Sobol-Kwapinska,
Jankowski, 2015) — skala odpowiedzi to pieciostopniowa skala Likerta, test sktada
sie z 56 zmiennych, ktére formujg sie w pie¢ réznych orientacji temporalnych:
przeszlos¢ negatywna, przeszlo$¢ pozytywna, terazniejszo$¢ hedonistyczna, te-
razniejszo$¢ fatalistyczna oraz przyszto$¢. Pomiaru orientacji przysztosciowo-po-
zytywnej rowniez dokonuje si¢ za pomoca tego testu — sklada si¢ ona z 11 pozycji
testowych wchodzacych w sktad perspektywy przysztej mierzonej Kwestionariuszem
Perspektywy Czasowej Zimbardo (w polskiej adaptacji Anety Przepiorki) (Carelli
Wiberg, Wiberg, 2011). Od skali przyszlosciowej rézni sie tym, ze wylaczono z niej
pozycje testowa 9 118, ktore weszly w sktad adaptacji Skali Przyszloéci Negatywnej
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autorstwa Anety Przepiorki (Przepiorkaiin., 2016). Rzetelnos¢ i trafnos¢ wszystkich
tych skal jest satysfakcjonujaca.

- Adaptacja Skali Przysztosci Negatywnej autorstwa Anety Przepiorki (Przepiorka
iin., 2016) - test skladajacy si¢ z 8 pytan, wachlarz mozliwych odpowiedzi stanowi
pieciostopniowa skala Likerta. Do obliczenia skali przyszlo§ciowo-negatywnej
dodaje si¢ jeszcze dwie pozycje testowe z oryginalnej skali do badania przysztosci
zgodnie z koncepcjg Zimbardo i Boyda (1999). Sa to pozycje testowe: 9 (rekodo-
wane) i 18 (Carelli Wiberg, Wiberg, 2011). Na perspektywe czasu przysztosciowo-
-negatywng sklada si¢ zatem 10 pozycji testowych, a rzetelnos¢ tej skali mierzona
alfg Cronbacha wynosi 0,80 (Przepidrka iin., 2016).

WYNIKI BADAN WLASNYCH

Testowano hipotezy dotyczace istnienia rdznic miedzygrupowych pomiedzy grupa
kliniczng (os6b cierpigcych na przynajmniej jedno z badanych zaburzen) a grupg oséb
niedos$wiadczajacych obecnie tych zaburzen oraz hipotezy dotyczace wspétzmiennosci
nasilenia réznych perspektyw czasu z nasileniem do$wiadczania réznych zaburzen.

W celu przeprowadzenia analiz dotyczacych réznic miedzygrupowych i wyréwna-
nia liczebnosci grup usunigto z obserwacji maloliczne podgrupy zaburzen laczonych
i losowo wybranych badanych z pozostatych grup. W wyniku tego grupa kontrolna
ostatecznie liczyta 49 0sob (30 kobiet i 19 mezczyzn), a w grupie klinicznej znalazto
sie 67 0sOb (39 kobiet i 28 mezczyzn). Rozktad zmiennych przybieral posta¢ rozktadu
normalnego, przeprowadzono zatem analiz¢ réznic miedzygrupowych testem t dla
prob niezaleznych.

Wykryto istnienie istotnych statystycznie réznic miedzy grupa kontrolng a kliniczng
w przypadku prawie wszystkich perspektyw czasu (z wylaczeniem perspektywy teraz-
niejszej hedonistycznej). Osoby uzyskujace w testach do badania réznych zaburzen
wyniki uprawniajace do podejrzenia wystepowania u nich jakiejs psychopatologii,
wykazuja si¢ wigksza (niz osoby z grupy kontrolnej) koncentracjg na przesziosci ne-
gatywnej (t(m) = 8,583; p < 0,001), terazniejszosci fatalistycznej (t(n4) =5,046; p < 0,001)
oraz przysztosci negatywne;j (t , , = 5,522; p < 0,001). Z kolei osoby z grupy kontrolne;j,
bardziej niz osoby cierpigce na jakie$ trudnosci psychiczne, skupiaja si¢ na pozytyw-
nych orientacjach temporalnych - przesztosci pozytywne;j (t, = 3,078; p < 0,01) oraz
przysztosci (t = 3,614; p < 0,001) i przysztosci pozytywnej (t = 4,209; p < 0,001).
Zatem hipoteza dotyczaca wystepowania réznic miedzy grupa kontrolg a kliniczng
w perspektywach czasu znalazla potwierdzenie (por. tab. 1).
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Tabela 1. Roznice miedzy grupa kontrolng a kliniczng w perspektywach czasu (N = 116)

Grupa kontrolna | Grupa kliniczna
Zmienna N=49 N =67 t P
M SD M SD
Perspektywa przeszla negatywna 2,70 ,595 3,62 5549 | -8,583 | ,000
Perspektywa przeszla pozytywna 3,59 ,581 3,21 ,708 3,078 ,003"
Perspektywa terazniejsza fatalistyczna 2,47 ,591 3,01 552 | -5,046 | ,000°
Perspektywa terazniejsza hedonistyczna 3,31 ,479 3,34 ,495 -,259 ,796
Perspektywa przyszta 3,73 1447 3,39 1535 3,614 | ,000'
Perspektywa przyszla negatywna 2,83 ,486 3,39 ,571 -5,522 ,000"
Perspektywa przyszla pozytywna 3,72 474 3,31 572 | 4,209 ,000"

p - istotno$¢ (dwustronna)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Hipoteza dotyczaca zwigzkow miedzy perspektywami czasu a doswiadczaniem
réznych objawéw psychopatologii rowniez si¢ potwierdzila. Ze skalami depresji istot-
nie korelowaly niemal wszystkie perspektywy czasu (por. tab. 2). Zwykle najsilniejszy
okazywal si¢ zwigzek z perspektywa przesztosciowo-negatywna lub przysztosciowo-ne-
gatywna i byta to wtedy korelacja dodatnia umiarkowana lub wysoka. Im wyzszy wynik
osoby w skalach badajacych depresje¢, tym wyzsze nastawienie u niej na perspektywe
przeszto$ciowo-negatywng lub przyszlosciowo-negatywna. Dotyczy to takze trzeciej
z perspektyw negatywnych - terazniejszosci fatalistycznej, ale korelacja ta byla juz
stabsza (dodatnia staba lub umiarkowana). Zwigzek z ta perspektywa czasu nie wystapit
jedynie w przypadku podskali badajacej objawy spowolnienia psychicznego i ruchowe-
go. Natomiast perspektywy pozytywne, takie jak: przesztos¢ pozytywna, terazniejszo$¢
hedonistyczna i przysztos¢ oraz przyszto$¢ pozytywna korelowaty z wynikami w skalach
depresji ujemnie, co oznacza, ze im osoby maja wigksze nasilenie tych perspektyw,
tym deklaruja mniej objawow tej psychopatologii. Trzecig, bardzo wazna perspektywa
czasu korelujaca z r6znymi skalami badajacymi doswiadczanie zaburzen depresyjnych
bylta wlasnie jedna z tych perspektyw — orientacja przeszto$ciowo-pozytywna. Zwigzki
miedzy nig a odczuwaniem symptomow depresji ujawnily sie podczas brania pod
uwage kazdej ujetej w badaniach podskali tej choroby i byly zawsze ujemne, a ich sita
nie spadala ponizej progu zaleznosci umiarkowanej. Najrzadziej istotny zwigzek wyste-
powal miedzy komponentami depresyjnosci a perspektywa terazniejsza hedonistyczna,
a gdy juz wystepowal, to byt zazwyczaj niski. Wyjatek w tej kwestii stanowita podskala
dotyczaca spowolnienia psychoruchowego jako jednego z symptoméw depresji — w jej
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przypadku perspektywa terazniejsza hedonistyczna dominuje jako korelat, ale jest to
korelacja ujemna, czyli im wigksze skupienie na perspektywie terazniejszej hedonistycz-
nej, tym mniej zglaszanych problemdw ze spowolnieniem psychoruchowym. Wynik ten
nie powinien zaskakiwa¢, gdyz jedna z domen perspektywy terazniejszej hedonistycznej
jest energicznos¢, towarzysko$¢, zywiotowosé i impulsywno$é. Podsumowujac, mozna
stwierdzi¢, ze rzeczywiscie orientacja na przeszfo$¢ ma duze znaczenie i wspottowa-
rzyszy doswiadczaniu depresji oraz wszelakich jej przejawdw. Bez wzgledu na to, czy
jest ona ukierunkowana na pozytywny jej aspekt, czy negatywny, odgrywa tu swoja
role. Ukierunkowanie na przeszto$¢ negatywna sprzyja depresyjnosci lub depresyj-
no$¢ sprzyja wickszemu skupieniu na tej perspektywie czasu. Natomiast patrzenie na
swoje minione lata w pozytywnym $wietle wigze sie z odczuwaniem mniejszej liczby
objawéw depresji. Mozna to takze interpretowaé w odwrotny sposob — czyli, ze to
niedo$wiadczanie stanu depresji warunkuje pozytywne patrzenie na swojg przeszlos¢,
ale do badaczki bardziej przemawia pierwsza wersja interpretacji, a zatem, ze to per-
spektywa czasu jest pierwotna (na wzdr cech osobowosci) i moze sta¢ si¢ predyktorem
objawow depresyjnych. Zwiazki orientacji temporalnych z niemal wszystkimi skalami
depresyjnosci byty podobne - najsilniejsze okazaly si¢ te z perspektywa przeszla nega-
tywna, przyszla negatywng oraz przeszla pozytywna. Wyrézniala sie jedynie podskala
spowolnienia psychoruchowego - zdaje si¢ ona uzyskiwa¢ wyniki korelacji bedgce
odwrotnoscia wszystkich pozostalych zaleznoséci podskal dotyczacych depresyjnoéci
z orientacjami temporalnymi.

Z wynikami w skalach badajgcych lekliwos¢ silnie korelowalo negatywne nastawie-
nie wobec przyszlosci i nastawienie na terazniejszy fatalizm. Te perspektywy wydaja
sie odgrywac w przypadku tego zaburzenia najwigksza role. Korelacje z nimi, bez
wzgledu na to, jakim testem dokonywano pomiaru lekliwosci, byly istotne, ale juz ze
wzgledu na test wahala sie¢ ich sila — od stabej do wysokiej wlacznie. Duze znaczenie
okazala sie mie¢ tutaj takze perspektywa przesztosciowo-negatywna. Zwigzki miedzy
nig a doswiadczaniem lekow sa istotne w przypadku prawie kazdej skali (korelacja
skali réznorakich lekow z orientacjg przeszlo$ciowo-negatywna w granicach tenden-
cji statystycznej; p = 0,05) i osiagaly sile od niskiej (dla podskali réznorakich lekow)
do wysokiej (dla skali tre§ciowej uogolnionego niepokoju i dodatkowej niepokoju).
We wszystkich tych przypadkach oméwionych zwiazkéw perspektyw czasu z lekli-
woscig korelacje sg dodatnie, co mozna interpretowac jako wzrost objawow tej psy-
chopatologii wraz ze wzrostem nastawienia na te perspektywy (przeszto$¢ negatywna,
terazniejszo$¢ fatalistyczng i przyszlo$¢ negatywng). Zadna z miar natomiast lekliwosci
nie korelowala natomiast z perspektywa terazniejsza hedonistyczna. Moze to oznacza¢,
ze ta perspektywa nie ma znaczenia dla doswiadczania zaburzen lekowych. Pozostate
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perspektywy czasu, takie jak: przeszlo$¢ pozytywna, przysztos¢ oraz przysztosé pozy-
tywna nie zawsze odgrywaly role w zmiennosci wynikéw lekliwosci. Jednak gdy juz
okazywaly sie istotne, to korelowaly ujemnie, a ich wspotwystepowanie z doznawaniem
lekéw mialo niska lub umiarkowang site. Niemniej mozna wnioskowa¢, ze im wigcej
przejawow ukierunkowania na te perspektywy, tym mniej niepokoju, niepewnosci
i obaw odczuwa jednostka. Najmniej wspolnego z perspektywami czasu miala skala
tresciowa lekow oraz jej podskale. W ich przypadku najrzadziej wykrywano istotne
zalezno$ci lekliwoséci (definiowanej poprzez poszczegolne pozycje testowe tej skali)
od ukierunkowania na okreslone orientacje czasowe. Nawet gdy juz one wystepowaly,
to byly raczej niskie, a maksymalnie umiarkowane. Skala tre§ciowa uogdlnionego
niepokoju, najbardziej ze wszystkich skal do pomiaru odczuwanych lekéw ujetych
w tym badaniu, jest zwigzana z postrzeganiem lekowosci jako obawy przed przyszlo-
$cig i patrzeniem na nig w negatywnym $wietle. Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze
negatywne ukierunkowanie na perspektywe przyszlg jest warte wlaczenia do badan
iinterpretacji w przypadku ttumaczenia objawdw lekliwosci. Perspektywa ta odgrywa
duza role w doswiadczaniu niepokojow i wspotwystepuje z nimi. Podobnie wazne sg
tu takze pozostale perspektywy negatywne - terazniejszo$¢ fatalistyczna i przeszlo$¢
negatywna (por. tab. 2).

Wykazano rowniez kilka ciekawych zalezno$ci miedzy niezdrowym wzorcem
spozywania alkoholu a perspektywami czasu (por. tab. 2). W przypadku probleméw
zwigzanych z alkoholem wykryto najsilniejszg zalezno$¢ z perspektywa terazniejsza
fatalistyczng. Byta to zalezno$¢ dodatnia o niskiej sile. Im bardziej kto$ mial fatalistyczny
oglad na terazniejszo$¢, tym wiecej uzyskiwal punktéw w tescie AUDIT, wiec przeja-
wial podwyzszone ryzyko uzaleznienia od alkoholu. Pozostale orientacje temporalne,
ktore korelowaly z wynikami w skali do przesiewowego badania niepokojacych form
spozywania alkoholu to: przesztos¢ negatywna, przyszlo$¢ i przyszto$¢ pozytywna.
Wszystkie one przekroczyly prog istotnosci statystycznej, ale ich zaleznos¢ z ilo$cia,
czestotliwoscia i sposobem konsumpcji alkoholu byta niska. Zgodnie z tymi wynikami
mozna stwierdzi¢, ze im wyzszy poziom ukierunkowania na przeszto$¢ negatywna
oraz im mniejsze skupienie na przysztosci lub przysztosci pozytywnej, tym wiecej
deklarowanych alarmujacych objawéw zwiazanych z konsumpcja alkoholu. Dos¢
ciekawym wynikiem jest niewykazanie istotno$ci korelacji migedzy wynikami w tescie
AUDIT a perspektywa terazniejsza hedonistyczng (miesci si¢ ona jedynie w granicach
tendencji statystycznej i w dodatku jest niska). Okazalo si¢, ze prym wiedzie tutaj
jednak perspektywa fatalistyczna, a nie, jak przypuszczano, postawa hedonistyczna.
Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze istotnie skupienie na perspektywie terazniejszej
ma znaczenie i idzie w parze z naduzywaniem alkoholu. Jednak to stwierdzenie odnosi
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sie bezsprzecznie jedynie do perspektywy terazniejszej fatalistycznej. Takie zwigzki
z orientacja terazniejsza hedonistyczng moga by¢ jedynie traktowane jako prawdopo-
dobne. Zatem brak poczucia kierowania swoim Zyciem oraz doswiadczane trudnosci
i brak nadziei sa bardziej znaczace w tym aspekcie niz sama potrzeba zabawy i dzialania
W sposéb ryzykowny.

DYSKUSJA WYNIKOW | PODSUMOWANIE

Weryfikowane w badaniu hipotezy zostaty potwierdzone. Dowiedziono, ze osoby nie-
doswiadczajace objawow psychopatologii rdznig sie pod wzgledem ukierunkowania
na konkretne perspektywy czasu od osdb, ktore cierpig na depresje, doswiadczaja
lekéw lub sg uzaleznione od alkoholu. Jednostki uzyskujace w testach do badania
réznych zaburzen wyniki uprawniajace do podejrzenia wystepowania u nich jakiejs
psychopatologii wykazuja si¢ wiekszym skupieniem na negatywnych perspektywach
czasu (przeszloéci negatywnej, terazniejszosci fatalistycznej i przyszlosci negatywnej)
w pordwnaniu z osobami z grupy kontrolnej. Z kolei osoby z grupy kontrolnej, bardziej
niz osoby cierpiace na jakie$ zaburzenia, sa ukierunkowane na pozytywne orientacje
temporalne - przeszto$¢ pozytywna oraz przyszlos¢ i przyszto$¢ pozytywna. Wyniki
te sa zgodne z zalozeniami teoretycznymi, przypuszczeniami badaczki oraz dotych-
czasowym stanem wiedzy (Astom i in., 2014; Chodkiewicz, Nowakowska, 2011; Griffin,
Wildbur, 2016; van Beek i in., 2010; Sword, Sword, Brunskill, 2015; Zimbardo, Boyd,
1999). Jedng z ciekawszych analiz réznic miedzy grupa kontrolng a osobami z prze-
jawami zaburzen bedacymi w trakcie leczenia przeprowadzil Wessel van Beek wraz
ze wspotpracownikami (2010). Wnioski z niej plynace potwierdzajg uzyskane wyniki
badan wiasnych i s3 z nimi zgodne, zwlaszcza jezeli chodzi o perspektywy uznawane
za negatywne. Ciekawe jest to, ze w badaniach wlasnych jedynie w przypadku per-
spektywy terazniejszej hedonistycznej nie wykryto istotnych réznic miedzygrupo-
wych. Badaczka upatruje przyczyn tego zjawiska w dwoistym obrazie perspektywy
terazniejszej hedonistycznej. Jest ona bowiem zwigzana nie tylko z negatywnymi
aspektami i konsekwencjami dla jednostki (agresywnos$¢, impulsywnosé, nieliczenie
sie z nastepstwami swych czyndw czy postepowanie w sposdb ryzykowny), ale takze
pozytywnymi aspektami, jak na przyklad wieksza satystakcja z zycia, doswiadczanie
pozytywnego afektu, kreatywnos¢ i poczucie sensu zycia (Sobol-Kwapinska, Jankowski,
2015; Zimbardo, Boyd, 2015). Mozna zatem powiedzie¢, ze w przypadku tej perspektywy
jej negatywne cechy moga by¢ niwelowane przez pozytywne, a podwyzszony wynik
w tej skali jest konsekwencjg przewagi jednych nad drugimi. Z tego powodu cigzko
zauwazy¢ roznice miedzygrupowe w danej orientacji temporalnej pomiedzy jednost-
kami zdrowymi a osobami z zaburzeniami.
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Zalezno$ci pomiedzy orientacjami temporalnymi a depresyjno$cig badanych wysta-
pity niemal w przypadku kazdej perspektywy czasu i kazdej skali oraz podskali do po-
miaru tego zaburzenia, uwzglednionej w badaniach. Korelacje zmiennych wykazaly, ze
najwigksze zaleznosci istnieja miedzy depresyjnoscia a perspektywa przeszia negatywna
i przyszta negatywna. Im wieksze ukierunkowanie jednostek na te perspektywy, tym
wieksze prawdopodobienstwo ujawniania sie u nich objawéw depresji. Potwierdza sie
to takze w badaniach innych naukowcéw (Keough, Zimbardo, Boyd, 1999; Przepidrka
iin., 2016; van Beek i in., 2010; Zimbardo, Boyd, 1999). Wykryli oni miedzy innymi
dodatnig i umiarkowang korelacje miedzy perspektywa przeszta negatywna a aktu-
alnie odczuwanym negatywnym stanem emocjonalnym oraz stalg cecha afektywna
o zabarwieniu negatywnym (Przepioérka i in., 2016). Korelacje zaobserwowano takae
miedzy takimi stanami emocjonalnymi a perspektywa terazniejsza hedonistyczna
i dodatkowo wykryto ich negatywny zwiazek z perspektywa przeszla pozytywna oraz
przyszla, ale byly one juz znacznie stabsze (Przepidrka i in., 2016). Wessel van Beek
i jego wspolpracownicy (2010) réwniez w swoich badaniach doszli do podobnych
wnioskow. Przyjeta przez nich miara depresji (BDI-II) byta silnie i dodatnio zwigzana
z przeszloscig negatywna oraz w tym samym kierunku, ale nieco stabiej z terazniejszo-
$cig fatalistyczng. Natomiast ujemne i silne korelacje wystepowaly dla niej z przesztoscia
pozytywna, a najslabsze, jednak wcigz istotne, byly te z perspektywa przysztosciowa
(van Beekiin., 2010). W badaniach tych zawsze na pierwszy plan wysuwa sie orientacja
przesztosciowa jako ta, ktéra ma najwieksze zwiazki z doswiadczaniem stanow depresji
ijest to niewatpliwie prawda, ktdrg potwierdzily rowniez te badania. Jednak w innych
badaniach nie ujmuje si¢ zazwyczaj dodatkowo perspektywy przyszlej negatywnej,
ktora zgodnie z otrzymanymi wynikami jest rdwniez znacznie zwigzana z depresja.

W przypadku lekliwos$ci badanych, uzyskiwane zaleznosci z perspektywami czasu
zalezaly w duzej mierze od testu, jakim jg badano. Dla wynikéow w skali treSciowej
uogolnionego niepokoju i skali dodatkowej niepokoju odnotowano najwyzsze zwigzki
z perspektywa przeszla negatywng i przyszto$ciowo-negatywna. Pozostale perspek-
tywy czasu rowniez korelowaly z objawami lekéw mierzonymi tymi skalami, ale juz
w mniejszym stopniu. Wyjatek w tej kwestii stanowila jedynie perspektywa terazniej-
sza hedonistyczna, poniewaz jej zwigzek z lekliwoscig (testowang skalami ANX i A)
nie okazal si¢ istotny statystycznie. Nieco odmienne wyniki uzyskuje si¢ natomiast,
badajac lekliwos$¢ skalg tresciowa lekow (FRS). W badaniu zaleznosci lgk-perspekty-
wy czasu nie wykryto istotnych statystycznie koneksji miedzy wynikami w tej skali
a perspektywa przeszto$ciowo-pozytywng i terazniejsza hedonistyczna. Jej podskala
réznorakich lekow nie korelowala jeszcze dodatkowo z perspektywa przyszta i przyszla
pozytywna, a z perspektywa przeszlosciowa negatywna znalazla si¢ na granicy istotnosci
statystycznej. Jedynie dos§wiadczanie roznorakich lekow (tzw. fobii) rzadko zalezalo od
perspektyw czasu, a gdy juz korelacja nastepowala, to byta staba. Widocznie wystepuja
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inne, wazniejsze niz perspektywa czasu czynniki warunkujace wzrost doswiadczania
roznych fobii. Inni badacze w kwestii zaleznosci lekliwosci od orientacji temporalnej
uzyskujg podobne rezultaty, na jakie wskazujg te badania dla analizy lekéw za pomoca
skal ANX i A (Zimbardo, Boyd, 1999). Niektorzy staraja sie dostrzec zaleznosci miedzy
neurotycznoscig (ktdra bliska jest lekliwosci) a perspektywami czasu (Przepidrkaiin.,
2016; van Beek i in., 2010) i réwniez oni uzyskuja podobne wyniki. Ciekawe badania na
ten temat przeprowadzil réwniez Astom wraz ze swoimi wspétpracownikami (2014),
poniewaz wlaczyt on do swoich analiz perspektywe przysztosciowo-negatywng. Okazalo
sie, ze odgrywa ona istotna role jako zmienna zwigzana z doswiadczaniem leku i jest
oprocz perspektywy przeszlej negatywnej jedna z wykazujacych sporg wspotzmiennosé
z objawami lekowymi.

Zwigzki wynikow w tescie AUDIT z perspektywami czasu wystapity w przypadku
orientacji przeszlej negatywnej, terazniejszej fatalistycznej, przyszlej i przysztej pozy-
tywnej. Im badani wykazywali si¢ wiekszym ukierunkowaniem na wymienione wyzej
negatywne perspektywy czasu, tym wiecej naduzywali alkoholu i czesciej doswiadczali
niekorzystnych objawéw z tym zwigzanych. A im kto$ byt bardziej ukierunkowany na
przyszto$¢ lub przysztosé pozytywna, tym mniej alkoholu spozywal oraz robit to rzadziej
i doznawal z tego powodu mniej niepozadanych objawéw. Najwyzszy zwigzek odnoto-
wano miedzy skupieniem na terazniejszo$ci z perspektywy fatalistycznej a wynikami
w teécie na problemy ze spozywaniem alkoholu. Inni badacze zazwyczaj w analizach
brali pod uwage jedynie perspektywe przyszlosciows i terazniejsza (Henson i in., 2006;
Keough, Zimbardo, Boyd, 1999; Zimbardo, Boyd, 1999), co chociaz wydaje si¢ stuszne
ze wzgledu na ich teoretyczne najwieksze mozliwe powigzania z tg psychopatologia,
to jednak uniemozliwia calosciowe spojrzenie na kwestie zaleznosci miedzy perspek-
tywami czasu a problemami zwigzanymi z naduzywaniem alkoholu. Niemniej uzy-
skiwali oni podobne wyniki. Perspektywa przyszto§ciowa zawsze korelowata ujemnie
z uzywaniem substancji, co moze $wiadczy¢ o tym, ze jest czynnikiem ochronnym dla
tworzenia si¢ tego zaburzenia, natomiast zgodnie z wynikami innych badaczy réwniez
perspektywa terazniejsza hedonistyczna koreluje z tymi zaburzeniami (Henson i in.,
2006; Keough, Zimbardo, Boyd, 1999; Zimbardo, Boyd, 1999). Nie udalo si¢ niestety
wykazac tego w niniejszych badaniach. To perspektywa terazniejsza fatalistyczna brata
gore i najsilniej ze wszystkich perspektyw byla zwigzana z naduzywaniem alkoholu.
Wynik terazniejszego hedonizmu znalazl si¢ w granicach tendencji statystycznej, wiec
by¢ moze gdyby wzia¢ pod uwage wieksza probe, jego zaleznoé¢ z problemowym spo-
zywaniem alkoholu okazataby si¢ istotna.

Opisane badania stanowig cenne zrodlo informacji dla teoretykéw i praktykow
z tego wzgledu, Ze ich rezultaty mozna przenie$¢ na plaszczyzne pracy z klientami
doswiadczajacymi lekow, depresji lub probleméw zwigzanych z naduzywaniem alko-
holu. Uzyskane wyniki mozna przetozy¢ na praktyczne postepowanie wzgledem oséb
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cierpigcych na te zaburzenia, ale takze na plaszczyzne wychowywania czlowieka juz
od najmtodszych lat jego zycia. Wiedzac, ze orientacja temporalna jest wlasciwoscia,
ktérg mozna modyfikowac¢ i ksztatltowa¢, nalezy wdraza¢ informowanie o niej i prace
nad nig w profilaktyce danych zaburzen, a takze w pracy terapeutycznej z klientami
posiadajacymi juz objawy okreslonych psychopatologii. Zatem badania majg warto$¢
aplikacyjng na gruncie pracy z dzie¢mi i mlodzieza, a takze terapii. Obecnie juz z po-
wodzeniem wykorzystuje sie terapie czasem do leczenia zespolu stresu pourazowego
(PTSD). By¢ moze warto byloby wyprébowa¢ te metode takze w przypadku innych
dolegliwosci psychicznych, chociazby jako dopelnienie psychoterapii prowadzonej
w konkretnym nurcie. Nalezy dalej poszerza¢ wiedze na temat orientacji temporalnej,
gdyz faczy si¢ ona z doswiadczaniem réznego rodzaju psychopatologii.
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ORIENTACJA TEMPORALNA 0SOB DOSWIADCZAJACYCH
ROZNYCH OBJAWOW PSYCHOPATOLOGII

STRESZCZENIE: Celem pracy byto wykazanie zalezno$ci miedzy perspektywami czasu a psychopatologia
oraz roznic, jakie powstaja na gruncie orientacji temporalnych miedzy osobami wykazujacymi objawy
zaburzen a jednostkami bez takich objawéw. Przebadano 161 0séb (91 kobiet i 70 mezczyzn). Czesé
badanych byla pacjentami roznych osrodkéw leczniczych. Do badania depresji uzyto skali D i DEP,
a do mierzenia lekliwosci skali ANX, FRS i A (wszystkie z MMPI-2). Problemowe korzystanie z al-
koholu przebadano testem AUDIT. Orientacje temporalng mierzono za pomoca polskiej adaptacji
ZTPI i Skali Przyszloéci Negatywnej autorstwa Anety Przepiorki. Wykazano, ze istniejg réznice
w ukierunkowaniu na perspektywe przeszla negatywna i pozytywna, terazniejsza fatalistyczng oraz
przyszla ogdlna, pozytywna i negatywna, pomiedzy grupa kliniczng a kontrolng. Ze skalami depre-
sji zazwyczaj najsilniej korelowaly negatywne nastawienia na przeszto$¢ i przyszlos¢. Najsilniejsze
zaleznosci ze skalami leku wykazaly trzy skale negatywne (przeszlo$¢ negatywna, terazniejszosé
fatalistyczna i przyszto$¢ negatywna), a problemy z alkoholem pozostawaly w najsilniejszej zaleznosci
z terazniejszo$cig fatalistyczna.

SLOWA KLUCZOWE: orientacja temporalna, perspektywa czasu, psychopatologia, depresja, lekliwos¢,
uzaleznienie od alkoholu.
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TEMPORAL ORIENTATION OF PEOPLE EXPERIENCING
VARIOUS SYMPTOMS OF PSYCHOPATHOLOGY

SUMMARY: The aim of the study was to assess the relationship between the time perspectives and
psychopathology and the differences that arise on the basis of temporal orientation between people
with some disorders and individuals without any of them. 161 people were examined (91 women and
70 men). Some of the respondents were patients of various medical centers. The D and DEP scales
were used to study depression. The ANX, FRS and A scales (all from MMPI-2) were used to measure
the anxiety. Problem of alcohol use was tested with the AUDIT. Temporal orientation was measured
using the Polish adaptation of ZTPI and the Future Negative Scale adapted by Aneta Przepiorka.
There are differences in the orientation towards the past negative and positive, present fatalistic
and future general, positive and negative perspective, between the clinical and control groups. The
negative attitudes towards the past and the future were usually the most correlated with the scales of
depression. The strongest relationships with anxiety scales showed three negative scales (past nega-
tive, present fatalistic, future negative), and alcohol problems remained in the strongest relationship
with the present fatalistic.

KEYWORDS: temporal orientation, time perspective, psychopathology, depression, anxiety, alcohol
addiction.
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Pierwsza Letnia Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania odbyla si¢
16-20 wrze$nia 2019 roku. Wspoétorganizatorami szkoly byly: Instytut Psychologii
Uniwersytetu Zielonogoérskiego oraz Instytut Psychologii Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. W Letniej Szkole wzieto udziat 15 studentéw UZ i 15 studen-
tow UAM. Rekrutacja studentéw odbywata sie za posrednictwem strony internetowej
Letniej Szkoly poprzez wypelnianie formularza zgloszeniowego, ktéry zawieral odpo-
wiedzi studentéw na trzy pytania rekrutacyjne. Udziat w szkole byt bezptatny.

Patronat nad tym wydarzeniem objeto Polskie Stowarzyszenie Psychologii
Organizacji (PSPO).

Dla realizacji zadan Letniej Szkoly Instytut Psychologii UZ uzyskal wsparcie finan-
sowe Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego prof. dr hab. Tadeusza Kuczynskiego,
Prezydenta Miasta Zielona Goéra Janusza Kubickiego oraz Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego (w ramach konkursu ,,Male dotacje dla uczelni publicznych
z terenu wojewddztwa lubuskiego”).

Honorowy Patronat nad Letnia Szkola objeli Rektor UZ, prof. dr hab. Tadeusz
Kuczynski, Prezydent Miasta Zielona Géra Janusz Kubicki oraz Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego Elzbieta Anna Polak.

Celem Letniej Szkoly bylo stworzenie platformy dyskusyjnej opartej na wyktadach
i zajeciach warsztatowych umozliwiajacych wymiane doswiadczen studentéw z dwdch
o$rodkow akademickich w zakresie Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania.
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Tytutem i myslg przewodnia Letniej Szkoly zostato hasto ,,Jestem w pracy”. Program
szkoty obejmowal wyktad inauguracyjny, spotkanie integracyjne, warsztaty i wieczo-
rynki, spotkania dyskusyjne, po$wigcone kluczowym problemom funkcjonowania
czlowieka w $rodowisku pracy.

Letnig Szkole otworzyt wykfad inauguracyjny dr hab. Tatiany Ronginskiej, prof. UZ
pod tytutem ,,Jestem w pracy”, w trakcie ktdrego zostaly poruszone kwestie zwigzane
z czynnikami efektywnego funkcjonowania czlowieka w $rodowisku zawodowym.
Zakonczeniem pierwszego dnia szkoly bylo spotkanie integracyjne studentéow UZ
i UAM prowadzone w formie swobodnej wymiany zdan na tematy kluczowe dla psy-
chologii pracy i organizacji.

Program drugiego i trzeciego dnia Letniej Szkoly obejmowal warsztaty ,,Trudne
sytuacje relacyjne” oraz ,,Praca zespolowa’, prowadzone przez dr Artura Dolinskiego
z Zakladu Psychologii Pracy i Zarzadzania UZ i dr Agnieszke Rosiniskg z Zakladu
Psychologii Pracy i Organizacji UAM. W trakcie warsztatow studenci obu uczelni
nabywali umiejetno$ci tworzenia zespolow pracy, rozwigzywania sytuacji trudnych
w relacjach interpersonalnych. Uczestnictwo w caloksztalcie zaje¢ Letniej Szkoly tacz-
nie z warsztatami zostalo potwierdzono Certyfikatem Uczestnictwa wydanym przez
kierownictwo Instytutéw Psychologii UZ i UAM.

Drugi, trzeci i czwarty dzien Letniej Szkoty zamykaty spotkania uczestnikéw z pro-
wadzacymi zajecia w formie tzn. wieczorynek poswieconych nosnym problemami
wspolczesnej psychologii pracy. Pierwsza wieczorynke pod tytutem ,,Jak zy¢? Starozytne
odpowiedzi na wspolczesne pytania” poprowadzil prof. UAM dr hab. Mariusz Urbanski,
Dyrektor Instytutu Psychologii UAM w Poznaniu. Filozoficzny dyskurs spotkania
byt zbudowany na przykladach starozytnych myslicieli nawigzujacych do istotnych
wartosci ludzkich dziatan.

Druga wieczorynka pod tytutem ,Czlowiek jako warto$¢ dodana w pracy” pro-
wadzona przez dr hab. Tatian¢ Ronginska, prof. UZ, Dyrektora Instytutu Psychologii
UZ koncentrowala si¢ wokoél problematyki efektywnosci pracy czlowieka z uwzgled-
nieniem obszaréw zaangazowania osobistego, warto$ci akceptowanych w zespotach
pracowniczych oraz kompetencji interpersonalnych. Dyskusje studentéw zainicjowata
prezentacja wywiadu nagranego z Prezydentem Nowej Soli Wadimem Tyszkiewiczem,
ktorego celem bylo okreslenie kluczowych cech wspotczesnego lidera oraz ukazanie
zadan psychologoéw pracy na rzecz doskonalenia organizacji Srodowiska pracy.

Tematem trzeciej wieczorynki byta ,,Lojalno$¢ — cnota, czy wartos¢ archaiczna?”
Prowadzaca dyskusje, prof. UAM dr hab. Teresa Chirkowska-Smolak nawigzata do klu-
czowych cech wspolczesnego lidera, odnoszac sie do lojalnosci i zaufania jako wartoéci,
bez ktérych trudno wyobrazi¢ sobie funkcjonowanie wspolczesnych przedsiebiorstw.

Kolejnym atrakcyjnym punktem programowym Letniej Szkoty byly spotkania
z pracodawcami przedsiebiorstw regionu lubuskiego i wielkopolskiego. Zaproszenie
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Instytutu Psychologii UZ do uczestnictwa w Letniej Szkole przyjal Zygmunt Rafat
Trzaskowski, Dyrektor Generalny dzialtajacej na migdzynarodowym rynku firmy Hertz
Systems. W swoim wystapieniu podzielil sie refleksjami na temat ciggtego rozwoju
kompetencji, rosnacej roli psychologa pracy jako coacha, integratora i nawigatora
we wspolczesnych organizacjach. Jego wystapienie spotkalo sie z cieptym przyjeciem
uczestnikow szkoly, a Dyrektor Instytutu Psychologii UZ wreczyla prelegentowi pa-
migtkowg statuetke ,,Letnia Szkota Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania”.

Na zaproszenie Instytutu Psychologii UAM w programie Letniej Szkoly wziat udziat
dyrektor personalny firmy Andrewex dr Marcin Laciak, ktory podzielil sie ze studentami
swoja wiedza na temat strategii efektywnego zarzadzania przedsi¢biorstwem na pod-
stawie zgromadzonej bogatej wiedzy z zakresu psychologii pracy i organizacji. Doktor
Marcin Laciak wskazywal na wspolczesne trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
stawiajace na wspodttworzenie sieci i kontekst przyjmowania odpowiedzialnosci za
organizacje przez wszystkich jej uczestnikow, a takze interesariuszy zewnetrznych.
Wystapienie dr Laciaka zostato przyjete z wielkim zainteresowaniem uczestnikow, a sam
prelegent zostal takze wyrézniony pamiatkowa statuetka ,,Letniej Szkoty Psychologii
Pracy, Organizacji i Zarzadzania”

Dos$wiadczenia z pierwszej Letniej Szkoty Psychologii Pracy, Organizacji i Zarza-
dzania utwierdzily organizatoréw przedsigwziecia w przekonaniu, iz taki rodzaj
aktywnosci edukacyjnej jest wyjatkowa okazja do praktycznego poznania mechani-
zmoéw 1 dziatan w organizacji, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy wspoélczesnego
przedsigbiorstwa. Formula Letniej Szkoly stwarza niepowtarzalna szanse do poznania
0s6b zainteresowanych rozwojem i kariera zawodowa w tym obszarze psychologii, jak
réwniez budowania otwartych relacji miedzy przedstawicielami réznych $rodowisk
akademickich.

W podsumowaniu Letniej Szkoly i refleksjach koncowych wszystkich uczestnikow
zabrzmiala wyrazna mysl o zasadnosci wspdlnego organizowania kolejnych edycji
Letniej Szkoty Psychologii Pracy, Organizacji i Zarzadzania przez o$rodki akademickie
Zielonej Gory i Poznania.
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